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Firmy ve stavebnictvi nové ruci za mzdy zameéstnancu

i u svych subdodavatelt

Praha, 12. 3. 2024 - Stavebni podnikatelé (typicky se Zivnosti Provadéni staveb, jejich zmén

a odstrarniovani) podle Stavebniho zakona od 1. 1. 2024 ruci za vyplatu mzdy zaméstnancti svych
subdodavateld, na které vznikl narok po tomto datu, a to az do vyse minimalni mzdy. Tato zména
prosla tak trochu ve stinu velké Novely zakoniku prace, ktera se tykala zejména zmén u dohod
mimo pracovni pomér. Tésné pred koncem minulého roku totiz predstavilo Ministerstvo prace

a socialnich véci CR (MPSV) Zakon &. 408/2023 Sb., ktery méni Zakon o zaméstnanosti, nicméné

v disledku pozmériovacich navrhi se €ast zakona dotyka i Zakoniku prace. Téma dale ptiblizuje
Adam Hussein, advokatni koncipient z BDO Legal.

Smeérnice, ze které tato Uprava vychazi, primarné mifi na ochranu vyslanych zaméstnancda. Pro ty je
totiz obtiznéjsi domoci se v hostitelském staté svych prav. Nicméné MPSV vyuzilo moznost aplikovat
,Zakon“ pausalné i na domaci subjekty, a to s odkazem na statistiky Evropské komise, které maji
indikovat nejvétsi podil nevyplacenych mezd praveé ve stavebnictvi. Cilem ma byt motivace
dodavatell k vybéru seridéznich subdodavatel(l. Dodejme jesté, Ze ve smluvnim fetézci o vice
subdodavatelich ruci s dodavatelem spolecné a nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvyssim stupni
smluvniho fetézce (generalni dodavatel).

Dlvodova zprava demonstruje novou Upravu na ndsledujicim schématu:

Pokud zaméstnavatel (Poddodavatel C) nevyplati svému zaméstnanci (Zaméstnanec Z) mzdu do konce
obdobi jeji splatnosti, miZe se tento zaméstnanec obrdtit na subjekt, pro kterého zaméstnavatel
vykondvd poddoddvku (Poddodavatel B) a tento subjekt se stdvd rucitelem za vyplatu mzdy, a to

do vyse minimdlni mzdy. Zdroven je rucitelem i Hlavni dodavatel (zhotovitel). Obdobné muze
postupovat Zaméstnanec Y (ruciteli jsou Poddodavatel A a Hlavni dodavatel). V pripadée, Ze by
Poddodavatel A nevyplatil svému zaméstnanci mzdu (Zaméstnanec X), miZe se tento zaméstnanec
pouze obrdtit na Hlavniho dodavatele.

Povinnosti rucitele

V ptipadé nevyplaceni mzdy zaméstnavatelem v obdobi splatnosti mize zaméstnanec pisemné
vyzvat rucitele k jejimu vyplaceni. Vyzva zaméstnance vUci ruciteli musi obsahovat stanoveny vycet
udaja tak, aby bylo mozné splnit rucitelsky zavazek. Tyto Udaje zahrnuji napt. oznaceni zaméstnance
a zaméstnavatele, druh vykondvané prace, obdobi, za které uplatriuje mzdové naroky nebo i udaje
potiebné pro vypocet odvodu.

Zaroven je povinnosti rucitele uhradit mzdové naroky do 10 dnt od obdrzeni vyzvy, véetné odvodl
a taktéz informovat zaméstnavatele o vysi vyplacenych ¢astek. Jestlize dotéeny zaméstnanec neucini
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vyzvu do 3 mésicl od splatnosti, pravo uplatnit narok u rucitele zanika. Prakticky tak zaméstnanec
subdodavatele mlzZe dodavatele vyzvat k uhrazeni nevyplacené mzdy i 4 mésice po dokonceni
prislusné subdodavky.

Pokuta za nesplnéni rucitelské povinnosti miZe dosahnout az 2 000 000 K¢. Pokud rucitel svou
povinnost splni, ma pravo na ndhradu plnéni od zaméstnavatele. Pro tyto pfipady doporucujeme
smluvné oSetfit i tyto zdvazky (napf. pozastavkami, smluvnimi pokutami ¢i zapoctenim).

Povinnosti ruéeni se vsak ruéitel mize zprostit, a to tehdy, pokud mu subdodavatel poskytl

pfi zahdjeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni o bezdluznosti od OSSZ a zdravotnich pojistoven.
Zaroven mu nesmi byt v poslednich 12 mésicich uloZzena pokuta vyssi nez 100 000 K¢ za poruseni
pracovnépravnich predpisu.

Pti spInéni této podminky nerudi ani za mzdové naroky zaméstnancl subdodavatel( na nizsich
stupnich smluvniho fetézce. Doporucujeme tak v tomto duchu upravovat smluvni dokumentaci
a trvat na doloZeni potvrzeni od subdodavatel(. Potvrzeni od OSSZ a zdravotnich pojistoven jsou
v praxi zazita, posledni potvrzeni bude vyddvat Statni urad inspekce prace.

Zvlastni povinnosti subdodavatelt

Pokud je zaméstnavatel subdodavatelem v ramci smluvniho fetézce stavebnich podnikatell, ma
povinnost informovat o této skutecnosti své zaméstnance pred zahajenim prdce a seznamit je s jejich
pravy a povinnostmi plynoucimi ze zakotveni ruceni. Zaméstnavatel je zaroven povinen poskytnout
jim informace o dalSich subjektech v rdmci smluvniho fetézce, tedy zejména o dodavateli

a dodavateli na nejvyssim stupni smluvniho fetézce, ktefi ruci za vyplatu mzdy zaméstnance

a u kterych mize zaméstnanec uplatnit své naroky.

To plati i o zménach udajl, o kterych zaméstnavatel informoval. Pokud by byla informace poskytnuta
zaméstnanci chybna (napfiklad Spatné uvedeny ndzev spolecnosti, u které lze uplatnit naroky),
predstavuje tato skute¢nost naplnéni skutkové podstaty nového prestupku v Zakoné o inspekci prace
(pokuta az 200 000 Kc).

Problematické oblasti, dlsledky
Vzhledem k rychlosti legislativniho procesu, pfi kterém byla novela pfijimana, tak vyvolava spoustu

aplikacnich problém a nejasnosti. Pfikladem Ize vyjmenovat nasledujici:

- Okamzik zahdjeni realizace smluvniho plnéni. Tento okamzik se zvlast u vétsich projektd

mUiZe rozchazet s datem uzavieni smlouvy, a to i o nékolik mésicli. Dodavatel tak nebude mit
jistotu, Ze spliuje podminky stanovené zakonem pro zprosténi se povinnosti ruceni.
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https://www.suip.cz/web/suip/potvrzeni-podle-324a-odst.-8-zakoniku-prace

- Qvéreni pravdivosti informaci ve vyzvé zaméstnance. Zdkon neddava ruditeli mozZnosti, jak

ovérit, Ze uplatiovany narok je opravnény — zda je vlilbec zaméstnancem subdodavatele
nebo v jakém rozsahu praci na zakazce vykonaval. Vyzva zaméstnance podle znéni zakona
nemusi obsahovat Zaddné podklady k ovéreni, pouze informace. Pokud vsak ruditel nevyplati
mzdu do 10 dnd, Celi hrozbé pokuty.

- Rozsah ruceni. Ruc¢eni md pokryvat mzdové naroky v rozsahu, v jakém se zaméstnanci podileli
na smluvnim plnéni pro dodavatele. Pokud vSak zaméstnanclim bude vyplacena mzda pouze
Castecné, neni viibec zfejmé, zda Ci v jakém rozsahu by mél ruditel plnit.

Nelze pochybovat o tom, Ze novela s sebou pfinasi do praxe fadu novych administrativnich
povinnosti. Zaroven, ¢im SirSi bude ruceni, tim vétsi bude tlak na jeho promitnuti do ceny jako
tzv. rizikovou pftirazku. Zdrazit by tak mohly zejména velké stavby, kde jsou komplikované
subdodavatelské fetézce.

Pak si lze pokladat otazku, zda zakon pfijaty bez Sirsi diskuse jako pozménovaci navrh, na ktery jsme
se mohli po vyhlaseni ve Shirce zadkon0 pfipravovat pouze 4 dny, opravdu bude U¢innym nastrojem
vymahani prav pro ty, které ma chranit. Nebo spise pfinese novou administrativu, naklady a zpomali
procesy ve stavebnictvi.

Autor: Adam Hussein, advokdtni koncipient z BDO Legal
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O spolecnosti BDO

BDO je poradenska spole¢nost poskytujici auditorské, dafiové, pravni, Gcetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na ceském trhu plsobi jiz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se rfadi

k prednim spole¢nostem s timto zamérenim v Ceské republice, kde také opakované vyhrala titul
Nejvétsi poradenskd firma roku. Kancelaie ma v Praze, Plzni, Brné, Domazlicich, Ceskych
Budéjovicich, Jindfichové Hradci a Ostraveé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.o., advokatni kancelaf, BDO Valuation, s.r.o. a BDO Euro-Trend s.r.o.
Spolecnost je soucasti mezinarodni sité BDO, kterd celosvétové tvofri jednu z nejvétsich siti
auditorskych a poradenskych skupin. Zaméstnava vice jak 115 tisic odbornik( a plisobi ve 166 zemich,
v nichZ provozuje vice nez 1 750 kancelafi.
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Tel.: +420 731 920 874

Web: www.epicpr.cz
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