Legislativni zmény od ledna 2025: Novela zakoniku prace prinasi

zasadni zmény v odménovani zaméstnancli

Praha, 4. prosince 2024 — Od 1. ledna 2025 vstoupi v platnost novela zakoniku prace, ktera zasadné
ovlivni systém odménovani zaméstnanc v Ceské republice. Mezi klicové zmény patfi zrudeni
institutu zarucené mzdy v soukromém sektoru, zavedeni zaruceného platu pro verejnou sféru
a novy mechanismus valorizace minimalni mzdy. Tématu se dale vénuje Adam Hussein, advokatni
koncipient z advokatni kancelaie BDO Legal a odbornik na pracovni pravo.

,Zatimco hojné sledovand tzv. flexibilni novela zdkoniku prdce je stdle v legislativnim procesu
a budeme muset bedlivé sledovat, zda a kdy bude schvdlena, pocinaje lednem 2025 jiZz zacne
ucinkovat jind novelizace zdkoniku prdce. Ta neni tak rozsdhld a soustfedi se na odmériovdni
zaméstnancd,” uvozuje pro prehled Adam Hussein z BDO Legal. Plivodné se sice pocitalo s ucinnosti
obou paralelnich novel zakoniku prace od ledna 2025, nicméné tzv. flexi-novela zatim neprosla
v legislativnim procesu jesté ani v prvnim ¢teni v Poslanecké snémovné, ¢imz je jeji pfijeti do konce
roku do znacné miry nejisté.

Jednou z nejvyznamnéjSich zmén mensi novely zdkoniku préace, ktera skuteéné v lednu 2025 zaéne
ucinkovat, je zruseni zarucené mzdy. Ta doposud v osmi uUrovnich urcovala minimalni vydélky
v soukromém sektoru podle narocnosti prace. Od ledna pfitom bude minimalni mzda jedinym
zakonnym limitem pro odménovani.

,Zaméstnavatelé ziskaji vétsi volnost pri nastavovdni mzdovych politik, coZ miZe zvysit jejich
flexibilitu a konkurenceschopnost,” uvadi Adam Hussein, advokatni koncipient z advokatni kancelare
BDO Legal. ,Na druhé strané je vsak potreba stdle pamatovat na zdsadu zdkazu diskriminace
a rovného zachdzeni,” dodava.

Ve verejném sektoru nahradi soucasny systém zarucené mzdy tzv. zaruéeny plat. Tento novy systém
bude mit pouze Ctyfi Urovné, zohlednujici kvalifikacni naro¢nost pozic. Nejnizsi Uroven zaruceného
platu se bude rovnat minimalni mzdé, zatimco nejvyssi dosahne 1,6ndsobku této ¢astky.

Valorizace minimalni mzdy se bude fidit novymi pravidly

Zavedeni automatického mechanismu valorizace minimalni mzdy patfi mezi nejvyznamnéjsi zmény
novely. Vyse minimalni mzdy bude odvozena z predikce prlimérné hrubé mzdy v narodnim
hospodafstvi, nasobené koeficientem stanovenym vladou na dvouleté obdobi.

IBDO



,Tento mechanismus zajistuje, Ze minimdlni mzda bude lépe reagovat na ekonomicky vyvoj,“

vysvétluje Adam Hussein. ,Na druhé strané muZe ndhlé zvyseni primérné mzdy predstavovat vyzvu
pro mensi firmy, které by mohly Celit nepldnovanému ristu ndkladi.”

Déale bude podle Adama Husseina klicové, aby firmy peclivé komunikovaly zmény se zaméstnanci
a zadroven prizpUsobily své mzdové strategie nové legislativé. Dlraz na transparentnost a planovani
se stane nezbytnym faktorem Uspéchu v adaptaci na novy prdvni rdmec, stejné jako pti pfipravé
na transpozici smérnice o transparentnim odménovani, jejiz provedeni v ¢eském pravnim fadu se
ocekava v roce 2026.

O spolec¢nosti BDO

BDO je poradenskd spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na ¢eském trhu pusobi jiz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se fadi
k pfednim spole¢nostem s timto zaméienim v Ceské republice, kde také opakované vyhréla titul
Nejvétsi poradenska firma roku. Kanceldfe ma kancelafe v Praze, Plzni, Brné, Domailicich, Ceskych
Budéjovicich, Jindfichové Hradci a Ostravé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.o0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.0., advokatni kancelar a BDO Valuation, s.r.o. Spole¢nost je souédsti
mezinarodni sité BDO, ktera celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych
skupin. Zaméstnava vice jak 115 tisic odbornikl a plsobi ve 166 zemich, v nichz ¢itd vice
nez 1 750 kancelafi.
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