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V tomto obdobi doslo dne 9. 6. 2025 k prevodu vétsinového podilu na spolecnost BDO Czech Republic s.r.o.
Tato zprava je v jednotlivych bodech sestavena se zohlednénim této skutecnosti.

A)  INFORMACE O PRAVNiI FORME A VLASTNICICH AUDITORSKE SPOLECNOSTI

BDO EURO-Trend Audit, a.s. je akciovou spolecnosti.

Seznam akcionaru v obdobi 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025

Ing. Petr Rynes$, auditor a predseda spravni rady,
podil na zakladnim kapitalu 71%

Ing. Michal Sindelar, Ph.D., auditor a &len spravni rady
podil na zakladnim kapitalu 17%

Ing. Karin Prchlikova, auditor a Clen spravni rady (Clenstvi ve spravni radé ukoncila dne 5. 6. 2025
podil na zakladnim kapitalu 12%

Seznam akcionard v obdobi 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025

BDO Czech Republic s.r.o., se sidlem Nadrazni 344/23, Smichov, 150 00 Praha 5, ICO 264 02 220
podil na zakladnim kapitalu 51%

Spolecnost pri vykonu vlastnickych prav zastupuje Ing. Jifi Liberda, auditor a ¢len spravni rady B a Ing.
Miroslav Jandecka, auditor a ¢len spravni rady B

Ing. Michal SindelaF, Ph.D., auditor a pfedseda spravni rady a ¢len spravni rady A
podil na zakladnim kapitalu 49%

BDO EURO-Trend Audit, a.s. (ICO 257 33 834, registrovana u Méstského soudu Praha, oddil B, vlozka 5767, auditorské opravnéni Komory auditor( CR ¢. 317) je
¢lenem BDO International Limited (spolecnosti s ru¢enim omezenym registrované ve Velké Britanii) a je soucasti mezinarodni sité nezavislych clenskych firem BDO.
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B)  POPIS SITE A PRAVNI A STRUKTURALNi POSTAVENI AUDITORSKE SPOLECNOSTI
VSiTI

V obdobi 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 nebyla spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. ¢lenem zadné sité
auditorskych firem.

V obdobi 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. stala ¢lenem mezinarodni sité
nezavislych clenskych firem BDO. Sit BDO je mezinarodni siti nezavislych verejnych Gcetnich, danovych a
poradenskych firem, které jsou cleny spolecnosti BDO International Limited a vykonavaji profesionalni
sluzby pod jménem a ve stylu BDO (dale jen ,,Clenské firmy BDO*). BDO je obchodni znackou sité BDO a
vsech clenskych firem BDO.

Kazda clenska firma BDO je ¢lenem BDO International Limited, anglické spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
bud’ jako hlasujici ¢len (jeden hlas za kazdou zemi), nebo jako nehlasujici ¢len. Spolecnost BDO
International Limited je ridicim subjektem sité BDO a stanovuje povinnosti ¢lenskych firem BDO v ramci
vnitfnich predpisd. Sit BDO je rizena Councilem, Globalnim Boardem a globalnim tymem lidr( BDO
International Limited.

Council je slozen ze zastupcu vsech clenskych firem (jeden zastupce za kazdou ,,voting member firm“,
pricemz ,,voting member firm* je vzdy jedna v kazdé zemi, kde je sit BDO zastoupena) a predstavuje
valnou hromadu BDO International. Council schvaluje centralni rozpocet, jmenuje ¢leny Globalniho Boardu
a schvaluje veskeré zmény v internich predpisech a regulacich. Globalni Board, cozZ je predstavenstvo BDO
International Limited, sestava ze zastupct sedmi nejvétsich ¢lenskych firem. KaZdy z nich je zvolen
Councilem na dobu tfi let. Globalni Board stanovi priority pro sit BDO a dohliZi na praci tymu lidra.
Globalni Board se schazi minimalné ctyrikrat do roka.

Globalni tym lidrd ma za Gkol koordinovat ¢innost sité BDO. Je veden CEO a dale se sklada z dalsich ¢lend.
Globalni tym lidrd je podporovan globalni kancelari Brussels Worldwide Services BVBA. Brussels Worldwide
Services BVBA je belgicka spolecnost s rucenim omezenym, ktera poskytuje sluzby na podporu koordinace
sité BDO.

Spolecnosti BDO International Limited a Brussels Worldwide Services BVBA neposkytuji Zadné profesionalni
sluzby klientim. To je vylu¢né v kompetenci ¢lenskych firem BDO.

Spolecnosti BDO International Limited, Brussels Worldwide Services BVBA a clenské firmy BDO jsou
samostatnymi pravnickymi osobami a neprebiraji odpovédnost za jednani ¢i pochybeni jakéhokoliv jiného
subjektu. Zadna ujednani &i pravidla BDO nezakladaji ani neimplikuji zprostfedkovatelsky vztah nebo
partnerstvi mezi spolecnostmi BDO International Limited, Brussels Worldwide Services BVBA a/nebo
¢lenskymi firmami BDO.

Seznam clenskych auditorskych firem a zemi, ve kterych pusobi (stav k 30. 9. 2024 - k datu sestaveni
této zpravy o transparentnosti neni struktura firem finalné znama a bude uvedena ve zpravé o
transparentnosti spolecnosti BDO Audit s.r.o. za hospodarsky rok koncici 30. 9. 2025)
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V ramci Evropské Unie patri do sité BDO nasledujici auditorské firmy:

Stat Pravnicka osoba

BDO Audit GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Austria
Austria
Belgium
Bulgaria
Croatia

Croatia - Sarajevo

Cyprus

Czech Republic
Czech Republic
Czech Republic
Denmark
Denmark
Estonia
Finland
Finland
France
France
France
France
France
France
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Greece
Hungary
Ireland

Italy

Latvia
Liechtenstein
Lithuania
Luxembourg
Malta

Malta
Netherlands
Norway
Poland

BDO Austria GmbH
BDO Bedrijfsrevisoren BV / Réviseurs d’Entreprises SRL

BDO AFA

BDO Croatia D.0.O.
BDO BH d.o.0. Sarajevo

BDO Limited
BDO Group s.r.o.
BDO Audit s.r.o

BDO Czech Republic s.r.o.

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

BDO Holding V Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Aktsiaselts BDO Eesti

BDO Oy

BDO Audiator Oy
BDO Atlantique
BDO IDF

BDO Lyon Audit

BDO Méditerranée

BDO Paris

BDO Rhone - Alpes

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

BDO Concunia GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
BDO DPI AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft

BDO DPI Mentoring GmbH & Co. KG

BDO Oldenburg GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

BDO Certified Public Accountants S.A.

BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Kft. (BDO Hungary Audit Ltd)

BDO
BDO lItalia S.p.A.

BDO Assurance, LLC
BDO (Liechtenstein) AG
BDO Auditas ir Apskaita, UAB

BDO Audit
BDO Malta CPAs

BDO Technology Advisory Limited
BDO Audit & Assurance B.V.

BDO AS

BDO Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig Sp.k
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Portugal BDO & Associados, SROC, Lda
Romania BDO Audit SRL

Romania BDO Audit & Consulting SRL
Romania BDO Auditors & Accountants SRL
Romania BDO Auditors and Business Advisors SRL
Slovak Republic BDO Audit, spol. s r.o.

Slovenia BDO Revizija d.o.0.

Spain BDO Auditores S.L.P.

Sweden BDO AB

Sweden BDO Goteborg AB

Sweden BDO Goteborg KB

Sweden BDO Malardalen AB

Sweden BDO Norr AB

Sweden BDO Sweden AB

Sweden BDO Syd AB

Sweden BDO Syd KB

*Nevykonava auditorskou ¢innost.

Spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. se stala soucasti skupiny v ¢ervnu 2025.

Celkovy ziskany obrat z povinného auditu ro¢nich a konsolidovanych ucetnich zavérek vytvoreny
statutarnimi auditory vykonavajicimi svou cinnost vlastnim jménem na vlastni Ucet nebo auditorskymi
spole¢nostmi patricimi do sité za firmy sidlici v Evropské Unii neni k datu sestaveni této zpravy o
transparentnosti znam (za hospodarsky rok koncici 30. 9. 2024 byl celkovy ziskany obrat z povinného
auditu rocnich a konsolidovanych Géetnich zavérek vytvoreny statutarnimi auditory vykonavajicimi svou
¢innost vlastnim jménem na vlastni G¢et nebo auditorskymi spolecnostmi patricimi do sité za firmy sidlici v
Evropské Unii v objemu 731 071 742 EUR).

Informace o tomto celkové obratu za hospodarsky rok koncici 30. 9. 2025 bude uvedena ve zpravé o
transparentnosti spolecnosti BDO Audit, s.r.o.

Popis sité BDO v Ceské republice

Drzitelem licence BDO pro Ceskou republiku, tzv. ,Voting Member Firm* je spole¢nost BDO Group s.r.o.,
ICO 08639060, sidlici na adrese V Parku 2316/12, Chodov, 148 00 Praha 4 (dale BDO Group). BDO Group
neposkytuje sluzby koncovym zékaznikim. BDO Group na zékladé sublicenci udéluje dal$im firmam pravo
vstupovat do sité BDO a pusobit v siti BDO na ¢eském trhu a miZe toto pravo také odebirat.

Auditorské sluzby v siti BDO v Ceské republice poskytuji dcefiné spolecnosti BDO Group, a to BDO Audit
s.r.o. a BDO Czech Republic s.r.o. se svoji dcerinou spolecnosti BDO EURO-Trend Audit, a.s. Do sité BDO v
Ceské republice dale patfi neauditorské spolecnosti BDO Euro-Trend s.r.o., BDO Consulting s.r.o., BDO
Valuation, s.r.o. a BDO Legal s.r.o., advokatni kancelar.

Q) POPIS STRUKTURY RIiZENi AUDITORSKE SPOLECNOSTI

V obdobi od 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 uplatiiovala spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. nasledujici zplsob
fizeni auditorské spolecnosti:
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Spole¢nost EURO-Trend Audit, a.s. uplatriuje monisticky zplsob Fizeni a je fizena spravni radou. Kontrolu
provadi zastupce spravni rady. Predseda spravni rady urcuje klicového auditorského partnera pro vykon
povinného auditu a u subjektd verejného zajmu urcuje také nezavislou osobu provadéjici kontrolu kvality
zakazky. Klicovy auditorsky partner je odpovédny za auditni zakazku a podepisuje Zpravu auditora.

V obdobi od 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. postupné prizplsobuje
zpUsobu Fizeni spole¢nosti v siti BDO.

Operativni rizeni a strategické rozhodovani v oblasti auditu zajistuje ¢ast vykonného vedeni skupiny BDO v
CR (dale skupina) pod vedenim ,,Head of Audit“. Porada viech auditnich partnert a direktor(i BDO se kona
mésicné. Do téchto porad je zapojen i predseda spravni rady spolecnosti BDO EURO-Trend Audit, a.s.

Metodicky rozvoj ma na starosti ,,Audit Technical Team* (ATT), ktery se schazi rovnéz mésicné a jehoz
Cleny jsou kromé vybranych partner( a direktord auditu také vybrani manazefi. Konkrétni operativni a
rozvojové Ukoly resi prevazné ATT.

Rozvoj a rizeni kvality auditu koordinuje ,,Head of Assurance & Audit Quality Management* ve spolupraci s
,Head of Monitoring and Remediation“. Metodiku a procesy v oblasti nezavislosti ridi Chief Compliance
Officer.

Porada auditnich partnert projednava a navrhuje strategicka rozhodnuti v oblasti auditu. Strategické
otazky jsou reseny na Urovni skupiny, tj. soucasti tohoto organu jsou auditni partneri z BDO Audit s.r.o., z
BDO Czech Republic s.r.o. a ze spolecnosti BDO EURO-Trend Audit, a.s.

V obdobi, kdy byla spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. soucasti sité BDO, bylo strategické vedeni
skupiny BDO v CR organizovano nasledujicim zplsobem:

» BDO je Fizena Fidicim partnerem a jeho tymem. Ridici partner je navrhovan Boardem a volen
valnou hromadou viech spoleéniki. Clenové Boardu jsou voleni rovnéz valnou hromadou, predseda
Boardu je volen ¢leny Boardu. Ridici partner sestavuje sviij tym jednak z lidr( jednotlivych
»business lines“ a jednak z reditel( HR, marketingu, IT, COO a CFO. Board, ktery se schazi jednou
za 6 tydnu dohliZi na Fidiciho partnera a jeho fizeni skupiny v souladu se strategii, na které se
shodli partnefi na strategickém setkani. Strategické setkani vsech partner( se kona kazdy rok v
lét&. Na tomto setkani jsou jednou za tfi roky aktualizovany strategické priority BDO v Ceské
republice.

P Vedle ridiciho partnera plsobi na urovni skupiny dale Risk Committee, Compensation Committee.
V pusobnosti Risk Committee je Fizeni rizik, Compensation Committee navrhuje valné hromadé
rozdéleni zisku. Clenové obou téchto organt jsou voleni rovnéz valnou hromadou. BDO zfidilo
rovnéz Etickou komisi. Predsedu Etické komise voli valna hromada, po jednom clenu pak nominuje
do Etické komise svého zastupce Board, Risk Committee a Compensation Committee.

D)  POPIS VNITRNIHO SYSTEMU RIZENi KVALITY AUDITORA, PRiP. PROHLASENI
STATUTARNIHO ORGANU AUDITORSKE SPOLECNOSTI
O UCINNOSTI JEHO FUNGOVANI

V obdobi od 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. vytvorila, dodrzuje a
monitoruje vnitfni systém rizeni kvality, ktery poskytuje primérené ujisténi, ze akcionafri, auditori,
asistenti auditora a ostatni zaméstnanci i spolupracovnici spliuji Mezinarodni standard pro rizeni kvality
(ISQM) 1 ,,Rizeni kvality u spolecnosti provadé&jicich audity, provérky Gcetnich zavérek, ostatni ovéFovaci
zakazky Ci zakazky na souvisejici sluzby* a Mezinarodni standard pro rizeni kvality (ISQM) 2 ,,Kontrola
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kvality zakazky a zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech, ve znéni pozdéjsich predpist. Vnitfni systém rizeni
kvality je zajistén zejména stanovenym manualem BDO EURO-Trend Audit, a.s., internimi postupy a
vlastnim jednotnym systémem zpracovani auditu. Predseda spravni rady ma konecnou odpovédnost za
vhitfni systém Fizeni kvality auditorské spolecnosti a za jeho G¢innost. U&innost fungovani je kazdorocné
provérovana ¢lenem spravni rady nebo povérenym odbornikem. Audity subjekt( vefejného zajmu
podléhaji kontrole (prezkumu) kvality zakazky urcenou nezavislou osobou provadéjici kontrolu kvality

s tim, Ze klicovy auditorsky partner nemuze vydat Zpravu auditora, pokud neprobéhla a nebyla ukoncena
kontrola kvality na zakazce.

Prohlaseni (k obdobi od 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025)
Predseda spravni rady podpisem této Zpravy prohlasuje, ze mu neni znama zadna skutecnost, ktera by
vedla k zavéru, ze vnitrni systém rizeni kvality auditorské spolecnosti nefunguje spravné a ucinné.

V obdobi od 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. postupné prizplsobuje
systému Fizeni kvality auditu v ramci sité BDO, ktera klade velky ddraz na vSechny aspekty fizeni kvality a
postupuje pri Fizeni kvality v souladu s pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice (zejména se zakonem
93/2009 Sb., o auditorech), profesnimi standardy kvality vydanymi Komorou auditor(i Ceské republiky a
mezinarodnimi standardy Mezinarodni federace Ucetnich IFAC a dalSimi relevantnimi standardy a
dokumenty.

BDO rozdélilo klicové odpovédnosti v systému Fizeni kvality nasledujicim zpGsobem:

P Koncena odpovédnost za systém Fizeni kvality: fidici partner

P Provozni odpovédnost za systém kvality: HAAQM (Head of Assurance & Audit Quality Management)

» Provozni odpovédnost za monitorovaci a napravny proces: HMR (Head of Monitoring and
Remediation)

» Provozni odpovédnost za dodrzovani podminek nezavislosti: EIL (Chief Compliance Officer)

Podrobné postupy zajisténi kvality auditu jsou obsazeny v interni smérnici pro rizeni kvality a v manualu
vydaném v ramci sité BDO pouzivanym v celosvétové siti BDO.

BDO vyhodnoti systém rizeni kvality v prabéhu ledna 2026 a jeho vysledky uvede ve zpravé o
transparentnosti spolecnosti BDO Audit s.r.o. za hospodarsky rok koncici 30. 9. 2025.

Odpovédnost vedeni za kvalitu v ramci spolecnosti

Konec¢na zodpovédnost za kvalitu spociva na vykonném vedeni skupiny. Dil¢i zodpovédnosti vyplyvaji z
pridélenych zakazek a Ukoll pro jednotlivé partnery. Systém fizeni kvality je velmi peclivé sledovan jak na
celosvétové trovni v siti BDO, tak i v ramci BDO v Ceské republice. Ridici organy povazuji za jeden ze
svych prvoradych ukol( zajistit, aby byla vénovana nalezita péce kvalité prace pri auditu, nezavislosti a
etickému chovani.

Kvalita prace je neustale zdlraznovana v komunikaci vedeni s jednotlivymi pracovniky a vysledky z
kontroly kvality jsou projednavany na vSech Urovnich porad. Kvalita prace je nezbytné hlavnim kritériem
hodnoceni ¢innosti partnerd i manazer( auditorskych tym(. Nekvalita zjisténa pri internich nebo externich
kontrolach se projevi negativnim hodnocenim zodpovédného partnera s primym dopadem do jeho odmény.

Vedeni svym jednanim prokazuje podporu cilim a systémum pro zajistovani kvality. Nase poznatky i
vysledky externich a internich kontrol potvrzuji stale rostouci G¢innost fungovani systému rizeni kvality.
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Etické pozadavky

BDO EURO-Trend Audit se pri dodrzovani etickych pozadavk( Fidi etickym kodexem IFAC platnym po
schvaleni KACR i v Ceské republice. Od viech partner(i a zaméstnancl se vyzaduje, aby dlsledné
dodrzovali uvedené etické zasady. Tyto zasady poZaduji zejména, aby vsSichni zaméstnanci zachovavali
princip nezavislosti na klientovi, jednali bez(honné a nestranné, chovali se profesionalné, praci odvadeéli
na odborné vysi a s radnou péci.

Spolecnost BDO EURO-Trend Audit uplatiuje pro dodrZovani nezavislosti a prislusnych ustanoveni norem
mezinarodni zasady a souvisejici pravidla etického kodexu, ktera v pripadé potreby dopliuje o prislusné
pravni predpisy, auditorské standardy a dalsi ustanoveni platna v Ceské republice. Pravidelné se ve
spolecnosti sleduji a vyhodnocuji pozadavky na zachovani nezavislosti v oblasti osobnich vazeb, financnich
zajmu i obchodnich vztahu s klienty. VSichni partnefi i zaméstnanci dodavaji kazdoro¢né prohlaseni o
dodrzeni prislusnych etickych pozadavki a zasad.
Prijeti zakazky
Pri rozhodovani o prijeti zakazky (klienta) i o jejim opakovaném prijeti a pokracovani smluvniho vztahu
vyuziva BDO EURO-Trend Audit v souladu s manualem BDO a internim softwarem systém posouzeni a
akceptace klienta, ktery umoznuje provadét a dokumentovat vyhodnoceni rizik spojenych s danym
klientem. Problematiky resené a dokumentované v ramci posouzeni prijeti zakazky jsou:
» vyhodnoceni informaci o klientovi, jeho vedeni a vlastnicich, véetné ziskani podkladd o identité
osob jednajicich jménem klienta;
P posouzeni informaci o charakteru a povésti potencialniho klienta a jeho klicového personalu;
» vyhodnoceni ohrozZeni nezavislosti a stfetu zajma;
P pripadné dotazovani u predchoziho auditora ohledné divodi vymény auditora, a zda existuje
jakykoliv divod, pro¢ bychom neméli prijimat jmenovani auditorem;
P zhodnoceni nasi schopnosti poskytovat sluzby potencialnimu klientovi;
P prezkum podani uéinénych spolecnosti véetné Ucetni zavérky za predchozi rok.

Prijimani a udrZovani vsech klientt vyzaduje schvalovaci proces, ktery odpovida zjiStovanému riziku.
Pouzivany systém usnadnuje rozhodovani o prijeti zakazky a je soucasti interniho systému fizeni rizik,
ktery BDO disledné aplikuje. Diky tomuto systému muze partner a auditorsky tym urcit, zda existuji rizika
souvisejici se stavajicim nebo potencialnim klientem, zda lze pripadna rizika v dostatecné mire vyloucit a
zda lze tedy novou zakazku prijmout, resp. s danym klientem spolupracovat i nadale.

Vyznamnou a povinnou soucasti procesu je reseni pripadnych konfliktd zajmi a procedur v oblasti ,,Anti
Money Laundering“.

Klienti ovérovacich zakazek s ,,vysokym rizikem* vyzaduji schvaleni Risk Comittee.

Lidské zdroje

Lidské zdroje jsou pro nasi schopnost poskytovat profesionalni sluzby klicovym faktorem. Abychom pro
firmu zajistili dostatek personalu s prislusnymi schopnostmi, kompetenci a etickymi standardy, které jsou
nezbytné k provadéni kvalitnich auditd v souladu s profesnimi a pravnimi pozadavky, urcili jsme zasady a
postupy pro nasledujici oblasti:

Jasné a vnitrné logické zdsady a postupy
Jednotliva pracovni mista maji definovany zakladni narok na kvalifikaci a popis ¢innosti, které jsou od

pracovnika na dané pozici o¢ekavany. Tyto popisy pracovnich pozic slouzi jako voditko pro pracovni
pohovory se zaméstnanci a jako orientace pro jejich mozny kariérni postup.
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Proces najimadni

Zasady a postupy pro najimani jsou nastaveny tak, aby poskytovaly primérené ujisténi, ze kandidati, kteri
budou zaméstnani, maji odpovidajici charakteristiku, ktera jim umozni provadét kvalitni sluzby a
vykonavat své povinnosti s profesionalni kompetenci.

Kariérni postup (specializace Ci postup v hierarchii)

Mame jasné stanovenou hierarchii stuprt a Grovni s vysvétlenim odpovidajici kompetence a Casového
planu. Mame rovnéz vytvorena pracovni mista vyzadujici specialni odbornost nebo zkusenosti.

Rozvoj kariéry personalu je resen na narodni i regionalni Grovni. Obecné personal postupuje ze vstupni
Urovné na juniora, manaZera a senior manazera. Personal je povysovan na nasledujici Uroven pouze tehdy,
pokud je pripraven na vyssi odpovédnost, kterou povyseni prinasi. Odména zaméstnance odpovida pozici a
vykonnosti posuzované z hlediska kvality i kvantity.

Odménovani partner( se prezkoumava kazdy rok a tento prezkum zahrnuje i posouzeni partnerovy role ve
firmé a kvalitu jeho prace, ¢astecné je navazano na jeho financ¢ni vykonnost. Pri kazdoro¢nim detailnim
hodnoceni a odménovani partneru se zohledni posouzeni vSech zjisténi z internich i externich inspekci a
auditorskych zakazek. Hodnoceni auditnich partnert provadi Head of Audit spolu s fidicim partnerem.
Vysledky jsou predany Compensation Committee, ktera ve spolupraci s ridicim partnerem pripravi navrh na
rozdéleni zisku. Tento navrh je detailné projednavan s Boardem, ktery jej nasledné doporucuje ke
schvaleni valné hromadé.

Pldnovani pracovnich sil a zastupitelnosti

Chapeme, Ze predevsim kvalita a odhodlani partner( a personalu je tim, co nas skute¢né odlisuje od
ostatnich a umoznuje nam provadét audit na Urovni oCekavané nasimi klienty, regulatory auditorské
profese, a predevsim uzivateli nasich auditorskych vyroku, ktefi na kvalitu nasi prace spoléhaji pri svych
rozhodovanich inénych na zakladé nami auditovanych (¢etnich zavérek. Za téchto predpokladu je nase
schopnost pritahovat a udrzet si adekvatni pocet kvalitnich lidi nanejvys$ dilezitou. Pfedvidame pozadavky
na pocet a strukturu zaméstnancl tak, abychom mohli i nadale poskytovat sluzby klientim BDO a méli
dostatecnou kapacitu, abychom umoznili partnerdm a personalu firmy obchodni innost dale rozvijet.

Zasady a postupy pri pridélovani personalu k zakazkam jsou navrzeny tak, aby poskytovaly primérené
ujisténi, ze praci budou provadét pouze osoby s adekvatnim technickym proskolenim, odbornosti a
kompetenci. Pri pridélovani personalu na zakazku se sleduje téz to, aby partneri i personal disponovali
nezbytnymi technickymi znalostmi a dalSimi dovednostmi odpovidajicimi velikosti, sloZitosti a povaze
planované prace.

Nasi snahou v souladu s o¢ekavanim nasich klientt i zaméstnanct je snaha o maximalni stabilitu
jednotlivych pracovnich tym( a v pripadé potreby pripraveny s klientem komunikovany a pro klienta
maximalné komfortni proces zmény, a to zejména v pripadé zmény v osobé partnera zodpovédného za
zakazku.

Trvalé hodnoceni pracovniho vykonu a profesniho ristu

Kazdy zaméstnanec je pravidelné hodnocen z hlediska jeho plnéni zadanych Ukoll. Za kazdého
zaméstnance je téZ vedena detailni evidence jim absolvovanych odbornych $koleni a kurzd. Na zakladé
téchto informaci zaméstnanci se svymi nadrizenymi partnery diskutuji mozZnosti svého budouciho rozvoje.

Pldn rozvoje a zdsady Skoleni

Nase strategie uceni a rozvoje zajistuje schopnost firmy zlstat konkurenceschopnou a motivovat své
zaméstnance. Zahrnuje technické znalosti a dovednosti, které spliiuji potfeby vyssich pozadavkd trhu.
Zaroven jsou zakladnimi atributy profesionalt osobnostni integrita, objektivita, profesni skepse a
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schopnost zaujmout pevné stanovisko. Nasim zaméstnancim nabizime jasny kariérni postup a dopliikovy
plan rozvoje.

Integritu, Cestnost a moralni kvality naseho personalu nelze v zadném pripadé zpochybnit. Zatimco se
atributy jednotlivych zadateld mohou lisit podle technické specializace a ziskanych zkusenosti, vsechen
nas personal disponuje technickou kompetenci odpovidajici pozici a vybrané specializaci, silnymi osobnimi
dovednostmi v Fizeni a zapojovani personalu pri vedeni zakazek a v neposledni radé hrdosti na sebe, firmu
a svou profesi. Pro partnery je toto primarni pozadavek.

Provadéni auditnich zakazek

Spolecnd metodika

Nase zasady a postupy jsou navrzeny tak, aby zajistily, Ze audity budou splnovat vSechny prislusné
profesni standardy, pravni pozadavky a Ze firma bude vydavat zpravy, které odpovidaji danym
okolnostem. Abychom tohoto dosahli a aby byla zajisténa konzistence pristupu k auditim a souvisejici
zakladni aplikace profesni skepse v celé siti BDO, vyvinulo BDO International spolecnou metodiku auditu
BDO, souvisejici softwarové nastroje a dalsi standardni formy dokumentace. Tato metodika plné odpovida
Mezinarodnim auditorskym standard(m.

APT, vlastni auditorsky software BDO International, zUstava nejvétsim globalnim projektem svého druhu a
jeho vyvoj pokracuje. Protoze APT je navrzen tak, aby vyuzival pokroky soudobého technologického
rozvoje, jsme nadale schopni:

P zabezpedit budouci strukturni integritu tohoto nastroje;

P mit plné integrovany nastroj, ktery odrazi nejnovéjsi interpretace auditorskych standardd;

» umoznit svym tymim efektivni praci na velkych i mensich zakazkach.

Dozor a prezkum

Pozadujeme, aby veskerou profesionalni praci dozorovali zaméstnanci, ktefi maji odpovidajici znalosti a
zkusenosti. Je na odpovédnosti prislusného partnera, nadrizeného ci reditele, aby zajistil, Ze budou
identifikovana souvisejici rizika a ze rozhodnuti budou prijimana osobami s prislusnou Grovni pravomoci.
Prislusny partner, nadrizeny Ci reditel musi rovnéz zajistit, aby byla profesionalni prace provadéna s
prislusnou profesni skepsi a aby ve vsech ohledech spliovala standardy firmy.

NaSe postupy pro prezkum jsou vedeny cilem zajistit ucinnou kontrolu auditu jiZ v jeho prabéhu. Tyto
zasady jsou navrzeny tak, aby zajistovaly, Ze:

prace budou provadény v souladu s prislusnymi standardy a predpisy;

vyznamné zalezitosti budou predneseny k dalSimu posouzeni a naleZité reseny;

budou provedeny prislusné konzultace;

provedena prace bude dle potreby prezkoumana a bude dosazeno cile vSech naplanovanych praci;
provedena prace a ziskané dikazni materialy budou v souladu s dosazenymi zaveéry;

dokumentace v auditorském spise umozni zkusenému auditorovi pochopit vyznamné zalezitosti
vyplyvajici z auditu a povahu, nacasovani a rozsah provedenych postupt, vysledky téchto postupt
a ziskané dukazni materialy.

VVVVYVYY

U auditd subjektu verejného zajmu a dalSich zakazek se zvysenym rizikem se provadi prezkum kvality
zakazky. Osoba provadéjici prezkum kvality zakazky je seznamena s postupy auditu a sestaveni zpravy pri
zakazce, ma obecné znalosti a zna obor ¢innosti klienta, avsak neni soucasti auditorského tymu pro
zakazku. Jedna se o zkusené auditorské partnery, u nichZ neni pravdépodobné, Ze by byli neprimérené
ovlivnéni nazory konkrétniho partnera zodpovédného za zakazku. Osoba provadéjici prezkum kvality
zakazky se aktivné nezapojuje do pribézného rozhodovani o zakazce a ani do provadéni zakazky. Ti, kdo
provadi prezkum kvality, jsou vybirani ze seznamu schvalenych osob, na zakladé rozhodnuti Head of Audit,
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popripadé HAAQM, pokud by Head of Audit byl partnerem zodpovédnym za zakazku, nebo byl navrzen za
kontrolora kvality zakazky. Nami pouZzivané postupy jsou plné v souladu se standardem ISQM 2.

Konzultace

Nase kultura podporuje konzultace se zkusenymi partnery a dalSimi specialisty, kdykoliv je to potrebné.
Ve firmé je zaveden postup, kterym se ridi partneri auditu a auditorské tymy pri konzultacich a pfi hledani
,hezpochybnitelného* zavéru, podpory v pfipadech zvy$eného rizika ¢i vyznamnych Gsudkud. Konzultace se
provadi vzdy v pripadé vydani modifikovaného vyroku.

Monitorovani a nasledné kontroly kvality

Jak v rdmci celosvétové sité BDO, tak i v ramci sité firem BDO v Ceské republice je zaveden systém
pravidelného posuzovani kvality na jiz ukoncenych zakazkach. Probiha tedy nékolikanasobna externi i
interni kontrola dokumentace jiz ukoncenych zakazek.

Mezindrodni kontroly v siti BDO

Kontrola kvality spociva mimo jiné v komplexnim posouzeni veskerych aspektu rizeni kvality auditu. Cilem
kontroly je zjistit dodrzeni internich manuald sité BDO a rovnéz mezinarodnich auditorskych standardd.
Kontroly provadéji auditori a manazeri, kteri maji dostatek zkusenosti k provedeni kontroly a jsou
nezavisli na kontrolované firmé BDO i na ovérovanych auditech. Mezinarodni kontroly kvality jsou rizeny
koordinac¢nim centrem sité BDO.

Zprava z mezinarodni kontroly kvality je koordinacnim centrem poskytnuta ridicimu partnerovi a na jejim
zakladé jsou prijimana pripadna doporuceni ¢i provadény jiné adekvatni reakce k udrzeni ¢i posileni
kvalitnich a ucinnych kontrolnich prvkd v rdmci procesu auditu. Zprava je k dispozici vsiem auditnim
partnertim v ramci Ceské republiky, je projednavana Risk Committee za G&asti Fidiciho partnera a
podrobné je informovan Board.

Vnitrostatni kontroly v siti BDO

Vnitrostatni kontroly jsou fizeny povérenym partnerem BDO, pricemz kontrolni tym je sestaven z
odborniki z riznych kancelari BDO v Ceské republice a program kontrol je vzdy koordinovan tak, aby
kontrolu provadéli odbornici z jinych tymu, nezZ je tym podilejici se na té které kontrolované zakazce.
Tyto interni kontroly kvality se provadi kazdoro¢né na uréeném vzorku zakazek ukoncenych v daném roce,
pricemz vzorek zakazek je vybran nezavisle na jakémkoliv z partner( a je sestaven tak, aby alespon v
souctu za tri roky obsahoval zakazky rizené vsemi partnery.

Povéreny tym sestavuje detailni analyzu z provérky kvality jednotlivych kontrolovanych ukonéenych
auditl, partner povéreny organizaci kontroly kvality spolu s tymem sestavuje na zakladé téchto zjisténi
komplexni zpravu. Detailni vysledky jsou pfedany k dispozici jednotlivym manazerim odpovédnym za
zakazku i partnerim, kteri je projednavaji s tymem, ktery zakazku provadél. Tym provadéjici zakazku
projedna vysledky kontroly s prislusnym ¢lenem kontrolniho tymu. Komplexni zprava je projednavana Risk
Committee za UcCasti Fidiciho partnera a nasledné je informovan Board.

Na zakladé vysledkd kontroly jsou prijimana opatfeni k zachovani &i zlepseni kvality provadéni auditu.
Pozadavky jsou vznaseny zejména Risk Committee, pripadné Boardem, realizaci provadi Head of Audit
prostfednictvim ATT nebo povérenim konkrétnich partnert/manazZera.
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E) UDAJ O TOM, KDY BYLA U AUDITORA PROVEDENA POSLEDNIi KONTROLA
KVALITY

Kontrola kvality ze strany Rady pro verejny dohled nad auditem byla provedena v prabéhu 1. ¢tvrtleti
roku 2025 (pravidelna provérka RVDA). Kontrola probéhla bez zasadnich zjisténi a byla ukoncena
Protokolem o kontrole kvality ¢.j. RVDA-324/2025 ze dne 27. 3. 2025.

F)  SEZNAM SUBJEKTU VEREJNEHO ZAJMU (SVZ), U KTERYCH AUDITOR ZAHAJIL,
PROVADI NEBO JIZ UKONCIL PROVADENi POVINNEHO AUDITU V UCETNIM OBDOBI
ZAHRNUTEM VE ZPRAVE O TRANSPARENTNOSTI

AQUAPALACE, a.s.

NEY sporitelni druzstvo

Podnikatelska druzstevni zalozna

UNIMEX GROUP, uzavreny investicni fond, a.s.

vvVvyy

G)  STRATEGIE STRIDANi KLICOVEHO AUDITORSKEHO PARTNERA NA AUDITNi
ZAKAZCE

V obdobi od 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 byla strategie stridani klicového auditorského partnera na auditni
zakazce ve spolecnosti BDO EURO-Trend Audit, a.s. reSena tak, ze klicovy auditorsky partner je povinné
stfidan u subjekti verejného zajmu po 7 letech s tim, Ze po dalsi 3 roky nemUze byt uréen jako klicovy
auditorsky partner.

V obdobi od 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. zacala prizplsobovat
pravidlim stfidani kli¢ového auditorského partnera na auditni zakazce uplatfiovanych v siti BDO. Zasady
BDO v oblasti rotace kliCovych auditorskych partnert a zaméstnanci (tj. jinych nez partner zakazky a
kontrolor kvality, které specificky resi stanovy ¢i predpisy) vychazeji z principl a ze skutecnosti a
okolnosti dané zakazky. Takova rotace je vzdy planovana a komunikovana s klientem. V pripadé subjektt
verejného zajmu je kliCovy partner vyménén nejpozdéji po 7 letech plsobeni v této roli u daného
subjektu.

Ve vétsiné pripadud je rotace klicovych zaméstnanct (dale manazer() planovana. V tom pripadé se
nastupujici manazer, pokud mozno, podili na auditu jako ¢len tymu v poslednim roce plsobeni
predchoziho manazera.

H)  VYJADRENI O NEZAVISLOSTI CINNOSTI AUDITORSKE SPOLECNOSTI, KTERE
ROVNEZ POTVRDI, ZE BYL PROVEDEN VNITRNi PREZKUM DODRZOVANi NEZAVISLOSTI

Nezavislost Cinnosti auditorské spolecnosti byla v obdobi 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 nastavena a potvrzena
vnitfnim prezkumem dodrzovani nezavislosti nasledovné:
P Ze strany auditorské spolecnosti nebylo zasahovano do provadéni auditorské ¢innosti zplisobem,
ktery ohroZuje nezavislost a nestrannost statutarniho auditora (kli¢ovy auditorsky partner).
P Auditori ani asistenti auditora nebyli pri provadéni auditorské cinnosti zavisli na auditované
Gcéetni jednotce a nepodileli se na jejim rozhodovani.
P Auditori nejsou dlouhodobé zavisli na prijmech ze sluzeb poskytnutych jednotlivé auditované
Gcetni jednotce.
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P> Neexistuje jakykoli primy nebo neprimy financni, obchodni, pracovné pravni nebo jiny vztah
mezi auditory a auditovanou Ucetni jednotkou, ze kterého by bylo mozné usuzovat, Ze je
ohrozena nezavislost auditord.

» Nezavislost auditord ve vztahu k auditované ucetni jednotce neni ohrozena existenci vlastniho
zajmu ani jinymi skutecnostmi.

P Auditori si nejsou védomi ohrozeni své nezavislosti, nebylo treba prijmout opatreni ke zmirnéni
ohrozeni nezavislosti.

V obdobi od 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. prizplsobuje pravidlim
nezavislosti v ramci sité BDO, a tedy spolecnost BDO EURO-Trend Audit s.r.o. zacala uplatiovat postupy
vedouci k dodrzeni zasad nezavislosti jak na narodni, tak mezinarodni Grovni, jako soucast mezinarodni
sité nezavislych clenskych firem BDO. Zasady pro dodrZovani nezavislosti jsou ve spolecnosti koncipovany a
zavedeny takovym zpUsobem, aby zajistily poZadovanou jistotu nezavislosti spolecnosti, jejich pracovniki
a spolupracujicich osob na auditované osobé (dale klient) pri poskytovani auditorskych sluzeb v souladu s
Etickym kodexem Komory auditort Ceské republiky, jakoZ i prislusnymi ustanovenimi zakona &. 93/2009
Sb. o auditorech.

Mezinarodni zasady nezavislosti sité firem BDO

Globalni siti ¢lenskych firem BDO odpovida i systém nastroju, metodickych pomucek a informaci, ktery byl
vybudovan s cilem zajistit jasnou predstavu o zasadnim vyznamu zachovani nezavislosti auditora na
globalni Urovni. Tento systém nastrojl a informaci je umistén v samostatné sekci ,,Independence® na
spole¢nych webovych strankach BDO World, které jsou vsem partnerdm a zaméstnancim firem BDO
snadno pristupné prostrednictvim BDO intranetu. V této sekci je umisténa i databaze nepovolenych klientd
celé globalni sité ,,BDO International Restricted Entities®, ktera je pribézné aktualizovana.

Narodni zasady nezavislosti sité firem BDO

Spolecnosti stanovené postupy pro pribézné zajisténi dodrZzovani nezavislosti jsou zakomponovany do
komplexu systémovych nastroji, mezi néz patfi:

P Procedura prijeti pracovnika do spolecnosti, ktera zahrnuje organizované vstupni Skoleni novych
pracovnikd s dirazem vyznamu osobni odpovédnosti k takovému chovani, které by bylo
neslucitelné se zasadou bezihonnosti, objektivity, zachovani divérnych informaci, profesionalniho
chovani a nezavislosti. Stvrzenim o pochopeni takového chovani je pisemné prohlaseni pracovnik(
o dodrzovani téchto podminek a zasad.

P Organizacni struktura spolecnosti zastresSena odpovédnym partnerem za pracovni Usek a zakazku,
ktera zajisti, aby z informaci o zakazce a klientovi bylo mozné ihned vyhodnotit pozadavek
nezavislosti a okolnosti ohrozujici tuto nezavislost a pracovnici spole¢nosti mohli snadno zjistit,
zda tyto pozadavky spliuji. Tento systém zaroven zajistuje, aby partner odpovédny za pracovni
Usek a zakazku nebo klienta byl vcas informovan o pripadném poruseni pozadavku nezavislosti a
umozni mu podniknout prislusné kroky k vyreseni téchto situaci.

» Formalizace tohoto postupu v pracovnich dokumentech zakazky. Skutecnost dodrzeni pozadavkil
nezavislosti na klientovi potvrdi pracovnici podpisem na zvlastnim formulari. Pri opakovanych
auditech je formular vsemi ¢leny tymu podepisovan kazdoro¢né. Partner svym podpisem stvrzuje
nezavislost tymu jak na pocatku auditu, tak opétovné i pri jeho ukonceni.

P Vzdélavani a skoleni pracovniki spolecnosti tak, aby bylo zajisténo spravné pochopeni a vyvozeni
osobni odpovédnosti za poruseni podminek a zasad nezavislosti a péstovano toto povédomi
nezavislosti.

P Zhotoveni a aktualizace seznamu nepovolenych klientl a charakteristika okolnosti, které ohrozuji
principy etického chovani véetné nezavislosti. Ve vétsiné pripadu se jedna o kotované spolecnosti
nebo jejich materské spolecnosti, pripadné jejich pridruzené spolecnosti. Minimalné jedenkrat
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mési¢né je seznam nepovolenych klientli posilan viem partneriim firem BDO v CR s pozadavkem na
pozitivni konfirmaci, resp. doplnéni pripadnych zmén.

P Uplatnovani principu prijatelnosti zakazky z hlediska rizeni rizik v procesu rozhodovani o prijeti
zakazky nebo klienta, ktery je dan v ramci BDO International z hlediska strategie a pristupu ke
klientdm. Komunikaci o prijatelnosti klienta v mezinarodni siti firem BDO zajistuje ve spolecnosti
predseda Risk Committee.

P Intranetovy systém sdilenych informaci umisténych na BDO World v ramci mezinarodni sité BDO
popsany vyse v bodé a).

Ohledné nezavislosti auditorské spolecnosti, klicovych auditorskych partner( a asistent( auditora byl
proveden vnitrni prezkum dodrzovani nezavislosti. Nebylo zjisténo Zadné vyznamné pochybeni.

) . _VYJADRENI O PRISTUPU, KTERY AUDITORSKA SPOLECNOST SLEDUJE V OBLASTI
PRUBEZNEHO VZDELAVANi AUDITORU

V obdobi 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 byl systém prubézného vzdélavani auditort nastaven tak, Ze se auditori
Ucastnili pribézného vzdélavani poradaného KACR. Povinnosti auditord i asistenttl auditora je stalé
sledovani zmén pravnich predpisll a studium odborné literatury. Auditofi i asistenti plni fadné pozadavky
na kontinualni profesni vzdélavani. V ramci odborného rozvoje jednotlivych pracovnik( jsou planovany jak
interni Skoleni, tak i externi Skoleni. Interni Skoleni se tykaji zejména internich auditorskych postupd,
auditorskych standardd a predpist, AML, elektronického auditorského spisu a metodiky ucetnictvi. Externi
Skoleni se zaméruji zejména na danovou oblast a IFRS.

V obdobi od 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se spolecnost BDO EURO-Trend Audit, a.s. postupné prizplsobuje
pravidlim sité BDO pro kontinualni profesni vzdélavani, pricemz klade na kontinualni vzdélavani auditor(
a asistentl velky ddraz. Systém vzdélavani z hlediska auditorské odbornosti je postaven na téchto hlavnich
pilirich:

» Kazdoroc¢né je poradana cela rada vétsinou plldennich skoleni na aktualni auditorska nebo ucetni
témata. Tato $koleni jsou nepovinna, partneri vSak mohou jednotlivym auditorim a asistentiim
Gcast na skoleni doporudcit ¢i naridit. Vétsi cast z téchto skoleni je konana opakované tak, aby
véichni zaméstnanci témito 3kolenimi béhem svého kariérniho rlistu postupné prochazeli. Skoleni
jsou navic nahravana a umisténa do mediatéky na firemni intranet, kde zUstavaji k dispozici vsem
zaméstnancim BDO. Ad hoc jsou provadéna skoleni na témata dle aktualni potreby. Vedeni BDO
EURO-Trend Audit dba na to, aby na programu skoleni byla aktualni auditorska a Gcetni témata.

P Partneri i jednotlivi auditori béZné monitoruji nabidky komercnich vzdélavacich agentur a na
zakladé aktualni potreby jsou vybrani auditori a asistenti posilani na potrebna externi skoleni.

» BDO EURO-Trend Audit zavedlo koncepcni vzdélavani v oblasti auditorskych dovednosti formou e-
learningovych kurz. K dispozici jsou desitky e-learningovych kurzi a byl vydan zavazny pokyn,
ktery uréuje asistentim a auditordm povinny ,,studijni plan® téchto kurzG. Dalsi e-learningové
kurzy, webinare apod. jsou k dispozici na dobrovolné bazi.

» BDO EURO-Trend Audit podporuje své zaméstnance v pripravé na profesi auditora motivaci na
skladani auditorskych zkousek.

P Vzdélavaci program je pripravovan i s ohledem na pripadna prioritni témata vyhlasena Komorou
auditor(i Ceské republiky tak, aby byly naplnény pozadavky na kontinualni profesni vzdélavani auditord.
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J)  FINANCNI INFORMACE VYPOVIDAJICi O POSTAVENi AUDITORSKE SPOLECNOSTI
NA TRHU, JAKO JE CELKOVY OBRAT ROZDELENY NA ODMENY ZA POVINNY AUDIT
UCETNICH ZAVEREK A KONSOLIDOVANYCH UCETNICH ZAVEREK A ODMENY UCTOVANE
ZA JINE OVEROVACI SLUZBY, SLUZBY DANOVEHO PORADENSTVi A DALSI
NEAUDITORSKE SLUZBY

Sluzba Obrat* za 2024-2025 (v tis. KE)

Povinny audit ro¢nich a konsolidovanych zavérek subjekt(

verejného zajmu vC. dcerinych spole¢nosti 1.783
Povinného auditu ro¢nich a konsolidovanych zavérek jinych subjekti 8.012
Povolené neauditorské sluzby u subjektu verejného zajmu 0
Uéetni poradenstvi a jiné neauditorské sluzby 272
Obrat za obdobi celkem 10 067

* Obratem se rozumi vyse vynosl z prodeje vyrobku a zboZzi a z poskytovani sluzeb

K)  INFORMACE TYKAJICi SE ZPUSOBU VYPOCTU ODMENY OSOB, KTERE
VYKONAVAJi FUNKCI KLICOVEHO AUDITORSKEHO PARTNERA
A O ZPUSOBU URCENi ODMENY AKCIONARE

V obdobi 1. 9. 2024 - 9. 6. 2025 se odména auditora i akcionare se odviji od stalého platu a od vysledku
hospodareni spolecnosti. Vyse odmény je plné v kompetenci predsedy spravni rady. V pripadé odmény
akcionare ve formé podilu na zisku rozhoduje valna hromada. U auditorq, ktefi jsou ¢leny spravni rady, je
odména urcena také Smlouvou o vykonu funkce.

V obdobi od 10. 6. 2025 - 31. 8. 2025 se odmény prizplsobuji podminkam sité BDO, ze kterych vyplyva, ze
prijmy klicovych auditorskych partnert tvori pravidelné mésicni mzdy, odmény za splnéni stanovenych
Ukoll (u salaried partnert) a podily na zisku spolecnosti. Podily na zisku spolecnosti vychazeji z parametrd
vykonnosti, vlastnickych podilG jednotlivych partnerl a jsou dale upraveny na zakladé vyhodnoceni kvality
prace partner(. Toto je provadéno kazdorocné vyborem pro odménovani. V pripadé spolecnosti BDO
EURO-Trend Audit, a.s. jsou podily na zisku dany také pristupovymi smlouvami.

V Praze dne 22. 12. 2025

Tudgo G e e

Michal SindelaF JiFi Liberda
Predseda spravni rady a clen spravni rady A Clen spravni rady B
BDO EURO-Trend Audit, a.s. BDO EURO-Trend Audit, a.s.






