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Inovativni firmy usetfi az miliony ro¢né. Pomuze jim s tim novela
schvalena snémovnou

svrs svs

Praha, 25. zafi 2025 — Snémovna béhem zafi schvilila novelu zakona, ktery se tyka dariovych odpoétt
souvisejicich s védou a vyzkumem. Firmy tak nové ziskaji moznost odecist si ndklady na vyzkum
a vyvoj od zakladu dané aZ do vySe 150 % uznatelnych nakladu. Vysledkem je citelné snizeni dané
z pFijml. To muzZe byt zajimavym stimulem pro malé a stfedni podniky. Novela jiz byla podepsana
prezidentem a ceka na své zverejnéni ve Shirce zakon(, aby mohla vejit v platnost. Jaka plati pravidla
a co vSechno se méni, dile komentuje Hana Vesela, danova poradkyné z poradenské spolecnosti
BDO.

,Wzkum a vyvoj je motorem inovaci a konkurenéni vyhody. Cesky stdt si dobfe uvédomuje, Ze inovace
posouvaji ekonomiku dopredu — proto podnikiim uz radu let umoZiiuje uplatnit dariovy odpocet prave
na vyzkum a vyvoj. Ten dokdZe vyrazné snizit dariovou povinnost, a tedy uvolnit prostiedky na dalsi
rozvoj. Novd pravidla pfitom budou znamenat jesté vyssi uspory,“ komentuje Hana Vesela z BDO.

Princip odpoctu je jednoduchy: firma si mizZe naklady na vyzkum a vyvoj odecist od zakladu dané
dvakrat. Jednou jako bézné naklady, podruhé jako zvlastni dafiovou ulevu. Vysledkem je vyznamné
snizeni dané z pfijm0. Typicky se takto uplatiiuji osobni ndklady na zaméstnance, odpisy dlouhodobého
majetku, materidl nebo energie spotfebované na projekt.

Zménu uvitaji zejména malé a stfedni inovativni podniky

,0dpocet na vyzkum a vyvoj je jednim z nejvyznamnéjsich dariovych ndstrojii podpory podnikdni
v Cesku. UmoZriuje firmdm legdiné a efektivné sniZit dariovou povinnost o stovky tisic aZ miliony korun
rocné. Zvysend sazba 150 % do vyse 50 miliont K¢ tento efekt jesté posiluje — zejména pro malé a stiedni
podhniky, které typicky realizuji projekty v niZsSich objemech,” prohlasuje danova poradkyné Hana
Vesela.

Od ledna 2026 tedy budou platit nova pravidla, kterd tuto moznost jesté vice zatraktiviuji. Hlavni
zména, kterou novela prinasi, spociva ve zvySené castce odpoctu. Nové si podniky mohou uplatnit:
150 % uznatelnych ndkladl na vyzkum a vyvoj — do ¢astky 50 miliond K¢ (za jedno zdanovaci obdobi)
a 100 % nékladl nad tento limit. Pro mensi a stfedné velké firmy je to zasadni zprava. Pokud investuji
do vyvoje ¢astku v fadu jednotek nebo desitek milion(, ziskaji diky zvyseni ¢astky odpoctu jesté vyssi
danovou usporu nez doposud.

Odpocet pajde vyuzit i po péti letech misto dosavadnich ti

Dalsi novinkou je zavedeni pojmu odpoctovy celek. Co to znamenad v praxi? Pokud je firma soucasti
podnikové skupiny, musi se limit 50 milion(i K¢ posuzovat za vSechny ¢leny skupiny dohromady. Zamezi
se tim situaci, kdy by se vydaje uméle rozdélovaly mezi vice spolecnosti jen proto, aby kazda cerpala
zvyhodnény limit zvlast. Pro podniky v holdingovych strukturdach to znamena nutnost peclivéjsi
koordinace a planovani — ale i zde z(istdva moZnost dosdhnout na znacné uspory.
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Novela také prodluzuje dobu, po kterou lze odpocet uplatnit. Pokud firma nevykdze dostatecny zisk

(resp. danovy zaklad) a nemUzZe odpocet vyuzit okamzité, ma nové az pét let na jeho uplatnéni (dfive
tFi). To oceni zejména podniky, které investuji do naro¢nych projektl s delsi navratnosti.

Jaké podminky musi firma splnit?

Uplatnéni odpoctu neni automatické — stat jako doposud vyZzaduje zejména splnéni téchto podminek:
Ozndmeni finanénimu Uradu — firma musi pfedem ozndmit kazdy projekt tykajici se vyzkumu a vyvoje.
Projektovd dokumentace — obsahuje cil projektu, planované vydaje, tym, harmonogram a zptsob
vyhodnocovani pribéhu projektu. Evidence ndkladd a ¢asu — uznatelné naklady je tfeba vést oddélené
a doloZit odpracované hodiny zaméstnancll. Ocenitelny prvek novosti a technicka nejistota — projekt
musi smérovat k né¢emu novému a nesmi mit pfedem jisty vysledek.

Do odpoctu nelze zahrnout ndklady hrazené z grantd, sluzby od externich dodavatell (s vyjimkou
vefejnych vyzkumnych instituci a VS) nebo licenéni poplatky.

Zména je prilezitosti pro inovace

,Pro firmy v technologiich, strojirenstvi, IT nebo vyrobé je odpocet skvélym zplsobem, jak sniZit
darniovou zdtéZ a ziskat dodatecné prostredky na dalsi rozvoj. Diky nové upravé se z néj stavad jesté
atraktivnéjsi ndstroj — at uZ jde o start-up s mensim projektem, nebo o zavedenou spolecnost
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s robustnim tymem vyvojari, “ fika Hana Vesela z BDO.

Pro firmy vSech velikosti je to jedinecna pfileZitost, jak sniZit dafiovou zatéZz a investovat uSetfené
prostiedky zpét do inovaci. ,Start-up vyvijejici software muzZe napriklad ziskat dodatecné finance
na rozsifeni tymu. Viyrobni podnik si sniZi ndklady na modernizaci vyrobni linky. Rodinnd firma vyuzije
odpocet na vyvoj ekologictéjsich obalu. Ve vsech pripadech jde o legdini a efektivni ndstroj, ktery md
pfimy dopad na cash-flow i konkurenceschopnost,“ dopliuje Hana Vesela.

Novela zakona o danich z pfijmU0 byla podepsana prezidentem a ceka na své zverejnéni ve Shirce
zdkonl. Jde o soucdst tzv. doprovodného zdkona k zakonu o jednotném meésicnim hlaseni
zaméstnavatele. Nova pravidla za¢nou platit od ledna 2026. V pfipadé, Ze ma spole¢nost za zdanovaci
obdobi zvolen kalendaini rok, budou se nova pravidla uplathovat od roku 2026. V pfipadé

hospodarského roku se budou nova pravidla uplatfiovat nejdfive na hospodarsky rok zapocaty v roce
2026.
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O spolecnosti BDO

BDO je poradenska spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluZby. Na ¢eském trhu pusobi jiZz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se fadi
k pfednim spole¢nostem s timto zamérenim v Ceské republice, kde také opakované vyhrala titul
Nejvétsi poradenska firma roku. Kancelafe ma v Praze, Plzni, Brné, Domatzlicich, Ceskych Budé&jovicich,
Jindfichové Hradci a Ostravé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.o., advokatni kanceldr, BDO Valuation, s.r.0., BDO Fund Administration
a.s., BDO Euro-Trend s.r.0. a BDO EURO-Trend Audit, a.s. Spolecnost je soucasti mezinarodni sité BDO,
ktera celosvétové tvofti jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych skupin. Zaméstndva vice
jak 119 tisic odbornik( a pUsobi ve 166 zemich, v nichZ provozuje vice nez 1 800 kancelafri.

Kontakt:

Jan Kulis, EPIC Public relations
E-mail: jan.kulis@epicpr.cz
Tel.: +420 731 920 874
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