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Z pracovnikd na dohodu se stanou témér zaméstnanci, ziskaji
narok na dovolenou i dalsi prava

Praha, 26. 7. 2023 — Senat CR ma na své schizi ve ¢tvrtek 27. éervence projednat obsahlou novelu
zakoniku prace. Zaméstnanym na smlouvy DPP i DPC prifkne vys$si prava véetné naroku na
dovolenou, upravi podminky homeoffice, pficemz zaméstnavatelé budou pfispivat na naklady
prace z domova, zjednodusi uzavirani pracovni smlouvy, které bude mozné i po emailu, a cili také
na lepsi skloubeni rodinného a pracovniho Zivota zejména pro rodic¢e s malymi détmi. Novela tak
pFindsi pro vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci hned nékolik zasadnich novinek, na které
by se mély vSechny zucastnéné strany v brzké dobé pfipravit, jelikoZz nékteré z nich mohou nabyt
ucinnosti jiz od 1. zafi, upozoriiuje Adam Hussein z advokatni kancelafe BDO Legal. Samoziejmé za
podminky, Ze Senat i prezident CR novelu dle piredpokladii schvali.

»Hlavni odlisnosti mezi praci na dohodu a klasickym zaméstndvdnim je predevsim rozsah odvedené
prdce. Ze samotnych evropskych smérnic, které tato novela prebird, je ve vztahu k tzv. dohoddrim
patrnd snaha o jejich alespori ¢dstecné zrovnoprdvnéni s pracovnim pomérem. S tim souvisi rozsifeni
okruhu prdv, na které budou mit dohoddri ndrok,”“ komentuje Adam Hussein.

Pracovnici zaméstnani na dohodu, a to jak DPP, tak DPC, ziskaji narok na dovolenou, a to jiz po
Ctyrech tydnech a zaroven po odpracovani aspon 80 hodin u daného zaméstnavatele. Podminky pro
vznik ndroku na pracovni volno jsou v zasadé stejné jako u klasického zaméstnaneckého poméru,
pouze se vypocitavaji tak, jako by dohodar pracoval na polovi¢ni Gvazek.

Konkrétné témto pracovnikim za odpracovani kazdych 20 hodin vznikne pravo na cca 1,5 hodiny
dovolené, pricemz vysledek se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru. V pfipadé, Ze dohodar vzniklou
dovolenou nevycerp4d, po skonceni domluvené prace mu bude muset zaméstnavatel vyplatit ndhradu
— stejné jako v klasickém pracovnim vztahu.

Dohodafi ziskaji narok na priplatky, harmonogram prace i pravo na vyrozuméni

Stejné jako zaméstnanci ziskaji pracovnici na DPP a DPC také pravo na pfiplatky na praci o vikendech,
svatcich a v noci, v€etné nadhradniho volna. Zaméstnavatel tyto pracovniky nové bude muset o
prabéhu prace také vice informovat, harmonogram prace bude muset sdélovat na nejméné tfi dny
dopredu, nedohodnou-li se na jiné, tfeba i kratsi, dobé sezndmeni. ,,Pokud se pracovnik zaméstnany
na dohodu dostavi napfiklad na pfedem domluvenou sménu, ale aZ na pracovisti zjisti, Ze je zrusena,
mél by zameéstnavatel dle novely i tuto sménu pracovnikovi proplatit, a to v plné vysi,“ pfiblizuje Adam
Hussein zBDO Legal. ,Doporucuji vénovat rozvrhu smén pozornost, aby podniky pfedchdzely
nechténému navysSovdni ndkladd” dodavd.
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Zaroven pokud dohoddf pracoval pro zaméstnavatele v predchozich 12 mésicich alespori 180 dni,
mUze ho pisemné pozadat o pfechod na zaméstnani v klasickém pracovnim poméru. Zaméstnavatel
je pak povinen mu do jednoho mésice poskytnout pisemnou odpovéd s odivodnénim, pokud mu
nevyhovi.

Vyjma toho ma dohodaf pravo na pisemné odlvodnéni ukonéeni smlouvy v pfipadé, Ze se domniva,
Ze jeho kontrakt byl zaméstnavatelem ukoncen kvili tomu, Ze se domahal svych prav anebo jich
vyuzil. ,Pokud zaméstnavatel odiivodnéni neposkytne, hrozi mu na zdkladé souvisejici navrhované
novely zdkona o inspekci prdce pokuta aZ do vyse 200 tisic korun,” dodava Adam Hussein z BDO Legal.

Zameéstnavatel bude proplacet homeoffice, a to bez nadmérné administrativy

Novela pfizndvd zaméstnancim nahradu nakladl pfi praci zdomova, kterou bude hradit
zaméstnavatel. Vychozi hodnotou bude pausalni ¢astka 2,80 korun za kaZzdou odpracovanou hodinu,
vypocitana na zakladé dat Ceského statistického Gradu o priimérnych nakladech. Dle vyvoje cen se

nasledné mize pomoci vyhlasky ménit.

,Zaméstnavatelé méli dosud s ndhradou ndkladi za prdci zdomova problémy, a to zejména kvili
nedostatecné upravé a absenci jednoduchého mechanismu, na jehoZ zdkladé by tyto ndklady
zaméstnancim mohli spravedlivé hradit bez aZ absurdnich administrativnich ndkladi na jejich
zjistovdni,” upozorfiuje Adam Hussein z BDO Legal. Strany se vSak mohou dohodnout i na tom, Ze za
praci na homeoffice nahrada nakladd nepfislusi.

Zaroven novela cili na lepsi sladéni soukromého a pracovniho Zivota. MoZnost homeofficu
predpoklada pro téhotné zaméstnankyné, zaméstnance ¢i zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 9
let, nebo osoby pecujici o své blizké, které jsou zavislé na pomoci. Pokud jejich Zadost o homeoffice
bude zamitnuta, budou mit dle novely prévo na pisemné odlvodnéni od zaméstnavatele.

Dalsi novinka se tyka digitalizace, konkrétné totiz pljde uzavirat smlouvy elektronickou cestou, tfeba
za pomoci emailu. Touto formou pujde i ke smlouvé schvalovat dodatky ¢i Upravy. Pokud s tim
zaméstnanec vyslovi souhlas, bude moZné elektronicky i smlouvu vypovédét, za predpokladu, Ze
vypovéd' pfijde na soukromy mail, ktery zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Zaméstnanec
vSak bude moci souhlas s e-mailovym dorucovanim pisemné odvolat.

Poslanci se obavali sniZzeni kapacit ve zdravotnictvi, upravili také délku odpocinku

Poslanci k novele vychazejici z evropskych smérnic pfidali nékolik pozménovacich navrhd. Ty se viak
nedotkly samotné podstaty novely, jdou spiSe nad jeji rdmec a upresiuji jednotlivé okruhy.
,DileZitou dil¢i ipravou nicméné bylo upfesnéni délky nepretritého odpocinku v tydnu. Cesky zdkonik
prdce dosud obsahoval nepfesné znéni, které ve svém dusledku prodluZovalo minimdlini nepretrZity
odpocinek v tydnu ze zamyslenych 35 na 46 hodin. Na tuto nepfesnost upozornil na zacdtku tohoto
roku Soudni dvir Evropské unie a pozménovacimi ndvrhy byla odstranéna,” prozrazuje Adam Hussein
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zBDO Legal. DalSimi uUpravami jsou napfiklad moZnost zaméstnance pozddat o rodicovskou
dovolenou opakované a Uprava kvalifikacnich pozadavk( u zaméstnancl ve statni sluzbé.

Poslanci se zaroven obavali, Ze by plvodni navrh novely zakoniku prace ohrozil kapacitu zaméstnancl
ve zdravotnictvi. Proto poslanec Vit Karikovsky (KDU-CSL) podal pozmériovaci navrh, ktery zavede ve
zdravotnictvi moznost dalsi pres¢asové prace, a to do konce roku 2028. Obecné plijde o prescasy v
priméru maximalné osm hodin tydné a u zachranné sluzby maximalné dvanact hodin tydné, za coz
pracovnici obdrzi ¢tvrtinovy ptiplatek.

Novela muZe nabyt Gcinnosti jiz od zafi, dovolenou zavadi ve shodé s EU

Po Senétu pljde novela k podpisu prezidentovi CR. Pokud nenastane 7adné zdrZeni v legislativnim
procesu a novela bude dle predpokladd schvélena, méla by byt vyhlasena béhem srpna ve Shirce
zakon( a nabyt Ucinnosti jiz od 1. zafi 2023.

Vyjimkou bude pouze narok na dovolenou, ktery je hlavnim tématem novely. Toho se dockaji
dohoddfi aZ od 1. ledna 2024. ,Samotnd prdce na dohodu je v ramci Evropy spiSe anomdlii, se kterou
se setkdvdme jen v Cesku a na Slovensku. Aktualizaci legislativy tak reagujeme na shodu v Evropské
unii, kterd poZaduje dovolenou pro vsechny pracovniky jako soucdst standardnich pracovnich
podminek, “ doplfiuje Adam Hussein z BDO Legal.

O spolecnosti BDO

BDO je poradenska spolec¢nost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni a poradenské sluzby. Na
Ceském trhu pUsobi jiz 30 let. S téméf 500 odborniky a dlouholetou praxi se fadi k prednim
spole¢nostem s timto zaméfenim v Ceské republice, kde md kanceldfe v Praze, Plzni, Brné,
Domatlicich, Ceskych Budé&jovicich a Jindfichové Hradci.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.0., advokatni kancelaf a BDO Valuation s.r.o. Spolec¢nost je soucasti
mezinarodni sité BDO, ktera celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych
skupin. Zaméstnava vice jak 91 tisic odbornik(i a plsobi ve 167 zemich, v nichZ ¢ita vice nez 1 650
kancelati.
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