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Studenti technickych oborl vnimaji stav primyslu
hire nez lidé z praxe, budoucnost vidi ve zvySovani
mezd

Pojem Primysl 4.0 nedokaze vysvétlit 79 % studentl technickych
obort

Podle 84 % manazer( primyslovych firem se ¢eskému primyslu vede ve srovnani se
zahranic¢im dobre. S tim souhlasi ale jen 59 % studentl technickych oborii. Naopak
podle 41 % z nich primysl stagnuje nebo se propada. Obé skupiny vnimaji jako nejvétsi
pro zlepseni produktivity prace dtilezity pro 78 % studentl, stejny nazor ma jen 28 %
manazert. Ti za dilezité povazuji zejména investice do védy a vyzkumu (89 %) cCi
postupujici digitalizaci a automatizaci (76 %), tedy atributy Pramyslu 4.0. Prekvapujici
je, ze 57 % studentl o ném nikdy neslySelo. DalSich 22 % o ném sice slySelo, ale nevi,
co znamena. Vyplyva to z vysledkl spole¢ného prizkumu inZenyrské spolecnosti DEL a
poradenské spolecnosti BDO, ktery provedla agentura Ipsos na zakladé osobniho
dotazovani.

Primysl brzdi malo pracovni sily i zahrani¢ni konkurence

Manazeri i studenti sdili nazor, Ze kondice ceského primyslu je ve srovnani s ostatnimi
zemémi dobra. Studenti jsou vsak pesimistictéjsi. Vice jak ctvrtina (27 %) si mysli, ze
pramysl stagnuje a podle 14 % se dokonce propada. Mezi manazery je o stagnaci pramyslu
presvédcen jen 1 z 10 a pouze 6 % jej vnima jako upadajici. Podle obou skupin se nejlépe
dari automobilovému a strojirenskému pramyslu, nejhire naopak odévnimu (textilnimu) a
sklarskému. ,,.Jako hlavni bariéry rozvoje priamyslu manaZeri nejcastéji zminuji nedostatek
pracovni sily, véetné té kvalifikované. A to celkem v 67 % pfipadi. StéZuji si i na mnoZstvi
regulaci a administrativy. Studenti zase jako hlavni prekdzku zminuji v 39 % zahranicni
konkurenci. Regulace uvaddéji ve 12 % pripadi hned na druhém misté,”“ uvadi Petr
Kymlicka, partner poradenské spolecnosti BDO.

Pramyslu chybi investice, vyssi produktivita i pridana hodnota

Od bariér rozvoje tuzemského prdmyslu se odvijeji i jeho nedostatky. Mezi nejcastéji
sklonované patfi obecny nedostatek lidi (dle 91 % manazert a 65 % studentt), ale také
malo kvalifikovanych pracovniki (pro 89 % manazeru a 78 % student(). ,Jako problém
vnimaji manaZeri také nizkou produktivitu prdce, nedostatek investic do inovaci a
nedostatecné Cerpadni dotaci EU. Z pohledu témér dvou tretin manazZert chybi na Ceském
trhu firmy s vyssi pridanou hodnotou, stejné to vidi polovina studentt. Ukazuje se tak, Ze
kli¢ k vytvoreni a udrZeni konkurenceschopnosti Ceskych podniki tkvi v inovacich a
vlastnich resenich,“ komentuje vysledky priuzkumu Petr Kymlicka. Fungovani firem v
ceskych korunach, a nikoliv eurech, vnima jako problém 1 ze 4 manazeru. Podobné to
vnimaji i studenti (22 %).

Investice do lidi i technologii
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Podle 78 % studentu je pro zvyseni produktivity prace klicovy rist mezd. Ten vSak manazeri
vidi jako nejméné dulezity (28 %). Jako klicové naopak manazefi vnimaji investice do védy
a vyzkumu (89 %). Obé skupiny se vsak shoduji, Ze prdmyslovou vyrobu v pristich letech
proméni postupujici digitalizace a automatizace. Vnima to tak 79 % studentl a 76 %
manazeru. ,,Pro prosperitu ¢eského primyslu celkové bude podle obou skupin respondentt
dulezity vyvoj zejména v automobilovém sektoru. Vyznamnd jsou také oCekdvdni, Ze stat v
budoucnu vytvori potrebnou digitdlni infrastrukturu, a to podle 77 % manaZer( a 69 %
studentd,“ rika Jiri Kabelka, predseda predstavenstva spolecnosti DEL. Zajimava jsou také
oCekavani ohledné uUrovné konkurenceschopnosti ceského pramyslu. ,,Studenti sice
tuzemsky pramysl hodnoti hire, ale jen 34 % z nich si mysli, Ze jeho uroven by se
sniZovala, pokud by rostly mzdy. A naopak manaZefi, z nichZ vétsina hodnotila primysl
pozitivné, se v 75 % pripadi obdvaji, Ze by kvili ristu mezd, ktery nechtéji, ke sniZeni
konkurenceschopnosti skutecné doslo,“ dodava Jifi Kabelka. Podle student( by ceskému
pramyslu pomohly pravé vyssi mzdy nebo dotace. Manazefi by zase uvitali méné
administrativy a lepsi vzdélavani.

Pramysl 4.0 nezna polovina studentl a tretina manazert

Prekvapujicim zjisténim byla neznalost pojmu Prdmysl 4.0 ze strany studentl, a to
technickych obord stfednich a vysokych skol. Jen 21 % z nich je presvédceno, ze vi, co
presné znamena. Dalsich 22 % studentU tento pojem sice jiz slySelo, ale nevi presné, co
znamena. A 57 % dotazanych studentd o ném vibec neslySelo. Stredoskolaci a
vysokoskolaci si Primysl 4.0 nejcastéji spojuji s automatizaci, robotizaci a digitalizaci. O
znalosti Primyslu 4.0 je presvédena témér polovina (46 %) manazert. Ctvrtina (24 %) nevi
presné a témér tretina (30 %) jej nezna vibec.

Jen 57 % manazert povazuje Primysl 4.0 za dllezity

Soucasnou vlnu digitalizace a automatizace povazuje za dllezitou pro své firmy jen 6 z 10
manazert (57 %). A presné polovina jiz podnika kroky pro implementaci Primyslu 4.0.
»Zavedeni modernich digitdlnich technologii, potrebné IT infrastruktury a strojového
vybaveni je komplexni proces, ktery vyZaduje dikladné analyzy a strategicky postup.
Firmy do néj podle nasich zkuSenosti vynaklddaji zhruba desetinu z celkového objemu
swych investic. Zapojeni do hlavniho proudu inovaci podniku do budoucna pomuZe udrzZet
krok se zahranicni konkurenci,“ vysvétluje Jifi Kabelka. Zavadét inovace Prumyslu 4.0 v
soucasnosti naopak neplanuje necela pétina (18 %) manazeru. Pripousti ale, Ze v budoucnu
k nim pravdépodobné dojde. Pro 44 % manazerd Primysl 4.0 neni dalezity.

Modernizaci brzdi naklady a malo kvalifikovanych lidi

Vétsina (86 %) manazert, kteri planuji podniknout nebo jiz podnikaji kroky pro
implementaci Pridmyslu 4.0, uvadi, Ze vyuziva nebo v budoucnu vyuzije externi subjekty.
»Nejcastéji zminuji spoluprdci s vysokymi skolami, firmami ze stejného oboru nebo primo
specializovanymi poradenskymi spolecnostmi,* vysvétluje Jifi Kabelka, a dodava: ,Jejich
nejcasteéjsi vizi ¢i oCekdvdnim v pristich dvou letech je ve vice nez 60 % pripadi rozsireni
firmy a zvysSeni jejiho obratu. Jen ve tretiné pripadd chtéji naddle udrZet stdvajici stav. “
Nejvétsi prekazkou samotné implementace Pramyslu 4.0 je vSak podle manazer( pravé
nedostatek kvalifikované pracovni sily (30 %), ale i pocatecni naklady (29 %).

Studenti by se zamérili na robotizaci, pritom se boji zaniku pracovnich mist

Témér polovina studentu (44 %) se obava zaniku pracovnich mist. Podle vysledkd prizkumu
by se vsak i presto sami ve firmé zamérili zejména na robotizaci, zatimco manazeri se
zaméruji spise na digitalizaci a vzdalenou spravu dat. Obava z celkového zhorseni
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ekonomickych podminek kvili pfipadné krizi figuruje mezi manazery ve 33 % pripadu, 16 %
se obava neunosného zvySovani nakladi na mzdy. ,V rozdilnosti ndzort studenti a
manazerud, a to zejména v otdzce mezd (i nedostatku Ceského prumyslu, je patrné
odtrZeni studentu od praxe. Ukazuje se, Ze si nedovedou predstavit skutecné fungovdni
primyslovych podnik( a casto jim schdzi i pochopeni ekonomickych souvislosti. At uZ na
urovni podniki nebo stdtu. Jejich ndzory v mnoha ohledech odpovidaji charakteristikdm
generace Y neboli milenidld,* dodava Petr Kymlicka.

O prizkumu

Prizkum realizovany agenturou pro vyzkum trhu a verejného minéni Ipsos probéhl
prostrednictvim telefonickych rozhovord a osobniho dotazovdni. Prvni cilovou skupinou
prizkumu byly primyslové firmy v Ceské republice s 20 a vice zaméstnanci. Druhou
cilovou skupinu tvorili studenti a studentky (vCetné Cerstvych absolventi a absolventek)
technickych vysokych skol nebo pramyslovych i technicky zamérenych stiednich skol v
Ceské republice. Sbér dat probéhl v Fijnu 2018.

Priloha: grafy

Jak si vede cesky prtimysl ve srovnani se zahrani¢im?
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Znalost Primyslu 4.0
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