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Legislativni zmény: Co se v roce 2025 méni pro firmy, zameéstnance
a danové poplatniky?

Praha, 19. prosince 2024 — Piehled vybranych legislativnich zmén, které se od nového roku
dotknou jak firem, tak zaméstnancu, pfinasi poradenska spoleénost BDO a jeji experti na dané,
pravo a udrzitelnost firem. Rok 2025 pfinese zejména novinky v DPH, pausalni dani, odvodech
0SVC, minimalni mzdé, zkusebni dobé&, vypovédni lhité, podminkdch pro dohodare, zaruéené
mzdé, ESG reportingu i v zaméstnaneckych benefitech.
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Odvody OSVC se zvysi zhruba o tisicovku

Pocinaje lednem 2025 se podnikateldm a Zivnostnikdm opét zvysi odvody. Minimalni zaloha
socialniho pojisténi OSVC (s hlavni ¢innosti) se v novém roce zvedne o 907 K¢ a minimalni zaloha
zdravotniho pojisténi stoupne o dalSich 175 K¢, celkové tak jde o navyseni o 1 082 korun mésicné.

, U socidlniho pojisténi OSVC se do roku 2023 minimdini mési¢ni vyméFovaci zdklad vypocitdval jako
25 % ze stanovené prumérné mzdy. Konsolidacni balicek vsak prinesl zménu ve vypoctu a postupné
navyseni tohoto zdkladu. V roce 2024 se zvysil na 30 % prumérné mzdy, pro rok 2025 se pouZije 35 %
priimérné mzdy a od roku 2026 se vypocet ustdli na 40 % primérné mzdy. Minimdlni mésicni zdloha
pro OSVC na hlavni ¢innost pro rok 2025 tedy &ini 4 759 K¢& “ komentuje Jakub Klima, dafiovy poradce
z BDO.

Vypocet minimalnich zaloh na zdravotni pojisténi je jiz o néco jednodussi. ,,Minimdlini vymérovaci
zdklad zdravotniho pojisténi se stejné jako v minulosti i v roce 2025 stanovi jako 50 % prumérné mzdy.
Navyseni je tedy dané pouze rostouci vysi prumérnych mezd,” vysvétluje Jakub Klima. Minimalni
mési¢ni zaloha pro OSVC na hlavni ¢innost pro rok 2025 tedy ¢&ini 3 143 K¢.
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vlbec (v pfipadech, kdy jsou zaroven zaméstnané), nebo ji plati na zakladé vypoctu z posledni znamé
odvodové povinnosti (v ostatnich pfipadech). Zveda se i mési¢ni platba zdravotniho pojisténi
pro osoby bez zdanitelnych pfijmQ, a to na ¢astku 2 808 K¢.

Co se dale zvysuje, je i minimalni zdloha na nemocenské pojisténi, a to na ¢astku 243 K¢. Nemocenské
pojisténi je nicméné pro OSVC dobrovolné, platit jej tedy nemusi. ,U¢ast na nemocenském pojisténi
je nicméné nezbytnou podminkou pro obdrZeni penéZité pomoci v materstvi — pro OSVC alespori 180
dnu v obdobi jednoho roku pred ndstupem na materskou a zdroven minimdlné 270 dni v poslednich
dvou letech, “ upozorniuje Jakub Klima z BDO.
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Pausalni dan se zvysi o vice nez 1 200 korun

Minimalni platby OSVC na socialni a zdravotni pojisténi pfimo ovliviiuji i vy$i pau$alni dané stanovené
pro 1. pasmo, kterd je podnikateli a Zivhostniky nejvyuzivanéjsi. Ta bude v roce 2025 ¢init 8 716 K¢
mésicné. ,,Pausdlni dari v prvnim pdsmu se tak od ledna 2025 zvysuje o 1 218 K¢ mésicné,“ potvrzuje

Jakub Klima, danovy poradce z BDO. Pausalni dan pro 2. a 3. pasmo zUstdva nezménéna a mésicné
¢ini 16 745 K¢, respektive 27 139 K¢.

Podnikatelé a Zivnostnici vyuZzivajici reZimu pausalni dané plati poplatky najednou, kromé samotné
dané hrazend &astka obsahuje také odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi. OSVC v reZimu
pausalni dané také nemusi odevzdavat danové pfiznani.

Zdravotni benefity ¢eka vitana Uprava
Mezi benefity jsou vnimané zaméstnanci jako nejhodnotnéjsi zejména ty z oblasti zdravi. A pravé
téch by se mohli v novém roce dockat ve vétsi mire.

,0d roku 2024 bylo omezeno osvobozeni volnocasovych benefitii od dané z prijma ze zdvislé ¢innosti
na urovni poloviny priimérné mzdy rocné. Takové omezeni je pro vétsinu spolecnosti neZdadouci,”
komentuje Jifi Jandecka, danovy poradce a partner BDO. Od ledna 2025 nicméné zacne platit vitana

zména.

,Z benefitii se nové vycleriuji ty zdravotni, které byly osvobozeny aZ do vyse priimérné mzdy
za zdariovaci obdobi (pro rok 2025 pak limit 46 557 KC). Pro ostatni benefity i naddle plati limitace
osvobozeni aZ do vyse poloviny primérné mzdy (pro rok 2025 pak limit 23.278 Kc). Oba limity by se
mély sledovat samostatné,“ vysvétluje Jiti Jandecka.
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Po tfinacti letech se dohodaiim s DPP zvysi limity
Pocinaje lednem 2025 si pracujici na dohodu budou moci vydélat vice bez toho, aby z vydélku museli

odvadét socialni a zdravotni pojisténi. ,Zaméstnani na dohodu o provedeni prdce se dockaji zvyseni
limitu pro placeni pojistného. Limit jiZ nebude fixni ¢dstkou, ale pijde o 25 % primérné mzdy pro dany
rok. Konkrétné pro rok 2025 tak pujde o limit 11 500 korun mési¢né,”“ komentuje Jan Tucek, danovy
poradce a partner BDO. Doposud byl limit 10 000 korun, ktery platil celych 13 let. Jde tedy o zvySeni
0 1 500 korun mésicné.

U dohod o provedeni ¢innosti (DPC) se pro rok 2025 vyse limitu také méni. Nicméné zde jiz del3i dobu
funguje obdobny automaticky mechanismus, podminky jsou tak beze zmén. ,,U dohod o provedeni

X

¢innosti (DPC) se v roce 2025 zvysi limit z dosavadnich 4 000 korun na 4 500 K& mési¢né,“ uvadi Jan

Tucek.
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Pro dohodare se plvodné od ledna mély ménit i dalsi podminky, které byly jiz schvalené, nicméné
legislativci jeSté pred jejich ucinnosti odhlasovali jejich zruSeni. Jedno se predevsSim o tzv. rezim
oznamenych dohod.
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ESG reporting se rozsiri
V roce 2025 se rozsifuje povinnost ESG reportingu, tedy nutnosti podat zpravu o udrzitelnosti podle

evropské smérnice. Data budou muset sbirat a nasledné zverejnit ve své vyroéni zpravé nésledujici
typy firem: ,,ESG reporting se bude od roku 2025 nové tykat velkych firem, které spini alespon 2 ze 3
ndsledujicich kritérii: Cisty obrat minimdiné 50 milion( EUR, primérny pocet zaméstnanct minimdiné
250, cistd aktiva minimdlné 25 miliont EUR,” uvadi Matous Pinkava, expert na ESG z poradenské
spole¢nosti BDO.

Tyto spolecnosti tak nasleduji po bankach, pojistovnach a velkych kétovanych spoleénostech s vice
nez 500 zaméstnanci, kterych se povinnost zacala tykat o rok dfive.

Firmy by se mély na novou povinnost rfadné pfipravit. ,Zpracovdni ESG reportu trva priblizné 3 — 4
mésice. Cena zdleZi na velikosti, strukture a rozsahu aktivit klienta. MiZe se pohybovat od niZsich
stovek tisic aZ po milion K¢, ” pfiblizuje Matous Pinkava.

Valna vétsina firem pfitom jiz nevnima ESG jen jako dalsi povinnost, ale jako kli¢ k dspéchu. Vyplyva
to z prlzkumu poradenské spole¢nosti BDO ve spolupraci s vyzkumnou agenturou Mercuri Urval,
kterého se zG&astnilo pFiblizné 150 spoleénosti ve tiinacti evropskych zemich véetné Ceské republiky.

,V dnesni dobé, kdy investofi a zdkaznici klddou stdle vétsi duraz na udrZitelnost a socidlni
odpovédnost, firmy, které ESG aspekty integruji do svych operacnich a strategickych rozhodnuti, nejen
Ze prispivaji k lepsi spolecnosti, ale zdrovefi si vybuduji silnéjsi, odolnéjsi a inovativnéjsi podnikani.
Zdsady ESG by tedy mély byt vnimdny ne jako povinny ukol, ale jako klicovy prvek, ktery miiZe otevrit

nové pfrileZitosti pro rist, zlepsSeni efektivity a upevnéni vztahi se vsemi zainteresovanymi stranami,
prohladuje Ondiej Snejdar, vedouci partner poradenskych sluzeb BDO.

DPH se docka rozsahlé upravy

Od ledna 2025 zacne platit rozsahla novelizace zakona o dani z ptidané hodnoty (DPH). Zasadni
zménou bude nutnost sledovat ne jeden, ale rovnou dva obraty. ,Zatimco nyni se pldtcem stdvad
osoba povinnd k dani, kterd v tuzemsku prekroci obrat 2 miliony K¢ za dvandct po sobé jedoucich
mésicl, od 1. ledna 2025 bude nutné sledovat také soucet obratii v Ceské republice a dalsich
Clenskych statech Evropské unie. V tomto pripadé pijde o limit 100 tisic euro, v prepoctu lehce
nad 2,5 milionu korun,” rozebird Petr Linx, dafovy poradce a partner BDO. Zaroven v ramci
sjednoceni po celé EU pljde nové nikoli o dvanact po sobé jedoucich mésicQ, ale o cely kalendarni

rok.
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Kdy se osoba povinna k dani stane platcem DPH, se také zméni. ,,Doposud platilo, Ze pldtcem se stane
od prvniho dne druhého mésice ndsledujiciho poté, co prekrocila limit obratu 2 miliony korun. Nové se
nicméné stane pldtcem napfriklad hned ndsledujici den po prekroceni druhého obratu z transakci
vtuzemsku (cca 2,5 mil. K¢),” seznamuje Petr Linx. Dand situace naptiklad umoznovala novému
developerovi prodat prvni nemovitosti bez DPH, prekrocit limit obratu, nicméné stihnout prodat jesté
dal$i nemovitosti v mezidobi, nez se platcem dané skutecné stane. To jiZz za novych podminek nebude
splnitelné.

Mezi dal$i nejvyznamnéjsi zmény patfi povinnost vratit odpocet DPH v pfipadé neuhrazeného
zdvazku Sest mésicl po splatnosti. Toto nové ustanoveni se bude vztahovat na zavazky vzniklé
od 1. ledna 2025.

Uplnou novinkou se stane tzv. reZim pro malé podniky, vyplyvajici z evropské legislativy, takze bude
harmonizovany pro celou EU. ,ReZimu pro malé podniky bude moci dobrovolné vyuZit napriklad
femesinik ze Slovenska, ktery jiZ nebude muset odvddét DPH v Ceské republice jako doposud, ale
dobrovolné se zapiSe v registru pro malé podniky v jeho domovské zemi, na Slovensku. Pokud
neprekroci rocni celoevropsky obrat 100 tisic euro, DPH tak nebude muset hradit,” tvrdi Petr Linx.

Zrusi se zarucend mzda a zavede se novy mechanismus valorizace minimaini mzdy

LJednou z nejvyznamnéjsich zmén mensi novely zdkoniku prdce, kterd v lednu 2025 zacne ucinkovat,
je zruSeni zarucené mzdy,” uvadi Adam Hussein, advokatni koncipient z advokatni kancelafe BDO
Legal. Ta doposud vosmi Urovnich uréovala minimalni vydélky v soukromém sektoru podle
naroCnosti prace. Od ledna pfitom bude minimdlni mzda jedinym zdakonnym limitem
pro odménovani.

, Ve vefejném sektoru nahradi soucasny systém zarucené mzdy tzv. zaruceny plat. Tento novy systém
bude mit pouze Ctyfi urovné, zohledriujici kvalifikaéni ndro¢nost pozic. NejniZsi uroven zaruceného
platu se bude rovnat minimdlni mzdé, zatimco nejvyssi dosdhne 1,6ndsobku této cdstky,” dopliuje
dale Adam Hussein.

Mezi nejvyznamnéjsi zmény novely patfi také zavedeni automatického mechanismu valorizace
minimalni mzdy. Jeji vyse bude odvozena z predikce prlimérné hrubé mzdy v narodnim hospodafstvi,
nasobené koeficientem stanovenym vlddou na dvouleté obdobi.

,Tento mechanismus zajistuje, Ze minimdlni mzda bude lépe reagovat na ekonomicky vyvoj,”
vysvétluje Adam Hussein. ,Na druhé strané miZe ndhlé zvyseni primérné mzdy predstavovat vyzvu
pro mensi firmy, které by mohly Celit nepldnovanému ristu ndkladi.”
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Prodlouzit se ma zkusebni doba, zkratit naopak vypovédni lhiita

Navrhovanou ucinnost od 1. ledna 2025 md také hojné probirana tzv. flexibilni novela zakoniku
prace, nicméné jeji prijeti se pravdépodobné nestihne a ucinkovat bude nakonec o néco pozdéji.
»Novela ma za cil zvysit flexibilitu pracovnéprdvnich vztahi. Zdkonik prdce je totiZ ¢asto po prdvu
povaZovdn za prilis rigidni, coZ pfindsi obtiZe nejen zaméstnavateliim, ale i zaméstnanciim,” uvozuje
Adam Hussein, advokatni koncipient z advokatni kancelare BDO Legal.

Novela ma prodlouzit zkusebni dobu pro béiné zaméstnance ze tfi na Ctyfi mésice a pro vedouci
pracovniky ze Sesti na osm mésicl. Dalsi zmény se pak tykaji zmén u vypovédi a vypovédni doby.
»Vypovédni doba bude zacinat dnem doruceni vypovédi, nikoli aZ od prvniho dne ndsledujiciho
meésice. Pri porusovdni povinnosti, nesplfiovdni predpokladi ¢i poZadavk(i zaméstnavatele bude
mozné vypovédni dobu zkrdtit na 1 mésic,” vyjmenovava Adam Hussein.

Novela dale umoiZnuje zaméstnancim béhem rodicovské dovolené privydélavat si na dohodu
o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti u stejného zaméstnavatele, a to i stejnym druhem
prace, ktery vykonavaji na zakladé pracovni smlouvy. Navrhuje se také, aby ndvrat na stejnou praci
a pracovisté byl zarucen i zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi se vrati z rodicovské dovolené
do prace pred dovrsenim 2 let véku ditéte.

Prace na ,lehkych” brigddach ma byt nové umoznéna mladistvyym od 14 let, a to béhem letnich
prazdnin. Maximalni pracovni doba ma byt 35 hodin tydné, s omezenim na 7 hodin denné.

»Mnohé z pldnovanych zmén predstavuji posun smérem k modernizaci pracovniho prdva a pfindsi
vitané zjednoduseni pracovnéprdvnich vztahd, stejné jako reseni nékterych praktickych problémd, se
kterymi jsme se casto potykali,” komentuje Adam Hussein. ,Revoluce se vSak nekond a pracovni
praévo tak zustdvad i naddle pevné sevieno regulaci,” dodava.
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O spolecnosti BDO

BDO je poradenskd spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na ¢eském trhu pUsobi jiZz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se fadi
k prednim spole¢nostem s timto zaméienim v Ceské republice, kde také opakované vyhriéla titul
Nejvétsi poradenskd firma roku. Kancelafe ma kancelafe v Praze, Plzni, Brné, Domazlicich, Ceskych
Budéjovicich, Jindfichové Hradci a Ostraveé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.o0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.0., advokatni kancelaf a BDO Valuation, s.r.o. Spole¢nost je souéasti
mezinarodni sité BDO, ktera celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych
skupin. Zaméstnava vice jak 115 tisic odbornikl a plsobi ve 166 zemich, v nichZ ¢itd vice
nez 1 750 kancelafi.
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