TISKOVA ZPRAVA

A4

Zakonik prace bude flexibilnéjsi jiz od cervna. Jaké zmény nas

cekaji?

Praha, 27. kvétna 2025 - Od 1. ¢ervna 2025 vstoupi v ucinnost takzvana ,flexinovela” zakoniku prace.
Novela si klade za cil pfedevsim zvysit pruznost pracovnépravnich vztaht, podpofit pracujici rodice
a rovnovahu mezi jejich pracovnim a rodinnym Zivotem nebo modernizovat pracovni trh. Pravni
expert Adam Hussein z poradenské spolec¢nosti BDO pfinasi pfehled nejvyznamnéjSich zmén.

L,Zaméstnavatelé v Ceské republice dlouhodobé volaji po vétsi flexibilité pracovniho trhu, pficem# jejich
poZadavky se od cervna aspon dilcim zplsobem naplni. O uplném rozvolnéni vsak urcité nelze hovorit.
Napriklad velmi diskutovand vypovéd bez uvedeni diivodu nebo moZnost vyplaty mzdy v jiné méné
jakémukoli zaméstnanci legislativnim procesem neprosly,“ hodnoti Adam Hussein plsobici v pravnim
tymu poradenské spolecnosti BDO.

Kromé pruznéjsich pracovnépravnich vztahl je cilem novely prispét ke zlepseni work-life balance
a ddle také systém lépe digitalizovat a modernizovat.

vevs

Delsi zkuSebni doba

Zkusebni doba se prodluZuje na 4 mésice pro béiné zaméstnance a na 8 mésicli pro vedouci
zaméstnance. ,ProdlouZit ji Ize pouze na zdkladé pisemné dohody a jen v dobé, kdy jesté bézi — nelze ji
dodatecné prodluZovat po jejim skonceni, nebo zavddét, pokud nebyla viibec dohodnuta,“ upozorfiuje
Adam Hussein.

Novela dale vyslovné stanovuje, Ze zkusebni doba se prodluzuje nejen pri pfekazkach v praci, Cerpani
dovolené, ale i neomluvené absenci, a téz zZe zkusebni doba se prodluzuje o pracovni (nikoli kalendaini)
dny.

Rychlejsi béh vypovédni doby

Novela pfinasi zdsadni zménu v pocitdni vypovédni doby. Ta uZ nebude zacinat prvnim dnem
nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi, ale rovnou dnem doruceni vypovédi druhé strané. ,Diky
tomu se cely proces ukonceni pracovniho poméru o néco zrychli, coZ umozZni zaméstnancim drive
nastoupit na nové misto a zaméstnavatelim rychleji obsadit uvolnénou pozici,“ komentuje Adam
Hussein z BDO.

Kratsi vypovédni doba
Pti poruseni “pracovni kazné” (§ 52/g) nebo nesplnéni zdkonnych prfedpokladi ¢i pozadavk( pro vykon
prace (§ 52/f) se vypovédni doba zkracuje na jeden mésic. ,To umoZnuje rychlejsi Feseni
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problematickych pracovnich vztahu, kdy zaméstnavatel nemd zdjem na udrZovdni pracovniho poméru,

shrnuje Adam Hussein.

Retézeni smluv na dobu uréitou pfi zaskoku za matefskou

PFi zastupovani zaméstnance na materské nebo rodicovské dovolené se nové nebude aplikovat
pravidlo tzv. ,trikrat a dost” u fetézeni smluv na dobu uréitou. ,,Zaméstnavatel tak mlze s jednim
zaméstnancem uzavirat opakované smlouvy na dobu urcitou po celou dobu zastupu za nepfitomného
rodice, maximalné vSak po dobu 9 let,” vysvétluje pravni expert z BDO.

2. Work-life balance

Navrat na ,,stejnou Zidli”

Dosud méli rodice po navratu z materské dovolené narok vratit se na svou pulvodni pozici, ale
po rodi¢ovské dovolené uz ne — museli se spokojit pouze se zafazenim podle pracovni smlouvy, které
se mohlo od plvodniho mista vyrazné lisit. ,Nové, pokud se zaméstnanec vrdti z rodi¢ovské dovolené
pred dovrsenim dvou let véku ditéte, ziskdvd prdvo na ndvrat na pivodni pracovni pozici a stejné
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pracovisté,“ shrnuje Adam Hussein.

Prace na dohodu béhem rodicovské

Rodice na rodi¢ovské dovolené nyni ziskavaji moZnost pracovat pro svého zaméstnavatele
tzv. na dohodu (DPP, DPC), a vykondvat stejny druh prace jako ve svém pracovnim poméru, co? jinak
neni mozné. Vytrati se tak nezakonna praxe, kdy zaméstnavatelé ,naoko” zaméstnavali tyto
zaméstnance na jiné pozici.

Letni brigady od 14 let

Nové budou moci osoby od 14 let vykondvat lehké prace v obdobi hlavnich prazdnin. ,Je vsSak tfeba
pisemny souhlas zdkonného zdstupce, pracovni doba je omezend na maximdiné 35 hodin tydné
a 7 hodin denné a povinnd je vstupni lékarskd prohlidka, “ upozoriuje zastupce poradenské spolecnosti
BDO. Tito nezletili mohou vykonavat pouze ,lehké prace”, které neskodi zdravi ani mravnimu vyvoji —
MPSV uvadi napf. pomocné prace v kavarné ¢i administrativé nebo prodej vstupenek.

3. Digitalizace a modernizace

Elektronické dorucovani mzdovych vymeért

Mzdovy nebo platovy vymér m(iZe byt nové dorucen elektronicky prostfednictvim interniho systému
zaméstnavatele nebo pracovniho e-mailu bez nutnosti predchoziho souhlasu zaméstnance. ,Vymér
musi byt opatfen uzndvanym elektronickym podpisem a zaméstnanec musi mit moZnost dokument
uloZit, vytisknout nebo preposlat. Je vSak tfeba pamatovat na to, Ze doruceni je ucinné aZ po potvrzeni
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prevzeti, a pokud k nému nedojde do 15 dni, musi zaméstnavatel zvolit jiny zplsob doruceni,”
doporucuje Adam Hussein.

Vyplata mzdy v cizi méné

Nové bude moZné dohodnout vyplatu mzdy iv jiné méné nez v ¢eskych korundch (typicky euro), pokud
Ceska narodni banka pro tuto ménu vyhladuje oficialni kurz. Toto opatieni se viak uplatfiuje pouze na
vymezené skupiny zaméstnanci, napf. pro zahrani¢ni zaméstnance, pendlery nebo zaméstnance s
rodinou v ciziné. Nelze jej tak uplatnit pouze z dlivodu, Ze zaméstnavatel je zahraniéni spolecnosti.

Podpora transparentnosti a rovného zachazeni

Novela zakazuje zaméstnavatelim omezovat zaméstnance ve sdileni informaci o vysi jejich mzdy, platu
¢i odmény. ,Za poruseni tohoto zdkazu mizZe byt zaméstnavateli uloZzena pokuta aZ 400 000 K¢,
potvrzuje pravni expert z BDO.

4. DalSi zmény

Kratsi odpocinek p¥i mimoradnych situacich

,V pfipadé mimorddnych uddlosti jako jsou povodné, které jsme zaZili na podzim 2024, bude mozné
zkrdtit denni odpocinek zaméstnance az na 6 hodin,” prohlasuje Adam Hussein. Tato Uprava se tyka
pouze pracovnikQl odstranujicich nasledky mimoradnych udalosti. V nasledujicim dni musi
zaméstnavatel poskytnout prodlouzenou dobu odpodinku.

Kompenzace pfi ukonceni pracovniho poméru ze zdravotnich duvodt

Zaméstnanci, ktefi ukon¢i pracovni pomér kvali dlouhodobé zdravotni nezplsobilosti vinou pracovniho
Urazu ¢i nemoci z povolani, ziskaji ndrok na zvlastni jednorazovou nahradu misto odstupného. Ta bude
hrazena ze zakonného pojisténi zaméstnavatele a bude odpovidat 12nasobku pridmérného mésicniho
vydélku.

Prokazovani poctu ¢len( odborové organizace

Novela potvrzuje posledni prakticky vyvoj, kdy nékteti zaméstnavatelé neméli moznost, jak si ovéfrit,
Ze nové vznikld odborova organizace ma alespon 3 cleny v pracovnim poméru (pfi splnéni této
podminky je teprve oprdvnéna se zaméstnavatelem jednat). Neni-li to mozné prokazat jinak, splnéni
této podminky lze doloZit notarskym osvédéenim na naklady zaméstnavatele.
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O spolecnosti BDO

BDO je poradenska spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na ¢eském trhu pusobi jiZz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se fadi
k pfednim spole¢nostem s timto zamérenim v Ceské republice, kde také opakované vyhrala titul
Nejvétsi poradenska firma roku. Kancelafe ma v Praze, Plzni, Brné, Domatzlicich, Ceskych Budé&jovicich,
Jindfichové Hradci a Ostravé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.o., advokatni kanceldr, BDO Valuation, s.r.0., BDO Fund Administration
a.s.a BDO Euro-Trend s.r.0. Spolecnost je souédsti mezinarodni sité BDO, kterd celosvétoveé tvofijednu
z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych skupin. Zaméstnava vice jak 119 tisic odbornikt a pUsobi
ve 166 zemich, v nichZ provozuje vice nez 1 800 kancelafi.

Kontakt:

Jan Kulis, EPIC Public relations
E-mail: jan.kulis@epicpr.cz
Tel.: +420 731 920 874

Web: www.epicpr.cz
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