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é’ VdZeni Etendri,

v den, kdy jsem se vénoval psani tohoto tvodniho ¢ldnku, jmenoval
Prezident CR tii nové Ustavni soudce. Jsem tomu velmi rdd, nebot’ Ustavni
soud vnimdn velmi pozitivné, a to jako urcitou etickou pojistku v soucasné
velmi turbulentni dobé, kdy jsou témata jako smysl, dlouhodobd
udrZitelnost rozhodnuti a jejich podstata, Sirsi socidlné-ekonomicky dopad
a zdkladni prdva upozadovdna ekonomickym tématim, krdtkodobé
ndvratnosti, rychlym rozhodnutim a jejich efektivité.
JiZ mésic mdme k dispozici medidlné diskutovany vlddni ndvrh
konsolidacniho bali¢ku. Ocekdvané dopady nékterych navrhovanych zmén
osobné vnimdm jako znacné diskutabilni, vyZadujici hlubsi zamysleni
a diskusi. Lze souhlasit se zvysenim dané z nemovitych véci, kterd je v CR
ve srovndni se zemémi EU dlouhodobé jedna z nejnizsich. Skoda viak je,
Ze Cdst vynosu této dané, tak, jako je tomu jiZ nyni, nebude prijmem
obecnich rozpocti. Osobné o¢ekdvdm, i s ohledem na mnoZstvi pripominek,
které Ministerstvo financi k ndvrhu obdrzelo, Ze jeho projedndvdni nebude
nikterak jednoduché. Vlddni ndvrh tak velmi pravdépodobné, navzdory
prohldseni vlddnich predstaviteld, nebude findlni verzi. Situaci sledujeme
a o vyvoji vds budeme samozrejmé informovat.
Z mého pohledu dalsim velmi vyznamnym, medialné jiZz méné diskutovanym,
dilem z pera Ministerstva financi z kvétna tohoto roku, je ndvrh zdkona
o tzv. dorovnavaci dani. Ndvrh zdkona, jak je v soucasné dobé koncipovdn, je
transpozicni Gpravou smérnice Rady EU o zajisténi globalni minimdlni urovné
zdanéni nadndrodnich skupin podniki a velkych vnitrostdtnich skupin. Cilem
zavddéné upravy je zajistit minimdlni efektivni uroven zdanéni velkych
nadndrodnich skupin a velkych vnitrostdtnich skupin, které maji rocni vynosy
750 mil. EUR nebo vice, ve dvou ze Ctyr predchozich ucetnich obdobi
predchdzejicich zdariovacimu obdobi. Uroveri minimalniho efektivniho
zdaneéni je v souladu se smérnici stanovena ve vysi 15 %. Uprava by, dle
vyjddreni zdstupct ministerstva, méla dopadnout na desitky Ceskych
subjekt(i. Osobné se domnivdm, s ohledem na dobrovolnou implementaci
i tzv. kvalifikované vnitrostdtni dorovndvaci dané, Ze okruh subjekt( bude
vyrazné Sirsi, a to v Fddech nékolika tisic dariovych subjektd. O tom vsak
ddle v ¢ldnku Hanky Veselé v tomto Newsletteru.
Lukds Kristek se ve svém cldnku zabyvd problematikou znaleckych posudki
zpracovanych v souladu se zdkonem o znalcich, znaleckych kanceldrich
a znaleckych ustavech, co lze olekdvat, jak v téchto posudcich sprdvné Cist
a jak je interpretovat.
Petr Linx se zamysli nad sazbami DPH od 1. 1. 2024. Provede nds uskalimi
a otdzkami, které si budou muset pldtce dané zodpovédét v souvislosti
se zavedenim jednotné sniZené sazby ve vysi 12 % a pfevodem nékterych
plnéni do zdkladni sazby.
Adam Hussein se zabyva prehledem nejdileZitéjsich zmén Zdkoniku prdce.
Témata jako dohody mimo pracovni pomér, vznik ndroku na dovolenou,
rozvrh pracovni doby ¢i mozZnost digitalizace pracovnéprdvnich dokumentu
resi vétsina zaméstnavateld.
Michael Kralert pak informuje o povinnosti financnich instituci Fidit se novou
smérnici EU, kterd md za cil minimalizovat rizika v oblasti kybernetické
bezpecnosti.

Preji vam vsem prijemné Cteni a krdsné léto.

Michal Darisa

Partner
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ZAKON O DOROVNAVACICH DANICH

Zakon o dorovnavacich danich pro ucely zajisténi minimalni irovné zdanéni velkych nadnarodnich skupin
a velkych vnitrostatnich skupin (dale jen ,,Zakon“) je v soucasnosti v pripominkovém rizeni, po kterém zamiri
do parlamentu s oc¢ekavanou ucinnosti od 31. 12. 2023.

Zakon neni Uplnym prekvapenim, nebot se ve své podstaté jedna o implementaci smérnice Rady (EU) 2022/2523
ze dne 15. prosince 2022 o zajisténi globalni minimalni Grovné efektivniho zdanéni nadnarodnich skupin podniku
a velkych vnitrostatnich skupin v Unii (dale jen ,Smérnice®). Tato Smérnice tak navazuje na iniciativu OECD -
na tzv. Pilif 2 odsouhlaseny v ramci projektu OECD/G20 ,, Tax Challenges Arising from the Digitalisation of the
Economy - Global Anti-Base Erosion Model Rules (Pillar Two)*.

Smérnice zavadi v souladu s pravidly OECD novou povinnost materskych spolecnosti, velkych nadnarodnich

a narodnich skupin odvadét dorovnavaci dan tak, aby za kazdou jurisdikci, ve kterych se tato skupina nachazi, byla
odvedena minimalni dan, a to bez ohledu na to, zda se jedna o zemi, ktera implementovala Smérnici nebo

se pripojila k Pilifi 2. Jednotlivé staty pak maji moznost uplatnit svoji lokalni dorovnavaci dan. Pokud si vsak
nektera zemé tuto lokalni dorovnavaci dan nezavede, odvede minimalni dan jeji matefska spoleCnost ve své
jurisdikci. Ceska republika se o tento dodatecny zdroj pro vybér dané nehodla pripravit a tuto lokalni dorovnavaci
dan zavadi.

Zakon tak zavadi dvé zcela nové dané s vlastnimi pravidly, ktera jsou odlisna od pravidel pro dan z pfijmu
fyzickych a pravnickych osob stanovena zakonem o danich z prijmu (tj. zakon ¢. 582/1992 Sb.). Jak vyplyva

z celého jeho nazvu, cilem je zajistit, aby velké nadnarodni &i vnitrostatni skupiny odvadély v Ceské republice
minimalni dan, a to v souladu s pravidly zavedenymi Smérnici a Pilirem 2. Minimalni dan cili na efektivni dafnovou
sazbu ve vysi 15 %.

Zakon tedy zavadi tzv. tuzemskou dorovnavaci dan. Poplatnikem se stanou vzdy Ceské spoleCnosti (Cesti danovi
rezidenti, pripadné stala provozovna zahraniéni spolecnosti), které jsou ¢leny velké nadnarodni Ci vnitrostatni
skupiny (viz nize). Dale Zakon zavadi tzv. pfifazovanou dorovnavaci dan, kterou budou v Ceské republice hradit
za urcitych podminek ¢eské materské spolecnosti. Této dani se také rika globalni dan prifazovana materské entité
(popf. jiné entité skupiny).

Jakym zpUsobem ceska spolecnost zjisti, zda se stane poplatnikem této minimalni dané v Ceské republice?
Zakladnim podminkou je, aby patrila do skupiny spolecnosti, jejichz rocni vynos prevysil vice nez 750 mil. EUR
(ve dvou ze Ctyr predchazejicich zdanovacich obdobi). Rocni vynos zjisti z konsolidované Gcéetni zavérky, kterou
sestavuje nejvyssi materska spolecnost. Zdali bude dosazen limit 750 mil. EUR do zna¢né miry ovlivni pravidla
pro sestavovani konsolidované Gcetni zavérky nejvyssi materskou spolecnosti ¢i materskou spolecnosti, se nachazi
o Uroven nize.

Zakon necili pouze na skupiny umisténé v EU, ale celosvétové. Necili také na tzv. vyloucené entity (napr. neziskové
a vladni organizace, penzijni fondy a za urcitych podminek také investi¢ni fondy).

Pokud Ceska spolecnost bude patrit do velké nadnarodni ¢i narodni skupiny, bude v dalsim kroku nutné zjistit, jakou
efektivni dafiovou sazbu dosahla cela skupina v Ceské republice. Jeji vypocet bude velmi komplexni. Za urcitych
podminek bude mozné vychazet z cetnich vykaz( sestavenych dle ceskych Ucetnich pravidel (tj. odlisnych

od Ucetnich pravidel, dle kterych byly sestavené konsolidované Gcéetni vykazy nejvyssi materskou spolecnosti).
Pokud bude efektivni dafiova sazba celé skupiny v Ceské republice niZsi nez 15 %, bude nutné dale testovat
efektivni danovou sazbu za kazdou Ceskou spolecnost samostatné. Pokud Ceska spolecnost bude dosahovat efektivni
danové sazby nizsi nez 15 %, bude povinna hradit tuzemskou dorovnavaci dan.

Pokud mezi ceskymi spole¢nostmi budou i poplatnici dané z prijma, ktefi Cerpaji slevu na dani v ramci investicnich
pobidek ¢i napr. odpocet na védu a vyzkum, tuzemska dorovnavaci dan muze vyrazné vyrusit pripadnou danovou
Usporu.

Pri vypoctu efektivni dafové sazby se bude vychazet ze splatné a odlozené dané, nicméné nepljde jednoduse
prevzit (daje vykazané v Gcetnich vykazech. Naopak, propocet bude velmi narocny. V nékterych pripadech bude
nutné vychazet z hodnot, které vstoupily do konsolidované Ucetni zavérky (neocCisténé o vzajemné transakce)
sestavené nejvyssi materskou entitou.

Nasledny propocet tuzemské dorovnavaci dané bude také komplexni. Tuzemska dorovnavaci dan se totiz nejprve
propocte za celou skupinu v Ceské republice, a nasledné se rozdéli mezi ty Ceské spolecnosti, jejichZ efektivni
danova sazba nedosahuje minimalni vyse 15 %, a to na zakladé poméru jejich ziska.



Kazdou Ceskou spolecnost, ktera patri do velké nadnarodni i narodni skupiny, tak ceka povinnost podavat
samostatné informacni prehled a danové priznani (v pripadé, Ze bude hradit tuzemskou dorovnavaci dan).

Zakon o dorovnavaci dani je velmi komplexni a jeho implementace v praxi potrapi zcela jisté nejednoho poplatnika
a danové odborniky.

Pro spravné stanoveni povinnosti hradit minimalni dar v Ceské republice bude nutna spoluprace napfi¢ celou
skupinou. K tomu bude zapotrebi velmi dobra znalost nejen ¢eskych Ucetnich predpisu, ale také predpisu,

dle kterych je sestavovana konsolidovana Ucetni zavérka nejvyssi materskou spolecnosti (IFRS, US GAAP apod.).
Uzitecnym informacénim zdrojem se stanou i modelova pravidla OECD.

<O)) Hana Vesela
hana.vesela@bdo.cz

@ DANOVE ZMENY V KONSOLIDACNIM BALICKU PREDSTAVENEM
VLADOU

Ceska vlada zverejnila navrh tzv. konsolidaéniho bali¢ku, jehoz soucasti jsou pomérné zasadni Gpravy
nékterych ustanoveni danovych zakon( s G¢innosti od 1. ledna 2024. Navrh zakona je na pocatku legislativniho
procesu, a jeho kone¢na podoba tedy jesté neni znama. NiZe vam prinasime prehled nejdulezitéjsich
navrhovanych zmeén.

Aktualni znéni novely zakon( tykajici se konsolidacniho balicku naleznete zde.
DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

» Sazba dané z prijmu pravnickych osob se zvysi ze soucasnych 19 % na 21 %. Zvyseni sazby dané se bude vztahovat
na vsechna zdanovaci obdobi po 1. lednu 2024.

» Od roku 2024 nebude mozné zahrnout do darnové uznatelnych nakladd "tiché vino" poskytnuté jako reklamni
nebo propagacni predmét do vyse 500 Kc.

» Od roku 2024 bude maximalni danové uznatelna castka na porizeni osobniho automobilu (kategorie M1) omezena
na 2 miliony K¢.

» V obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2028 budou mimoradné odpisy uplatiovany pouze
u elektromobill. Majetek odepisovany v tomto rezimu se bude odepisovat podle dosavadnich pravidel.

» Ze viech prijm0 osvobozenych nebo nepodléhajicich zdanéni v Ceské republice se budou v Oznameni
o prijmech vyplacenych do zahraniéi uvadét pouze licencni poplatky a podily na zisku (bez ohledu na jejich
vysi). Nova Uprava se vsak bude vztahovat pouze na prijmy, u kterych by povinnost srazit dan vznikla
az po nabyti G¢innosti novely. Prijmy podléhajici srazkové dani se budou oznamovat za stejnych podminek jako
doposud.

michal.vetrovec@bdo.cz
adela.pohunkova@bdo.cz

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB A POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI

SAZBY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

» Sazby dané z prijm0 fyzickych osob v Ceské republice jsou 15 % a 23 %. Vyssi sazba dané se uplatnuje, pokud
souhrnny zaklad dané presahne urcitou hranici. Soucasna hranice cini 48nasobek primérné mzdy
(1 935 552 K¢ pro rok 2023). Od roku 2024 by se méla hranice sniZit na 36nasobek primérné mzdy.

OMEZENI NEBO ZRUSENi DANOVYCH VYJIMEK A SLEV NA DANI

» Prijmy z prodeje podilt v obchodni korporaci jsou osvobozeny od dané pri splnéni urcitych podminek, zejména
casového testu drzby daného podilu (pro cenné papiry 3 roky, pro ostatni podily v obchodni korporaci 5 let).
Od roku 2024 bude dalsim kritériem pro osvobozeni souhrnny limit ve vysi 40 000 000 K¢, jako maximalni vyse
pro osvobozeni prijmG z prodeje cennych papirt i jinych podill v obchodni korporaci za zdanovaci obdobi. Pokud
prijem z prodeje presahne tento limit, zbytek pfijmu podléha zdanéni, pficemz bude mozné jako vydaj vuci
zdanitelnym pFijmdm vyuZit trzni hodnotu daného obchodniho podilu uréenou dle Zakona o ocenovani
k 31. prosinci 2023.

» Od dané je v soucasné dobé osvobozena Siroka Skala nepenéznich benefitll zaméstnancu (,,cafeterie®,
tj. prispévek zaméstnavatele na kulturni a sportovni vyZiti, na rekreaci, na vyuzivani zdravotnickych zarizeni
¢i nakupu zbozi od zdravotnickych zarizeni, nakup knih apod.). Od roku 2024 ma byt toto osvobozeni zruseno,
na druhou stranu bude mozné souvisejici vydaje pro podnik za urcitych podminek povazovat za danové
uznatelné naklady u zaméstnavatele.


https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCS3JLKC2/
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>

>
>

V soucasné dobé mUze zaméstnavatel poskytovat svym zaméstnancim stravovani a nepenézni prispévky

na stravovani osvobozené od dané bez horni hranice. Od roku 2024 ma byt zaveden horni limit pro osvobozeni
za odpracovanou sménu.

Pro zjednoduseni systému osvobozeni drobnych prijma (prijem ze statniho prispévku na stavebni sporeni,
kurzové zisky pri sménach penéz, prijmy z chovu vcel, prijmy z prilezitostnych ¢innosti, dary od jednoho darce)
ma byt zaveden souhrnny limit pro osvobozeni prijmd ve vysi 50 000 K¢ za zdanovaci obdobi, ktery by se mél
vztahovat na jednotlivé druhy ostatnich prijmd.

Momentalné si muze poplatnik uplatnit slevu na dani na manzelku ¢i manzela s vlastnim ro¢nim pfijmem nizsim
nez 68 000 K¢, pokud manzelé Ziji ve spolecné domacnosti. Podle nové pravni Gpravy se uplatnéni slevy na dani
bude tykat pouze poplatnik( Zijicich ve spolecné domacnosti s ditétem do 3 let véku.

Danova sleva za umisténi ditéte ma byt zrusena.

Danova sleva na studenta ma byt zrusena.

SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI

>

Odvody na socialni zabezpeceni zaméstnancl se maji zvysit 0 0,6 % (zvyseni z maximalniho procenta odvod(

z 11 % na 11,6 % hrubé mzdy). Zaméstnanci budou touto dodatecnou platbou prispivat do systému nemocenského
pojisténi.

Dohody o provedeni prace podle zakoniku prace jsou vynaty z odvodu pojistného (do 10 000 KE mésicné).

V souvislosti s navrhem zakona budou zavedeny nové horni hranice pro vynéti ze systému odvodu pojistného tak,
aby se pri testovani téchto hranic kumulovaly vSechny dohody uzavrené i s vice zaméstnavateli. Za timto Ucelem
ma byt zavedena nova oznamovaci povinnost zaméstnavateld a informacni povinnost zaméstnanca.

Odvody na socialni zabezpeceni osob samostatné vydélecné cinnych vzrostou zvysenim vymérovaciho zakladu.
Zvyseni by se mélo tykat osob samostatné vydélecné cinnych, které podléhaji minimalnimu vymérovacimu
zakladu (zvyseni v prf]béhu nésledujicich 3 let 0 5% pramérné mzdy roEné) a u osob samostatné vydélecné
cmnych JeJ1chz prijmy podléhaji vyssimu neZ minimalnimu vymérovacimu zakladu, ma od roku 2024 dojit

ke zvyseni vymérovaciho zakladu ze soucasnych 50 % danového zakladu na 55 %.

monika.lodrova@bdo.cz

DAN Z PRIDANE HODNOTY

V soucasné dobé pouziva cesky systém DPH tfi sazby, zakladni sazbu 21 % a dvé snizené sazby 15 % a 10 %.

S Gcinnosti od roku 2024 vlada navrhuje sloudit dvé snizené sazby do nové jednotné sniZzené sazby ve vysi 12 %.
Zakladni sazba DPH zlstane beze zmény na Urovni 21 %. Rovnéz bude zavedena nova nulova sazba DPH, ktera
se bude vztahovat pouze na knihy vcetné elektronickych knih. To povede k prerazeni nékterého zbozi a sluzeb
do jiné sazby.

NOVA SAZBA 12 % SE BUDE APLIKOVAT NAPRIKLAD NA NASLEDUJICi ZBOZi A SLUZBY

VVVVVVVVVYYVYY

potraviny,

ubytovaci a stravovaci sluzby,
vodné a stocné,

teplo,

léky,

bezlepkové vyrobky,
zdravotnické prostredky,
casopisy,

stavby pro bydleni,
détské autosedacky,
pohrebni sluzby.

NAOPAK NEKOLIK POLOZEK, KTERE V SOUCASNE DOBE PODLEHAJI 10% NEBO 15% SAZBE DPH, BUDE PRERAZENO
DO PLNENi PODLEHAJICICH ZAKLADNI SAZBE

VVVVVVYYVYY

kadernické sluzby,

tocené pivo,

sluzby autord a umélcd,

sbér, preprava a ukladani komunalniho odpadu,
opravy obuvi, kozeného zboZi a jizdnich kol,
Uklidové prace v domacnosti,

palivové drivi,

noviny.



DALSI ZMENY

DAN Z NEMOVITOSTI
» Dalsi soucasti navrhovaného balicku je pomérné vyrazné zvyseni dané z nemovitosti, a to az na dvojnasobek
od roku 2024.
» Zaroven by mélo dojit ke zméné rozpoctového urceni, kdy cast této dané bude prijmem statniho rozpoctu.
» Navrhuje se také zavedeni inflacniho koeficientu, ktery by od roku 2025 automaticky zvysoval dan
Z nemovitosti o inflaci za predchozi obdobi.

SPOTREBNI A ENERGETICKE DANE

Pokud jde o spotfebni dané&, navrh zahrnuje 10% zvySeni dané z cigaret, tabaku ke koufeni, doutnik( a cigarillos

od roku 2024 a 5 % kazdy rok od roku 2025 do roku 2027. Mimo jiné navrh také zahrnuje 15% zvyseni dané

ze zahrivaného tabaku kazdy rok od roku 2024 do roku 2027.

» Planuje se také zavedeni nové dané na nikotinové sacky a naplné do elektronickych cigaret, které dosud
zdanény nebyly.

» Pokud jde o spotrebni dan z alkoholu, ocekava se jeji zvyseni o0 10 % v roce 2024 a 0 5 % v kazdém
z let 2025 az 2027.

» Naopak nulova sazba zlistane zachovana u "tichého vina".

» Soucasti navrhu je také zvyseni spotfebni dané z motorové nafty na ptvodni Groven pred valkou na Ukrajiné -
zvyseni o 1,50 K¢ na litr.

» Navrhuje se také zrusit osvobozeni spotrebni dané z leteckého paliva pro vnitrostatni lety.

» Vlada rovnéz planuje zrusit vraceni spotfebni dané z mineralnich olejl spotfebovanych v mineralogickych
a metalurgickych procesech a zrusit osvobozeni dané ze zemniho plynu, elektriny a pevnych paliv v téchto
procesech.

Krom toho bude prodlouzen preferenéni danovy rezim pro dary Ukrajiné na rok 2023.

petr.linx@bdo.cz

ZAVEDENI LIMITU OSVOBOZENI PRiJMU Z PRODEJE CENNYCH PAPIRU €I JINYCH PODILU V OBCHODNi KORPORACI

V ramci legislativniho znéni konsolidacniho balicku, které by mélo platit jiz od 1. ledna 2024, zakonodarci navrhuji
opatreni, kterym vyrazné zasahnou do danéni prijmu z prodeje cennych papir( ¢i jinych podilt v obchodni korporaci
Z majetku fyzickych osob:

» 0Od roku 2024 se navrhuje zavedeni horniho limitu osvobozeni prijmu z prodeje cennych papir( ¢i jinych
podilt v obchodni korporaci. Momentalné je pri splnéni podminek, zejména ¢asového testu drzby daného
podilu (pro cenné papiry 3 roky, pro ostatni podily v obchodni korporaci 5 let) prijem v plné vysi
osvobozeny.

» Nové bude takovy prijem po splnéni Casového testu osvobozeny pouze do 40 000 000 K¢ za rok. Tento limit
je souhrnnym limitem pro osvobozeni prijmua z prodeje cennych papirt i jinych podili na obchodni
korporaci za zdanovaci obdobi.

» Vsituaci, kdy bude z divodu prekroceni limitu osvobozenych prijmd mozné osvobodit prijem z prodeje
podilu na obchodni korporaci pouze ¢aste¢né, bude mozné jako vydaj v(ci zdanitelnym pFijmam vyuzit trzni
hodnotu daného obchodniho podilu uréenou dle zakona o ocenovani k 31. prosinci 2023. Tim se v podstaté
zajisti, Ze se zdani narust hodnoty podilu od roku 2024 dale.

Samozrejmé bude jesté nutné sledovat, v jaké verzi bude schvalena konecna podoba balicku.

Ceka vas mezigeneraéni vyména nebo hledate strategického partnera? Jak je mozné se na tuto situaci pFipravit?
Kontaktujte nas.

stepanka.kopecka@bdo.cz
zenon.folwarczny®@bdo.cz

£l | ETEME ZNALECKE POSUDKY

UZ 2 a pul roku se znalci Fidi novym zdkonem - Zakon €. 254/2019 Sb. o znalcich, znaleckych kancelarich

a znaleckych ustavech. Zakon ma napomoci ke kvalitnéjsim znaleckym posudkim. Hlavnim nastrojem je
zpusob zpracovani posudku. Posudek ma novou podrobnou strukturu, ktera ve své podstaté ma byt zaznamem
o postupu znalce.



Podrobna struktura je zakladnim nastrojem pro prezkoumatelnost posudku. Cilem je prezkoumatelnost pouc¢enymi
laiky, protoze je dulezita fakticka spravnost (pravdivost) posudku. Pokud posudek neni pfezkoumatelny, nemizeme
védét, zdali je pravdivy. M(zeme v to pouze vérit, coz je na pravdivost posudku nedostacujici. Proto je
prezkoumatelnost spolecné s pravdivosti a Uplnosti také jednou ze tri zakladnich vlastnosti posudku. Zajemce

o podrobnou strukturu posudku odkazuji na § 28, Zakona ¢. 254/2019 Sb. A na § 39 a nasledujici Vyhlasky

¢. 502/2020 Sb.

Vyhlaska ¢. 502/2020 Sb. v § 40 uklada mimo jiné také povinnosti zadavateldm znaleckych posudkd. Zadavatel musi
polozit otazku odbornou. Tedy nikoliv otazku trivialni (jednoduchou otazku, na kterou mize odpovédét kdokoliv)

a nikoliv otazku pravni. S pravni otazkou, by se mél zadavatel obracet na advokatni kancelare. Zadavatel musi
znalci rict, pro jaky ucel ma byt znalecky posudek pouzit. A konecné skutecnosti sdélené zadavatelem, které
mohou mit dle jeho nazoru vliv na presnost zavéru znaleckého posudku.

Pravdivost jako vlastnost posudku se predpoklada automaticky. Znalec ma prostrednictvim své odbornosti a erudice
odpovédeét laikovi (soudce) na otazky, které soudci pomohou rozsoudit spor. Aby mohl byt spor rozsouzen spravné
(spravedlivé), tak musi znalec pravdivé odpovédét na otazky soudu. Dale soud i na zakladé odpovédi rozhodne
spravedlivé. Mozna se Ctenari zda uvedena konstrukce az naivni, ale takto by znalecka ¢innost méla fungovat.

Zvlastni kategorii je posledni ze tri vlastnosti a to je ,,uplnost“. Znalec by mél osvétlit problematiku Gplné.
To znamena, Ze jeho vyklad by nemél byt jednostranny.

Dal$im problémem je presnost zavér(. Technické védy mohou byt matematicky presné, ekonomické ovsem ne.
Znalec, jakozto ocenovatel, promita do ocenéni své nazory a predstavy. Napriklad prostrednictvim koeficientd

v ramci porovnavaci metody. Metodika posudk( pamatuje i na tuto skutecnost. Znalec by mél Fici, jaky je rozptyl
jeho ocenéni, nebo v jakém intervalu se ocenéni nachazi.

Ctenari posudkil by méli vénovat pozornost i priloham posudku, protoZe pfilohy napomahaji k prezkoumatelnosti.
Diky témto priloham c¢tenar zjisti, zdali jsou data, ze kterych ziskava znalec své odpovédi, vérohodna.

Penize jsou vzdy az na prvnim misté. Znalcim se nedavno vyznamné zvysila odména, pokud jsou zadavatelem soudy
¢i policie. Nyni plati hodinova sazba az 1 000 K. Coz znamena, Ze pri soudnich sporech budou stat znalecké
posudky podstatné vice. Pokud se vyskytuji v posudcich jakékoliv nesrovnalosti, znalci Vam vZdy poskytnou
vysvétleni.

Q) ‘ LukéZ KFistek
lukas.kristek@bdo.cz
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2| NOVELA ZAKONIKU PRACE 2023 — NEJDULEZITEJSI ZMENY

Cesky zakonik prace pravdépodobné ocekava opét vyrazné zmény. Vlada v dubnu 2023 schvalila

po prepracovani v pripominkovém rizeni upraveny navrh novely, ktera se projevi do prav a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatell v mnoha oblastech.

Novela reflektuje jednak evropskou upravu smérnic o work-life balance a predvidatelnych pracovnich
podminkach (smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovhovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152

o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v EU), jednak se snazi regulovat praci na dalku,
zjednodusit dorucovani, a také digitalizovat pracovnépravni dokumentaci.

Upozorinujeme vsak, Ze zmény uvedené nizZe jsou stale pouze navrhem, ktery musi projit legislativnim
procesem, a nelze se spoléhat na to, Ze novela bude prijata v soucasném znéni.

Momentalni predpoklad je takovy, ze novela by mohla byt schvalena jesté na podzim tohoto roku. Za zminku

v tomto ohledu stoji tzv. délena ucinnost novely. Drtiva vétsina ustanoveni novely by méla nabyt Gc¢innosti

(tj. zacne platit pro strany pracovnépravniho vztahu) prvni den prvniho kalendarniho mésice nasledujiciho po dni
vyhlaseni zakona. Naopak napriklad hojné diskutovany narok na dovolenou u dohod by mél nabyt Ucinnosti

k prvnimu dni kalendarniho roku nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona, tedy k 1. 1. 2024.

DOHODY MIMO PRACOVNi POMER (DPC A DPP)
Postaveni zaméstnancll pracujicich na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (,,DPC*) nebo dohody o provedeni prace

(,DPP*) se bude ménit v kazdém pripadé, protoze podklad pro zmény do velké miry pochazi ze zmifnovanych
evropskych smérnic.


mailto:lukas.kristek@bdo.cz

Tzv. dohodarim by tak méla byt poskytnuta daleko vys$si mira ochrany nez doposud. Na druhou stranu
pro zaméstnavatele to nejspis bude znamenat zvyseni administrativy a nakladu i u téchto tradi¢né flexibilnéjsich
zpUsobU zaméstnani.

DOVOLENA

Pokud zaméstnanec bude (dle pfedpokladu od 1. 1. 2024) pracovat na zakladé DPC nebo DPP a splni zakonné
podminky, vznikne mu pravo na dovolenou. Pro podminky vzniku, vymérovani i vybirani dovolené se uplatni obecna
Uprava dovolené v zakoniku prace. U DPC a DPP se tydenni pracovni doba pro Géely dovolené stanovi na 20 hodin,
bez ohledu na skuteény rozsah pracovniho casu sjednaného a vykonavaného v ramci dohody.

Zaméstnanci pri vymérovani dovolené za odpracovani kazdych 20 hodin vznikne pravo na cca 1,5 hodiny dovolené.
Vysledek se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru. Zaméstnanci na DPC tak m(ize teoreticky pfi dvacetihodinové
pracovni dobé a Ctyrtydenni dovolené vzniknout narok az na 80 hodin dovolené za rok.

Obdobné jako v pracovnim poméru, nebude-li mit zaméstnanec moznost si dovolenou vycerpat v prabéhu
pracovnépravniho vztahu, zaméstnavatel mu za ni po skonceni prace podle dohody poskytne nahradu. Zejména

u kratkodobéjsich dohod tak mizeme predpokladat, ze strany budou tihnout primarné k odvedeni prace

ve stanovené dobé a naslednému financnimu vyrovnani za nevycerpanou dovolenou.

Priklad: Zaméstnanec na DPC pracuje 12 hodin tydné s tim, Zze vyméra dovolené je stanovena Ctyri tydny. Za rok
2024 odpracuje celkem 624 hodin. Zaméstnanec tak odpracuje 31 celych nasobk( tydenni pracovni doby 20 hodin
(624 / 20 = 31,2) a vznikne mu pravo na 48 hodin dovolené [(31 / 52) x 20 x 4 = 47,69].

PRECHOD NA PRACOVNI POMER

Jiz v souc¢asném ustanoveni § 74 Zakoniku prace je stanoveno, ze zaméstnavatel by mél plnéni svych Gkold
zajistovat predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. Novela miri ke stejnému cili a uvadi, ze pokud
zaméstnanec pracoval pro zaméstnavatele na nékterou z dohod alespon 180 dni v predchozich 12 mésicich, mize
zaméstnavatele pisemné pozadat o prechod na zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel je pak povinen mu
do jednoho mésice poskytnout pisemnou odpovéd’ s odtivodnénim (nikoli nutné Zadosti vyhovét).

ROZVRH PRACOVNI DOBY

Dalsi vyznamnou zménou je povinnost zaméstnavatele vypracovat rozvrh pracovni doby i pro zaméstnance pracujici
na dohodu. Zaméstnavatel ma povinnost seznamit zaméstnance s rozvrhem alespon tri dny predem. Je mozné

se vsak pro vyssi flexibilitu dohodnout i na kratsi dobé seznameni.

Podle divodové zpravy vsak postaci, kdyz zaméstnavatel rozvrhne predem v zakonné nebo dohodnuté Lhité napr.
jednu nebo vice smén, u kterych jiz dopredu vi, Ze v nich bude po zaméstnanci pozadovat vykon prace v urcéitém
casovém rozsahu.

Doporucujeme vénovat rozvrhu smén pozornost. Dostavi-li se zaméstnanec na naplanovanou sménu a zameéstnavatel
pro néj nebude mit dostatek prace, zaméstnanci by mohlo vzniknout pravo na nahradu odmény z divodu prekazky
Vv praci na strané zaméstnavatele.

PRIPLATKY, PREKAZKY V PRACI

Dalsi novinkou je poskytovani priplatkl (za praci ve svatek, véetné nahradniho volna, nocni praci ¢i za praci

o vikendech) i pro zaméstnance pracujici na dohodu. Doporucujeme tak zamérit se na planovani pracovni doby tak,
aby tzv. dohodafi nepracovali v téchto dobach. Tim lze predejit dalsimu zvySovani nakladl na strané
zaméstnavatele.

Podle novely budou mit dale zaméstnanci pracujici na zakladé dohody pravo na ¢erpani vsech prekazek v praci.
Zvlastni omezujici Uprava tak bude ze zakoniku prace vypusténa. Zaméstnancim pracujicim na zakladé dohody vsak
bude prisluset nahrada mzdy za jiné dllezité osobni prekazky v praci a prekazky z divodu obecného zajmu pouze

v pripadé, ze se tak se zaméstnavatelem dohodnou nebo tak bude stanoveno ve vnitfnim predpise.

ODUVODNENI VYPOVEDI Z DOHODY

Za neméné dulezZité povazuje novela zajisténi vyssi miry ochrany i v pripadé ukonceni pracovnépravniho vztahu
zalozeného dohodou. Vypovéd’ dohody standardné nevyzaduje od(ivodnéni.

Nicméné, bude-li se zaméstnanec podle navrzeného znéni novely domnivat, ze mu byla dana vypovéd z dohody
proto, Ze se zakonnym zpUsobem doméahal svych prav anebo jich vyuzil, ma pravo pozZadovat po zaméstnavateli
pisemné odlvodnéni. Pokud zaméstnavatel tuto povinnost nedodrzi, miize mu byt ulozena pokuta az do vyse
200 000 K¢, a to na zakladé navrhované novely zakona o inspekci prace.

ROZSIRENA INFORMACNI POVINNOST

Zaméstnavatelé budou povinni informovat své zaméstnance o zakonem urcenych pravech a povinnostech
vyplyvajicich pro né z pracovnépravniho vztahu nejpozdéji do sedmi dnl od vzniku pracovniho poméru. Jedna

se 0 podstatné zkraceni oproti soucasné jednomésicni Lhité. Pri zménach by pak méla informace prijit nejpozdéji
v den jejich ucinnosti. Informovani zaméstnanct se tedy stane problémem, ktery bude zaméstnavatel muset resit
prabézné.



Prestoze rada zaméstnavatel( tyto povinnosti plni jiZ pri podepisovani pracovni smlouvy primo ve smlouvé nebo

v separatnich listinach, i tito by méli zpozornét a po ucinnosti novely aktualizovat svou praxi, protoze soucasné
dojde takeé k rozsireni okruhu povinné sdélovanych informaci.

Zameéstnanci by nové méli byt informovani napriklad o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, odborném rozvoji,
je-li poskytovan, rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho/tydenniho odpocinku, stejné jako o organu socialniho
zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni.

Zaméstnavatelé budou mit téz moznost poskytovat tyto informace v elektronické podobé. Zaméstnancim by kromé
pristupu k témto informacim mélo byt umoznéno i jejich uloZeni i tisk.

Informacni povinnost se bude vztahovat i na zaméstnance na DPC a DPP.

INFORMACE O DUVODECH ROZHODNUTIi ZAMESTNAVATELE

V navaznosti na evropskou legislativu bude mit zaméstnavatel nové povinnost pisemné odlivodnit néktera
rozhodnuti (napr. zamitnuti prechodu na pracovni pomér, zamitnuti prace na dalku - home office).
Odlvodnéni by mélo byt formulovano jasné, pokud mozno objektivné, a predevsim by nemélo vyvolavat dojem
diskriminace nebo zvyhodnovani/znevyhodnovani nékterych zaméstnanc( oproti ostatnim.

DIGITALIZACE PRACOVNEPRAVNICH DOKUMENTU

Novela by méla posunout dale digitalizaci pracovnépravni dokumentace a umoznit elektronické uzavirani smluv
se zaméstnanci, stejné jako dorucovani pisemnosti.

SMLOUVY V ELEKTRONICKE PODOBE

Zaprvé novela umoznuje, aby dvoustranné dokumenty, které se tykaji vzniku, zmén ¢i zaniku pracovnépravniho
vztahu (napf. pracovni smlouva, DPC, DPP, dodatky, dohoda o skonéeni), byly uzavirany a dorucovany elektronicky.
Musi vsak byt dorucovany na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele (napr.
soukromy e-mail). Od takto uzavienych dokument( bude zaméstnanec moci odstoupit do sedmi dnil od doruceni
pouze v pripadé, Ze jesté nezacal pracovat.

ELEKTRONICKE DORUCOVANI

Co se tyka elektronického dorucovani jednostrannych dokumentt tykajicich se skonceni pracovnépravniho vztahu
(napr. vypovéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru, zruseni ve zkusebni dobé), stejné jako mzdového

¢i platového vyméru, uplatni se prisnéjsi rezim. Novela povaZuje za prioritu doruceni téchto dokument(

do vlastnich rukou.

Zaméstnavatel bude moci elektronicky dorucovat pouze tehdy, pokud zaméstnanec k tomuto zpusobu dorucovani
udélil souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uvedl elektronickou adresu pro dorucovani, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele. Pred udélenim souhlasu je zaméstnavatel zaroven povinen zaméstnance pisemné
informovat o podminkach elektronického dorucovani. Vhodné tedy bude tento souhlas od zaméstnance obdrzet jiz
na pocatku pracovniho poméru. Souhlas zaméstnance vsak bude (pisemné) odvolatelny.

Zaroven musi byt pisemnost od zaméstnavatele podepsana uznavanym elektronickym podpisem. Pisemnost

je dorucena dnem, kdy zaméstnanec potvrdi prevzeti (typicky odpovédi na e-mail). Pokud takto neucini (a zprava
se nevrati jako nedorucitelna), uplatni se tzv. fikce doruceni. Zprava se tak po marném uplynuti 15denni lhity
ode dne dodani bude povaZovat za radné dorucenou.

Obdobna pravidla plati i pro dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli. Po zaméstnanci se vSak nevyzaduje,

aby zpravu podepsal uznavanym elektronickym podpisem.

PRACE NA DALKU (HOME OFFICE)

svvs

na dalku.

ZAKLADEM PiISEMNA DOHODA

Prace na dalku prosla v pripominkovém rizeni novely zasadni transformaci. Elementarnim predpokladem pro praci
na dalku ma byt pisemna dohoda. Uz se vSak nenavrhuji specifické nalezitosti dohody a je tak pouze na stranach,
aby si obsah ujednaly. Nové se oproti pivodnimu navrhu vyslovné nepozaduje zajisténi kontaktu s ostatnimi
zaméstnanci, ani zajistovani technického vybaveni.

Pro pravni jistotu stran nicméné silné doporucujeme stanovit alespon zakladni podminky vykonu prace na dalku.
Mezi né patfi zejména misto nebo mista vykonu prace na dalku, zplsob komunikace, rozvrzeni pracovni doby

a objem prace, stejné jako zadavani a kontrola prace. Vhodné je téz upravit napr. zasady BOZP a zabezpeceni
svérenych prostredkd (nikoli nutné primo v dohodé).

Dohodu bude mozné vypovédét s 15denni vypovédni dobou. Strany se vsak budou moci dohodnout na jiné délce
vypovédni doby, stejné jako na nevypovéditelnosti dohody.

Zavadi se téZ moznost zaméstnavatele praci na dalku naridit. To vSak bude mozné jen:

stanovi-li tak opatreni organu verejné moci, na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané prace
umoziuje a misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zpUsobilé.



Bude vsak vzdy na zaméstnanci, aby zaméstnavateli sdélil zpusobilé misto vykonu prace na dalku (pripadné,
ze takové misto nema).

KOMPENZACE NAKLADU PAUSALEM

Jednim z nejvétsich soucasnych zadrhelll bylo pocitani a hrazeni skutec¢nych nakladi za praci na dalku. Novela
prichazi se zasadnim zjednodusenim a umoznuje placeni pausalni nahrady nakladu (nové vzdy podle vyhlasky
Ministerstva prace a socialnich véci oproti ptivodnimu navrhu 2,80 K¢ za hodinu prace). Dalsi zasadni posun oproti
plvodnimu navrhu predstavuje moznost pisemné se dohodnout, Ze nahrada nakladd se nebude hradit.

O praci na dalku budou moci zaméstnanci pozadat. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnanci ¢i zaméstnankyné
pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo osoby zavislé na pééi maji navic pravo na pisemné odtvodnéni, pokud jejich
zadost bude zamitnuta.

ZAVER

Z uvedeného prehledu zmén je jiz nyni zfejmé, Ze v pracovnépravni oblasti nas ¢ekaji v nadchazejicim obdobi
vyznamné zmény. | kdyz presné datum Gcinnosti a rozsah novely zakoniku prace zatim nejsou znamy, doporucujeme
vést v patrnosti, Zze k néjaké zméné drive ¢i pozdéji dojde, a to nejen kvili nutnosti uvedeni ¢eského prava

do souladu s pozadavky Evropské unie.

Novela se dotkne drtivé vétsiny zaméstnavateld, vyzada si Gpravu internich postupl a vytvoreni novych vzorovych
dokumentd tak, aby byly splnény veskeré nové vzniklé povinnosti.

Clanek byl pripraven pro Portal POHODA: Novela zakoniku prace 2023 - nejdilezit&isi zmény - Portal POHODA
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< ) EVROPSKA UNIE SI POSVIiTi NA UTOKY HACKERU A LEPE
ZABEZPECi FINANCNIi SEKTOR

Ochranit banky, dalsi financni instituce a spolecné s tim i icty milion( lidi ma za cil evropska smérnice DORA
zavazna pro Cesko i viechny ostatni ¢lenské staty. Evropska unie tak reaguje na nardstajici pocet
kybernetickych Gtoku. Pro financni instituce proto nastavuje jasna pravidla, jak se maji pred digitalnimi riziky
chranit a jak maji pripadné postupovat, pokud by je néjaky utok skutecné zasahl. Zasadni zména bude
zejména pro dodavatelské retézce a pro mensi financni instituce, které doposud tuto otazku resit prilis
nemusely. Co evropska smérnice konkrétné prinese?

Adam Hussein
adam.hussein@bdo.cz

Finanéni instituce maji relativné kratkou dobu na zajisténi souladu s regulatornimi pozadavky. Lhata jim bézi
od 16. ledna 2023, kdy smérnice DORA (Digital Operational Resilience Act) vstoupila v platnost, a potrva po dobu
dvou let.

Smérnice stanovuje, ze vsechny spolecnosti spojené s financnim sektorem musi byt schopny zabezpecit své
informacni a komunikacni systémy proti pripadnym narusenim a hrozbam a v pripadé problém( okamzité reagovat.
Tyto prisné standardy budou muset respektovat nejen banky a ostatni financni instituce, ale také treti strany
poskytujici tomuto sektoru kritické sluzby souvisejici s informacnimi a komunikacnimi technologiemi, jako napriklad
poskytovatelé cloudovych sluzeb. Smérnice tedy ovlivni az tisice firem.

Cilem smérnice je zabranit kybernetickym Gtokim, aby narusily digitalni ochranu financ¢nich instituci, pripadné
snizeni dopadu Uspésnych pokust o naruseni. Smérnice pritom reaguje na vzrastajici rizika v podobé vyssi
propojenosti finanéniho sektoru a nardstu digitalizace, zaméruje se pritom i na sjednoceni dosavadniho pomérné
roztristéného systému kontroly.

NEJVETSI TEZKOSTI S PRIPRAVOU MOHOU MIT ZEJMENA MENSI FINANCNI INSTITUCE

Vyznamné bankovni instituce byly jiz dfive pod dohledem kontrolnich organt, diky ¢emuz pro né nova regulace
nebude zasadni zménou. Naopak mensi instituce ve financnim sektoru zpravidla ¢eka narocna priprava. Narizena
ochrana jejich odolnosti pred hackery v takovém rozsahu bude pro vétsinu z nich novinkou a na zajisténi souladu

s regulaci jiz nemaji prilis casu. Zaroven vsak mohou pocitat s tim, Ze rozsah nutnych opatreni bude primo Umérny
jejich velikosti a rozsahu poskytovanych financénich sluzeb.

Véechny dotcené instituce budou muset pribézné plnit radu stanovenych Ukol(. Nejde pFitom pouze o technické
aspekty bezpecnosti, na rozdil do nékterych predchozich narizeni se DORA zaméruje i na provozni aspekty.

Zasadni bude testovani odolnosti, odhalovani rizik a sdileni informaci o hrozbach a incidentech
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Konkrétné budou muset jednotlivé instituce podle regulace DORA zavést vhodné Fizeni rizik v tom smyslu, ze
identifikuji zranitelna mista a posoudi vSechna relevantni rizika spojena se svymi digitalnimi provoznimi systémy
a jejich vzajemnou provazanosti. Rizikovost by méla byt vyhodnocovana priubézné, pravidelné prezkoumavana

a aktualizovana. Kromé snahy o zmirnéni rizik by instituce mély pribézné transparentné vyhodnocovat stav
rizikovosti.

Pro pripad kybernetického Gtoku instituce maji mit dukladny plan fizeni incidentl a reakce na né, a to véetné
predem vyhodnoceného schématu komunikace s pfislusnymi zicastnénymi stranami a nastrojd ke zmirnéni dopadu
incidentu. Soustredit se dale maji primarné na ochranu dat a kontinuitu provozu. Do celého procesu musi byt
zaclenén i cely dodavatelsky retézec, na coz DORA klade oproti dfivéjsim regulacim znacné vétsi diraz.

Druhym zasadnim Ukolem pro finanéni instituce je hlasit incidenty neprodlené prislusnym statnim organim.
Informace by méla obsahovat Udaj o délce incidentu, prehled o vSech dotcenych organizacich a geograficky rozsah
incidentu, zvlasté pokud probihal na Uzemi vice nez dvou Clenskych statt. Pripadné by instituce mély uvést, zdali
Utok zpusobil ztratu dat, ¢i narusil jejich integritu, a kolika transakci ¢i jaké ¢astky se incident dotkl. Doplnit

by mély také, jestli incident zplsobil dopad na povést a jaky je jeho hospodarsky dopad v odhadnutych primych

a neprimych nakladech a ztratach.

Dale DORA narizuje dotéenym subjektim regulace, aby provadély pravidelné testovani odolnosti svych IT systém(
a procesu s cilem zajistit jejich G¢innost a identifikovat potencialni problémy. Zavedeni ¢innych bezpec¢nostnich
kontrol mlze byt pro organizace vyzvou, protoze musi zajistit, aby odpovidaly velikosti, sloZitosti a rizikovému
profilu své digitalni infrastruktury a sluzeb. Kromé toho musi organizace zajistit, aby vsechny bezpecnostni kontroly
byly pravidelné monitorovany a testovany.

Kromé toho DORA predpoklada vzajemnou kooperaci a sdileni informaci. Narizuje, aby financni instituce sdilely
informace s jinymi finan¢nimi institucemi a regulac¢nimi organy v jinych zemich, coz mize predstavovat vyzvu
z hlediska ochrany (daju, divérnosti a regulacnich pozadavka.

Pritom lze oCekavat, ze nékteré rutinni ¢innosti spojené s testovanim, sbérem a zpracovanim dat v souvislosti

s reportingem budou brzy v budoucnu vykonavany s minimalnim zapojenim lidské Cinnosti, kterou nahradi strojové
uceni a uméla inteligence, a to i z toho divodu, Ze firmy nebudou mit dostatek zaméstnancu, ktefi by se mohli
vénovat vyhodnocovani stale vétsiho objemu dat.

ODBORNIKU NA KYBERBEZPECNOST BUDE NEDOSTATEK
Lze také ocCekavat, ze odbornik(, ktefi by jesté predtim resili samotnou implementaci regulace, bude nedostatek,
stejné tak jako na druhé strané inspektort nastavenych procesi. Ostatné nouzi o odborniky zaZivaji firmy jiZ nyni.

Zejména pro mensi firmy se zda nerealistické, Ze by dokazaly sestavit trvaly plnohodnotny tym odbornikd
na kybernetickou bezpecnost. Proto lze olekavat vétsi zapojeni externich partnert, pripadné lze ocekavat
zajistovani nékterych komponent kybernetické bezpecnosti urcitou formou sdilené sluzby.

Pritom shanka po odbornicich na kybernetickou bezpecénost naroste nejen vlivem prichazejici regulace DORA,
ale i dalSich smérnic tykajicich se kybernetické bezpecnosti jako NIS2.

Z predlohy smérnice NIS2 vychazi i vznikajici zakon o kybernetické bezpecnosti, s jehoz Gcinnosti Ceska legislativa
predbézné pocita od druhé poloviny roku 2024, ktery se dotkne tisice Ceskych firem. Na rozdil od regulace DORA
se ovsem tyka vybranych klicovych subjekt( napfic¢ obory, zatimco DORA bude platna vylozené pro finanéni sektor.
V pripadé rozporu u financniho sektoru, kterou smérnici se ma ridit, dostane vzdy prednost DORA jakoZto
specifi¢téjsi zakonna Uprava pred NIS2.

KDO BUDE PREDPIS PORUSOVAT, CEKA HO SANKCE

Prislusny statni organ muze v pripadé jakéhokoliv poruseni regulace DORA uloZit spravni sankce a napravna
opatreni, jejich vyse pro financni instituce nicméné zatim nebyla stanovena. Ovsem kritickym poskytovateldm
informacnich a komunikacnich sluzeb mohou Ufady uloZit pokutu do 1 % jejich primérného denniho celosvétového
obratu za predchozi hospodarsky rok po dobu maximalné Sesti mésicd, a to denné az do dosazeni souladu

s predpisy.

Jak financni instituce, tak jejich dodavatelé by se méli na regulaci pripravovat jiz v souc¢asné dobé. Lhita, kterou
na splnéni zakonnych podminek maji, opravdu neni prilis dlouha.

o Michael Kralert
Q;) michael.kralert@bdo.cz
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Prectéte si pfibéhy eskych firem, jejich majiteld ¢i Fediteld.

A nechte se inspirovat tim, jak smysleji o svém podnikani,

jak zvladaji kritické chvile, jak dokdazou rust i v tézkych dobach
a jak se jim je mnohdy podafi vyuzit pro svij prospéch.

Forbes

SPECIAL

LIDE A VZTAHY

V roce 2022 jsme oslavili 30. vyroci BDO na ceském trhu. Toto vyroci neni jen o nas a nasi znacce, je predevsim
o nasich lidech, kteri BDO reprezentuji, o klientech, ktefi nam ddvéruji, a také o jejich pribézich, které jsou s nimi
spojené a kterymi my zijeme.

Spolecné s Forbes Cesko, jejich skvélou redakci a napaditym produkénim tymem, predstavujeme online special
"30 INSPIRATIVNICH" pribéht nasich klientd, o které jsme se chtéli se véemi podélit.

Prejeme vam prijemné ¢teni a vséem nasim klientim, strategickym ¢i obchodnim partnerim dékujeme za spolupraci
a za davéru.

NA JAKE PRIBEHY SE V TETO SEKCI MUZETE TESIT? A

IXPERTA: FIRMA, ZE KTERE SE NEODCHAZi. NEJViC INVESTUJEME DO NASICH LIDi, RiKA SPOLUMAJITEL IXPERTY

Kdyz se pétice manazeru rozhodla odkoupit cast jedné z nejvétsich technologickych firem na svété, méla jediny cil:
nezklamat svych 120 zaméstnanc(, ktefi se rozhodli jit do neznama s ni. Za osm let se z neznamé spolecnosti
Ixperta podarilo vybudovat predniho inovatora ve svété informacnich technologii, kterému véri velké korporace,
startupy i statni sprava. A zasadni roli v tom hrala firemni kultura, z Ixperty totiz zaméstnanci neodchazeji.

AIMTEC: NABIDKY NA ODKUP FIRMY ODMITAJi. MAJi PET DCER A CHTEJi ZACHOVAT RODINNY BYZNYS

Po 26 letech se zakladatelé a majitelé plzenské technologické spolecnosti Aimtec rozhodli predat firmu dalsi
generaci. Snazili se zajistit, aby firma fungovala nejen za pét let, ale i za dalSich padesat, a také zachovat to,
co vybudovali: udrzet firemni hodnoty, na kterych je firma postavena, a dostat zavazky vaci svym klientim,
zaméstnanclm a komunitam.

KYTARY CZ: SPOLECNY KONICEK PRETAVILI V MILIARDOVY BYZNYS. JE TO JAKO MANZELSTVi, RiKAJi MAJITELE
KYTARY.CZ

Dvojici podnikatell, ktera se drive vibec neznala, dal dohromady jejich konicek, ktery nakonec prerostl
ve spolecny byznys. Spolecné to dotahli na pozici jednicky na ceském trhu, kterou si drzi i po vice nez dvou
dekadach. Zakladatelé firmy Kytary.cz dokazuji, ze jejich byznys neni jen o zisku, ale i o respektu.

RSJ, LIBOR WINKLER: DAROVAT MI PRINASI VETSi STESTi NEZ UTRACET, RiKA MILIARDAR A FILANTROP LIBOR
WINKLER

Libor Winkler, spolumajitel a predseda predstavenstva financni skupiny RSJ nema auto, do prace jezdi hromadnou
dopravou a na dovolenou vyrazi pod stan. Misto do pfepychovych sidel a jachet dava desitky miliond korun

na dobrocinnost. Podporuje predevsim védu, uméni a kulturu. Stal mimo jiné u zrodu Centra soucasného uméni DOX
v Praze, Nadac¢niho fondu Neuron na podporu védy, Nadacniho fondu proti korupci a Nadacniho fondu nezavislé
zurnalistiky.
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BIESTERFELD SILCOM: CESTA KE STOVKAM MILIONU. PRED LETY SE PRIPOJILI K MEZINARODNIMU KONCERNU
A TEZI Z TOHO DODNES

Je to 20 let, kdy do malé rodinné firmy Silcom prijeli zastupci némeckého koncernu, distributora chemickych
surovin a specialnich chemikalii, Biesterfeld Group vyjednavat o jejim odkoupeni. Prodej rodinné firmy klapl

a Martin Krb, ktery dodnes firmu ridi, tento krok dodnes povazuje za nejlepsi strategické rozhodnuti, protoze tak
ziskali pristup k financovani a otevrené dvere k ,,ackovym“ dodavatelim.

DYNAMO CB: CERNOBILE SRDCE. SPORTOVNI BYZNYS SE NEDA DELAT KVULI PENEZUM, VZKAZUJE MAJITEL
CESKOBUDEJOVICKEHO DYNAMA

Podnikatel a pravnik Vladimir Koubek v roce 2021 spojil své jméno s ¢eskobudéjovickym Dynamem, tradicnim
fotbalovym klubem, ve své historii jiz potreti. Je to jeho srdecni zalezitost. Jeho cilem neni vydélat penize,
ale zvladnout tento klub revitalizovat a pozvednout ho na novou Uroven a zajistit, aby mél spolehlivé partnery
a vychovaval nové talenty.
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MINISTERSTVO FINANCI CR

Ozdravny balicek
Vlada dne 11. 5. 2023 predstavila Ozdravny balicek
citajici 58 opatreni, ktera budou mit souhrnny
pozitivni dopad na saldo statniho rozpoctu v letech
2024-2025 ve vysi 147,5 mld. K. Béhem Cervna vlada
schvali legislativni znéni konsolidacniho balicku, prvni
Cteni v Poslanecké snémovné poté probéhne pred
snémovnimi prazdninami tak, aby opatreni snizujici
deficit 0 94,1 mld. K¢ platila jiZz od 1. ledna 2024.
V ramci ozdravného balicku je napriklad navrhovano:
» DPPO: Zvyseni dané z prijmd pravnickych
osobz 19 % na21%
» DPFO: Snizeni limitu progresivni sazby dané
23 % u fyzickych osob ze Ctyrnasobku
pramérné mzdy na trojnasobek primérné
mzdy
» DPH: bude mit pouze dvé sazby 12 % a 21 %
» Pojistné: Zvy3eni odvod( OSVC a zavedeni
nemocenského pojisténi pro zaméstnance
ve vysi 0,6 %
» DzNV: Sazba dané z nemovitosti by se méla
zvysit dvojnasobné

Financ¢ni zpravodaj cislo 7/2023

Sdéleni ke Smlouvé mezi Ceskou republikou

a Kolumbijskou republikou o zamezeni dvojimu
zdanéni a zabranéni danovému Uniku v oboru dani
z prijmu (Sbirka mezinarodnich smluv ¢. 39/2015)

Rozhovor s generalni feditelkou Financni spravy
Simonou Hornochovou

Po nastupu Simony Hornochové do cela financni
spravy cekaji tento Urad zasadni zmény. Prvni
vlastovkou je v tomto ohledu zruseni 77 financnich
Uradud. Dlouhodobym cilem je nahradit stavajici
Automatizovany danovy informacni systém (ADIS)
systémem Uplné novym. Reditelka financéni spravy
hovorila nejen o planech ve funkci, ale také

o pristupu k zivnostnikiim, kterym byla zfizena datova
schranka, a maji tak povinnost podat skrze ni danové
priznani. K tém, kteri tuto povinnost nesplnili, chce
byt nebyvale benevolentni. Pozdni podani

ale tolerovat nebude.

Simona Hornochova v Otazkach Vaclava Moravce
Z ministerstva odesla podle svych slov proto, ze
nesouhlasila se stylem natlakové metody, kterou
financni sprava zacala pouzivat. Tehdejsi postupy

INFORMACE ORGANU STATNi SPRAVY

vybércich dani, predevsim zajistovaci prikazy, vesly
do historie.

FINANCNi SPRAVA

Aktualizace formularové vyhlasky ministerstva
financi ze dne 26. 4. 2023 - oblast kontrolniho
hlaseni DPH

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
A KANCELAR ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Prehled nejdllezitéjsich udaju pro socialni
zabezpeceni pro rok 2023 ;

Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) pripomina
i letos prehled dalezitych Gdaju platnych pro socialni
zabezpeceni pro rok 2023. Diky tomu naleznete
prehledné a na jednom misté zakladni informace
tykajici se dichodového i nemocenského pojisténi -
tj. dlchodd, davek nemocenského pojisténi,
socialniho pojisténi OSVC i pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Zdravotnictvi 2030+: Prvni naméty mozného
propojeni nemocenského a zdravotniho pojisténi

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi €R

MPSV podpori zajemce o dalsi vzdélavani. Pom(ize
novy e-shop, pripravena je pro letosek az jedna
miliarda korun

Ministerstvo prace a socialnich véci spustilo e-shop se
vzdélavacimi kurzy a rekvalifikacemi. Vzdélavatelé
v ném nabizi své kurzy zdarma, zajemcim je pak
zcela nebo ¢astecné MPSV proplati. Vse lze vyridit
jednoduse online. Jen v tomto roce muze byt touto
cestou proskoleno 20 tisic lidi, na Ghradu za jejich
kurzy je v letosnim roce vyhrazena celkem jedna
miliarda korun. Siroka verejnost se mize vzdélavat
mimo jiné ve svych digitalnich dovednostech.
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Soucasti humanitarni davky bude i prispévek MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU €R
na ubytovani, jeho vysi urci vladni narizeni

Od zacatku cervence dojde ke zméné poskytovani Firmy mohou Zadat o zvyhodnéné Gvéry na tUsporna
humanitarni davky. Ta bude nové pojata jako opatreni, pripraveno je pro né 1,8 mld. K¢
prispévek na zivotni potreby a zaroven i prispévek MPO vyhlasilo prvni vyzvu programu podpory Nové

na ubytovani stanoveny zapocitatelnymi naklady Uspory energie formou financnich nastroj -

na bydleni. zvyhodnénych uvérd poskytovanych Narodni

rozvojovou bankou (NRB). Podnikatelé mohou

od 27. 4. zadat o zvyhodnéné financovani pro své
projekty zamérené na sniZeni energetické narocnosti
realizované na izemi CR s vyjimkou Prahy.

PRIPRAVOVANA LEGISLATIVA

Vlada schvalila navrh na drivéjsi zruseni snizené Stanovisko NERV k vladnimu konsolida¢nimu bali¢ku
spotrebni dané na naftu

Vlada schvalila novelu zakona o spotrebnich danich,

diky které dojde k navratu sazby spotrebni dané

z motorové nafty na plvodni vysi 9,95 K¢ za litr.

Mimoradné snizeni dané a motorovou naftu by mélo

byt zruseno drive nez ke konci roku 2023.

PREHLED INFORMACiI
S ODKAZY

XQ‘ Zveme vas

jiz 1. srpna 2023 zacne platit novy zakon o ochrané oznamovatel(. Jak ovlivni podniky plsobici v Ceské republice
a jaké povinnosti s sebou nese? Jste firma s 50 a vice zaméstnanci Ci verejni zadavatelé? Mate povinnost zavést
postupy pro prijimani a vyrizovani oznameni, vyskolit zaméstnance a zajistit, aby osobni idaje oznamovatell byly
chranény.

Srdecné vas zveme na seminar, na kterém vam poskytneme strucny a prakticky prehled toho, o jaké povinnosti se
jedna, jak jim dostat a pritom se neutopit v papirech a nafizenich. Podélime se s vami o praktické poznatky
o dopadech na podniky a o vyhodach zavedeni G¢innych kanalll pro oznamovani.

Pozvanka na seminar

ZAKON O OCHRANE OZNAMOVATELU - WHISTLEBLOWING

SHRNUTI: TEMATA: 7
17. 3. 2023, 9:00 - 15:30 Co je to whistleblowing a jak jsou oznamovétel,é
BDO, V Parku 12, Praha 4 chranéni? <

Jaké povinnosti firmam vznikaji ‘
a do kdy je musi splnit? 72

Prezencné nebo online
UZast je bezplatna : L ING
Jak nove povinnosti bez starosti zvtadnout?

¥ bicttete siivice Uplilitaste so Zavedeni etické linky jako spolehlivého ..

a nakladoveé efektivniho reseni.
events@bdo.cz


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bdo.cz%2Fcs-cz%2Fudalosti%2Fzakon-o-ochrane-oznamovatelu-whistleblowing&data=05%7C01%7Cklara.skvorova%40bdo.cz%7C3b1dacef53584d1287e908db6856eac7%7C76d1d2676ab04e6580b6a5c9fefc9d75%7C0%7C0%7C638218494743830556%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=z16B6JGOE0IOQth5X1Ym6gbAWYEkHnWZJYIjA1DNfQQ%3D&reserved=0
https://www.bdo.cz/cs-cz/udalosti/zakon-o-ochrane-oznamovatelu-whistleblowing
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy-cerven-2023
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy-cerven-2023
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/soucasti-humanitarni-davky-bude-i-prispevek-na-ubytovani-jeho-vysi-urci-vladni-narizeni
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/firmy-mohou-zadat-o-zvyhodnene-uvery-na-usporna-opatreni--pripraveno-je-pro-ne-1-8-mld--kc--274085/
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vlada-schvalila-navrh-na-drivejsi-zruseni-snizene-spotrebni-dane-na-naftu-a-ustavila-martina-dvoraka-ministrem-pro-evropske-zalezitosti-205243/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/nerv/aktuality/stanovisko-nerv-k-vladnimu-konsolidacnimu-balicku-205649/

PREHLED VSECH AKCI:
Detaily, podminky, registrace

WEB & e

SOCIALNI SITE

V PREZENTACI DANI A DANOVYCH PORADCU

3. rocnik kyberneticke konference tentokrat o tom, jak zlepsit
interni komunikaci v poradenskych firmach, jak se prezentovat
na webu a na socialnich sitich a jak podnikatele vnimaji danove

poradce a aktivity Financni spravy.

obsah

Zkusenosti poradenskych firem
a instituci s vyuzivanim
digitalniho prostredi k PR,

k prezentaci a propagaci dani a
danoveho poradenstvi.

Zkusenosti a ocekavani

u profesni prezentace a
propagace v kybernetickem
prostoru.

Konferenci porada Komora danovych poradci CR. Akce je urcena
zejmena pro danove poradce a osoby profesné zamerene na dané a
ucetnictvi véetné podnikatelské sféery a statni spravy.
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https://www.bdo.cz/cs-cz/udalosti/
https://www.bdo.cz/cs-cz/udalosti
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy-cerven-2023
https://www.kdpcr.cz/kyberneticka-konference-2023

NOVINKY

%

VLADNi
KONSOLIDACNI
BALICEK

NOVELA ZAKONA
O OBCHODNICH
KORPORACICH
oD 1.7.2023

PROBLEMATIKA
KVALIFIKOVANYCH
ZAMESTNANCU VE
STAVEBNICTVI

BDO VALUATION
S.R.O.

Vladni konsolidacni balicek, ktery ma snizit deficit verejnych financi, nejvice
zasahne rodiny s primérnymi prijmy a détmi. Zaméstnanec s prijmem 40 tisic korun
hrubého a dvéma détmi starsimi tri let, ktery uplatnuje slevu na manzela

¢i manzelku, prijde za rok o 44 tisic korun.

Hlavnim divodem jsou navrhované zmény v danovych slevach. Shrnuti navrhovanych
zmén v oblasti dané z pfijmu véetné modelovych vypoctl pro média pripravila
Monika Lodrova v ¢lanku ZDE.

Dne 1. 7. 2023 vstoupi v U¢innost diléi novela zakona o obchodnich korporacich,
ktera prinasi detailni a nové vymezeni pojmu bezihonnost a zjednodusuje proces
volby a nasledného zapisu ¢lenu volenych organt do obchodniho rejstriku.

Cely clanek k této problematice, ktery pripravil Ales Malach pro Portal Pohoda,
si muzete precist ZDE.

S dlouhodobé nizkou nezaméstnanosti je pro stavebni firmy stale slozitéjsi ziskat
nové kvalifikované zaméstnance. Mezinarodni studie BDO Future Workforce se

na tuto problematiku zamérila a identifikuje nékolik zajimavych trend( v oblasti
ocekavani na strané student(/budoucich zaméstnancu i stavebnich firem/jejich
zaméstnavateld.

“Stavebni firmy by se mély vice zamé&Fit na prezentaci svych INOVACI béhem celého
procesu od planovani po vystavbu. Studenti stale vnimaji obor stavebnictvi jako
obor, kde zmény prichazeji velmi pomalu a vse je zalozeno jen na fyzické praci.
Dal$im vyznamnym tématem pro mladé generace je UDRZITELNOST a dopady
stavebnictvi na zivotni prostredi. Mnoho stavebnich firem se nyni pripravuje

na pozadavky spojené s ESG politikou a bude dulezité, aby nezapomnély i na svou
prezentaci navenek,” shrnuje Jiri Sedlacek. Podrobnosti se dozvite ve studii

v prispévku ZDE.

Znalecka kancelar BDO od 16. cervna 2023 pouziva novy nazev BDO Valuation s.r.o.
Znalecka kancelar BDO Valuation s.r.o. vam veskeré sluzby poskytne se stejnym
tymem, ve stejném rozsahu a ve stejné kvalité, jako drive BDO Znalex.

Adresa kancelare, telefonické i mailové kontakty z(stavaji beze zmény.

Vice o nasich sluzbach v oblasti znalectvi a ocenovani najdete ZDE.

BDO Czech Republic s.r.o., Ceska spolecnost s rucenim omezenym (1€ 264 02 220, registrovana u Méstského soudu Praha, oddil C, vlozka
168717, auditorské opravnéni Komory auditorl CR €. 462), je ¢lenem BDO International Limited (spolecnosti s ru¢enim omezenym registrované
ve Velké Britanii) a je soucasti mezinarodni sité nezavislych clenskych firem BDO

Eﬁ ﬁ[ﬁ] ‘{7 www.bdo.cz IBDO
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https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/monika-lodrova
https://lnkd.in/eYhwtYFJ
https://www.linkedin.com/in/ale%C5%A1-malach-1125511b0/
https://lnkd.in/ewiCE-un
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/jiri-sedlacek
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074023640358375424
https://www.bdo.cz/cs-cz/microsites-cs/znalecke-sluzby/znalecke-sluzby
https://www.facebook.com/BDOCzechRepublic
https://www.linkedin.com/company/bdoczechrepublic
https://www.instagram.com/bdoczechrepublic/
https://twitter.com/bdoczech?lang=en

