Misto 25 formulara bude stacit jeden. Jednotné mésicni hlaseni

zaméstnavatele ma dobry zamér, ale slozity start

Praha, 2. dubna 2026 — Od zacatku dubna pfichazi pro zaméstnavatele jedna z nejvétsich vyzev
v oblasti mzdové a personalni administrativy za posledni roky. Jednotné mésicni hlaseni
zaméstnavatele (JMHZ) ma ambici zasadné zjednodusit komunikaci firem se staitem a sjednotit
dosud roztfisténé oznamovaci povinnosti. Prvni mésice jeho zavadéni vSak ukazuiji, Ze cesta k tomuto
cili nebude zcela pfimocara. Tématu se dale vénuje Jana Heranov4, danova poradkyné ze spolecnosti
BDO.

JMHZ predstavuje novy zplsob, jakym budou zaméstnavatelé pravidelné preddvat statu informace
o svych zaméstnancich, jejich pfijmech a pracovnépravnich vztazich. Nejde pfitom pouze o zakladni
mzdové Udaje, ale o vyrazné Sirsi okruh informaci, ktery zahrnuje mimo jiné Udaje o poskytovanych
benefitech, cerpani dovolené, odpracované dobé, prescasech, prekazkach v praci ¢i vybranych
nepritomnostech.

Dosud firmy komunikovaly s jednotlivymi institucemi oddélené — s Ceskou spravou socidlniho
zabezpeéeni, finanéni spravou, Ufady prace ¢&i Ceskym statistickym Gfadem. ,,Nové md vétsina téchto
povinnosti splynout do jednoho mésicniho hldseni, které bude poddvdno prostfednictvim CSSZ
a ndsledné sdileno mezi dalsimi urady. Smyslem je odstranit duplicity, sniZit chybovost a ddt
zaméstnavatelim jasnéjsi prehled o tom, jakd data a v jakych Ihatdch maji reportovat,” komentuje
Jana Heranova z BDO.

Z legislativniho pohledu systém vstoupil v G¢innost jiz od ledna 2026, samotny ostry provoz ale zac¢ina
aZz v dubnu. Specifikem letosniho roku je skutecnost, Ze prvni hlaseni budou muset zaméstnavatelé
podat zpétné za obdobi od ledna do bfezna 2026. ,V praxi to znamend, Ze firmy musi mit vSechna
potfebnd data v porddku jiz od zaldtku roku, a to i presto, Ze findIni podoba nékterych metodickych
vykladd a technickych specifikaci byla k dispozici aZ v prubéhu prvniho Ctvrtleti,“ upozornuje poradkyné
z BDO.

Pravé zde se zacinaji projevovat prvni praktické vyzvy. Zaméstnavatelé i mzdové ucetni dlouhodobé
upozornuji na to, Ze zavadéni systému provazi nedostatek srozumitelné zpracované metodiky urcené
pro béznou praxi. K dispozici byly zejména zdkonné texty, provadéci nafizeni a technicka dokumentace,
které jsou nezbytné pro vyvojare mzdovych systémf, ale pro samotné zaméstnavatele ¢asto obtizné
uchopitelné. Orientace v rozsahlych datovych slovnicich a kontrolnich katalozich tak vyZzaduje vyrazné
vySsi Casovou i odbornou investici, nez na jakou byli mnozi zvykli a bez hlubsi technické znalosti
nedavaly jasnou odpovéd.

Dalsim faktorem je omezena moznost systém si predem prakticky vyzkouset. Do testovaciho provozu
byla zapojena pouze Cast dodavateld mzdovych softwarl a vybrana skupina subjektl. ,Vétsina
zaméstnavatell tak vstupuje do ostrého provozu bez rediné zkusenosti, zdroven vsak s védomim, Ze
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pfipadné formdini chyby mohou byt sankcionovdny. To vytvdii nepfijemnou kombinaci nejistoty

a ¢asového tlaku zejména v prvnich mésicich fungovdni systému,“ komentuje Jana Heranova.

Ackoli pravni predpis nestanovi formalni pfechodné obdobi bez sankci, v odborné debaté k zavadéni
JMHZ Usttedni feditel Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni FrantiSek Bohacek nyni avizoval, Ze
v Uvodnich mésicich ma byt kladen didraz predevsim na zvladnuti samotného nabéhu systému. Podle
néj nemaji sankce mifit na zaméstnavatele, ktefi se snazi své povinnosti plnit a pfipadné chyby
napravuji, ale spiSe na ty, ktefi by své povinnosti dlouhodobé ignorovali nebo s arady vibec
nespolupracovali. V Uvodni fazi zavadéni se tak pocita s tim, Ze zjisténé nedostatky budou reseny
zejména prostrednictvim vyzev k doplnéni ¢i opravé podani a spiSe neZz okamzitym sankcnim
postihovanim za jednotlivé chyby v podani.

Vyznamnou roli hraje také pripravenost mzdovych a persondlnich systém(. Technické zadani se
v pribéhu ¢asu zpresnovalo a aktualizovalo, coZz znamenalo, Ze nékteré softwary nemély na zacatku
roku 2026 implementovana vSechna potrebna pole pro sbér poZzadovanych udajd. Firmy proto dnes
Casto dopliuji data zpétné, a to v obdobi, kdy jsou mzdové Gétarny tradicné nejvice vytizené kvl
rocnimu zuctovani dani a souvisejicim agendam.

Rozsah dat, kterd bude potfeba nové evidovat a pravidelné aktualizovat, je pfitom vyrazné Sirsi nez
dosud. JMHZ se netyka pouze ,klasickych” zaméstnanc( v pracovnim poméru, ale obecné vsech osob
se zdanitelnymi pfijmy ze zavislé ¢innosti, véetné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pro radu zaméstnavatell, zejména mensich a stfednich, predstavuje podle BDO takova Uroven detailu
zasadni zménu. Nejde jen o jednorazové doplnéni udajl, ale predevsim o nastaveni novych procest
tak, aby byla data dlouhodobé spravna a aktualni.

Dalsi zmény pfijdou v prabéhu roku. ,0d cervence 2026 budou zaméstnavatelé povinni hldsit nové
zaméstnance jesté pred jejich ndstupem do prdce. V praxi to miZe znamenat zvysenou administrativu
napriklad v situacich, kdy kandiddt nakonec nenastoupi a bude nutné jiz odeslané hldseni stornovat.
Zarovern plati, Ze systém JMHZ zatim nezahrnuje zdravotni pojistovny, a ¢dst agendy tak budou firmy

’

i naddle fesit paralelné mimo jednotné hldseni,” dodava Jana Heranova.

Zameér statu je pfitom z dlouhodobého hlediska racionaini. JIMHZ je jednim z kli¢ovych krokd smérem
k hlubsi digitalizaci verejné sprdvy a k budoucimu konceptu jednotného inkasniho mista, které by
do budoucna mohlo sjednotit nejen reporting, ale i platbu odvodu. Pokud by systém fungoval v plném
rozsahu tak, jak je navrzen, mohl by skute¢né vést ke sniZzeni administrativni zatéze a vétsi prehlednosti
jak pro zaméstnavatele, tak pro samotné zaméstnance.

Kratkodoba zkuSenost firem je ale zatim opacnd. Misto Uspory Casu pfichazi zvySené naroky na sbér
dat, Upravy IT systému i zmény internich proces(. Nejcitelnéji to dopadad na mensi zaméstnavatele,
ktefi nemaji kapacity vénovat se detailnimu studiu metodiky ani priibéznym zménam zadani. Pro né je
orientace v novych povinnostech casto sloZita a casové narocna.

IBDO



,Mensi zaméstnavatelé jsou zménami spojenymi s IMHZ zasaZeni nejvice. Casto nemaji kapacity

na prubézné sledovani metodiky, obtizné se orientuji v technickych poZadavcich a nardZeji
na nepripravenost mzdovych softward. V praxi navic resi i neochotu zaméstnanci poskytovat nové
udaje. To vse se odehrdvd pod vyraznym casovym tlakem, protoZe potfebnd data je nutné doplnit
zpétné uZ od ledna 2026, ptiblizuje Jana Heranova z BDO.

Jednotné mési¢ni hlaseni tak v soucasné fazi predstavuje spise investici do budouciho zjednoduseni
neZ okamzitou ulevu. To, zda skutecné naplni svij potencial, bude zaviset predevsim na tom, jak rychle
se podafi stabilizovat metodiku, omezit zmény technickych zadani a nabidnout zaméstnavatelim
srozumitelnou podporu v prechodném obdobi.

,Ukazuje se, Ze samotnd myslenka centralizace a digitalizace je sprdvnd, ale jeji realizace nardzi
na limity komunikace a pfipravenosti. Zaméstnavatelé by ocenili prfedevsim srozumitelnéjsi vyklad
pravidel, stabilnéjsi zaddni a urcité pfechodné obdobi, ve kterém by bylo moZné systém bez sankci
doladit,“ uzavird Jana Heranova.

O spolecnosti BDO

BDO je poradenskd spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na ceském trhu pUsobi jiz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se fadi
k pfednim spole¢nostem s timto zaméFenim v Ceské republice, kde také opakované vyhrala titul
Nejvétsi poradenskd firma roku. Kanceldfe md v Praze, Brné&, Ostravé, Plzni, Ceskych Budé&jovicich,
Pardubicich, Jindtrichové Hradci a Domaizlicich.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.o0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.o., advokatni kancelar, BDO Valuation, s.r.0., BDO Fund Administration
a.s., BDO Euro-Trend s.r.o. a BDO EURO-Trend Audit, a.s. Spolecnost je soucasti mezindrodni sité BDO,
ktera celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych skupin. Zaméstndva vice
jak 119 tisic odbornik(i a pisobi ve 166 zemich, v nichZ provozuje vice nez 1 800 kancelafi.
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