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Vážení čtenáři, 
 

zářijové vydání BDO News přichází v době, kdy se svět kolem nás stále rychle mění. Ekonomická 
nejistota, legislativní turbulence i technologické inovace nás nutí být flexibilní, pozorní  
a připravení. V tomto kontextu je každé rozhodnutí, které posiluje naši stabilitu a blízkost  
ke klientům, krokem správným směrem.  
 
Právě proto mám tu čest oznámit, že jsme 1. září 2025 otevřeli novou pobočku BDO v Pardubicích. 
Tato expanze není jen geografickým rozšířením – je to strategická odpověď na rostoucí potřeby 
našich klientů ve východních Čechách. Chceme jim být blíž, chceme jim poskytovat služby s ještě 
větší mírou osobního přístupu, odbornosti a dostupnosti.  
 
Pobočku vede Jindřich Novák, zkušený daňový poradce, který se dlouhodobě věnuje komplexnímu 
poradenství v oblasti daní a účetnictví. Jeho vedení je zárukou kvality, kterou od BDO očekáváte. 
Zvláštní poděkování patří také společnosti Verifikace SUED a.s. její majitelce Ing. Ivaně 
Hubáčkové a i její dceři Janě Hubáčkové z pražského auditu BDO, jejichž podpora sehrála 
důležitou roli v tomto rozvoji.  
 
Otevření pardubické pobočky je důkazem, že i v době, kdy se mnohé firmy stahují a šetří, my 
investujeme do vztahů, do lidí a do budoucnosti. Věříme, že právě tato odvaha a důvěra v naše 
hodnoty nás posouvá dál.  
 
Zároveň se díváme i na širší kontext. Na podzim nás čekají volby v České republice, které mohou 
přinést nové impulzy i výzvy pro podnikatelské prostředí. A od 1. dubna 2026 vstoupí v platnost 
zásadní novinka – Jednotné hlášení zaměstnavatele (JMHZ). Tento systém nahradí až 25 různých 
formulářů, které zaměstnavatelé dosud pravidelně odesílají na různé úřady. JMHZ představuje 
významný krok k digitalizaci a zjednodušení administrativy, a my v BDO jsme připraveni pomoci 
klientům i s touto novinkou.  
 
Děkuji všem, kteří se na přípravě podíleli, a těším se, že se s vámi v Pardubicích brzy potkáme. 

Roman Kytlica 
PARTNER  

 
PARTNER 

Petr Vondraš 
 PARTNER 

roman.kytlica@bdo.cz 
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NAVRHOVANÉ ZMĚNY V DAŇOVÝCH PŘEDPISECH V OBLASTI 
ZDANĚNÍ FYZICKÝCH OSOB 
DAŇOVÉ ODDĚLENÍ 

V souvislosti se zavedením jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele, o kterém jsme vás již dříve 
informovali (zde) a jehož účinnost je upravena na 1. dubna 2026, dochází ke změnám také dalších 
souvisejících zákonů.  
 
Zatímco zákon o jednotném měsíčním hlášení 
zaměstnavatelů byl již zveřejněn ve Sbírce zákonů, 
poslanecký tisk 926 vrátil Senát zpět k projednání  
do Poslanecké sněmovny, a to s několika 
pozměňovacími návrhy. V tomto znění Poslanecká 
sněmovna zákon přijala a nyní bude následovat 
podpis Prezidenta. V tomto článku bych vás ráda 
seznámila s  příšlusnými změnami v daňových 
předpisech v oblasti zdanění fyzických osob. 
 

Zrušení limitu pro osvobození příjmů  
z prodeje cenných papírů a obchodních 
podílů. 
 

Jedním ze zásadních senátních pozměňovacích 
návrhů bylo opětovné zrušení 40milionového limitu 
osvobozených příjmů při naplnění časového testu 
držby cenných papírů (3 roky) a obchodních podílů 
(5 let), a to od 1. ledna 2026. Limit se tedy uplatní 
pouze na příjmy tohoto typu realizované (obdržené) 
v roce 2025. 
 
40milionový limit zůstane zachován pouze o příjmů 
z prodeje kryptoaktiv držených po dobu alespoň  
3 let. 

 

Kvalifikované zaměstnanecké opce 
 
O novém daňovém režimu zaměstnaneckých 
akciových a opčních plánů jsme vás podrobně 
informovali zde. Oproti danému článku má dojít 
k prodloužení nejzazšího okamžiku odloženého 
zdanění z 10 na 15 let. Dále dochází ke zrušení 
změny daňové rezidentury jako okamžiku pro 
odložené zdanění, protože v praxi způsoboval 
výkladové problémy. 
 
V již poměrně nepřehledném systému zdanění 
zaměstnaneckých akcií vlivem změn z poslední doby 
přibyde již třetí daňový režim, který míří  
na tzv. kvalifikované zaměstnavatele (primárně 
startupy). Zásadní novinkou bude, že příjmy 
z realizace kvalifikované zaměstnanecké opce již 
nebudou považovány za příjem ze závislé činnosti, 
ale tzv. ostatní příjmy. V podstatě to znamená,  
že daný příjem nebude podléhat odvodům 
sociálního a zdravotního pojištění. 
 
Režim bude možné využít od 1. 1. 2026 při splnění 
specifických podmínek jako jsou písemná smlouva 
s určitými náležitostmi, velikost zaměstnavatele či 
koncernu (obrat a aktiva) a obor podnikání, 
maximální výše zaměstnancova podílu a minimální 

výše jeho běžné odměny, délka výkonu závislé 
činnosti před udělením příslibu či minimální délka 
období, po kterém může být opce uplatněna. Režim 
bude podmíněn oznámením o jeho použití správci 
daně. 
 
Příjem z nabytí obchodního podílu na základě 
uplatnění kvalifikované opce bude považován  
za realizovaný v roce jeho prodeje, či v roce, kdy 
uplyne 15 letech od jeho nabytí. 
 

Zrušení srážkové daně u příjmů ze závislé 
činnosti a její dopady 
 
Od 1. ledna 2026 dojde ke zrušení srážkové daně  
u příjmů členů orgánů právnických osob  
(např. jednatelé), daňových nerezidentů. Ti tak 
budou nově podrobeni progresivnímu zdanění 
obdobně jako čeští jednatelé. 
 
Pokud v souhrnu za zdaňovací období překročí limit 
pro progresivní zdanění, budou zahraniční 
jednatelé, daňoví nerezidenti, povinni podat 
v České republice daňové přiznání (doposud měli 
možnost přiznání podat, pokud se tak dobrovolně 
rozhodli a jednalo se o rezidenty EU/EHP). 
 
Dále dojde ke zrušení srážkové daně u drobných 
výdělků (těmi jsou v roce 2025 dohoda o provedení 
práce do 11 500 Kč měsíčně a ostatní formy 
pracovněprávních vztahů do 4 500 Kč měsíčně)  
od 1. ledna 2027. 

 
Upravené znění novely však v reakci na požadavky 
veřejnosti přináší novinku v tom, že drobné výdělky 
zdaněné nově zálohovou daní nebudou automaticky 
zakládat povinnost podání daňového přiznání. Režim 
tak bude ve výsledku pro fyzické osoby s drobnými 
zaměstnaneckými výdělky dosti obdobný stávající 

https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/jeden-formular-misto-petadvaceti-poslanci-podporili-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/danovy-rezim-prijmu-ze-zamestnaneckych-akciovych-a-opcnich-programu-novela-zakona-a-informace-gfr?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025?utm_source=web&utm_medium=newsletter
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praxi včetně možnosti zahrnutí těchto drobných 
výdělků do daňového přiznání. 
 
Stejně tak nebudou výše popsané drobné 
zaměstnanecké výdělky do daných limitů 
považovány za porušení podmínek pro paušální daň, 
a nebudou tak podnikatelům způsobovat povinnost 
podání přiznání (daň poplatníka v paušálním režimu 
bude za dodržení ostatních podmínek rovna paušální 
dani). 
 

Nová definice nízkoemisního vozidla  
pro účely zdanění prospěchu zaměstnanců 

 
Pokud zaměstnavatel umožní používání jím 
poskytnutého motorového vozidla i pro soukromé 
účely, vzniká zaměstnanci nepeněžní zdanitelný 
příjem. Ten se vyčísluje jako určité procento 
pořizovací ceny daného vozidla vč. DPH.  
Pro tzv. nízkoemisní vozidla je to 0,5 % měsíčně. 
 
Od 1. 1. 2026 se upraví definice nízkoemisního 
vozidla, přičemž se již bude testovat pouze 
kategorie vozidla (M1, M2, N1) a emisní limit, který 
nesmí přesahovat 50 g / km. Již se tedy nebude 

zkoumat splnění kritéria 80 % emisních limitů dle 
předpisů Evropské unie. 
 

Upřesnění použití osvobození 
„volnočasových“ benefitů 
 
Jak jsem vás již informovala zde, navrhuje  
se upřesnění použití osvobození příjmu formou 
zaměstnaneckých benefitů v podobě vstupů  
na sportoviště, kulturní akce a představení, 
využívání zdravotnických zařízení či obdobně 
využitelné body na benefitních kartách pouze  
na plnění nad rámec mzdy za práci. Navrhovaná 
úprava reaguje na rozsudky Nejvyššího správního 
soudu a má za cíl zamezit praktikám, kdy 
zaměstnavatelé přesouvali část mzdy  
za práci do kategorie benefitů (tzv. salary swap),  
a tím v podstatě docílili osvobození naturální mzdy. 
Pro zaměstnavatele, kteří standardně poskytovali 
vyjmenované benefity nad rámec mzdy (nárok  
na ně vzniká např. pouhou existencí pracovního 
poměru), se danou úpravou nic nemění. 
 
Rádi s vámi prodiskutujeme dopady daných změn  
na vaše daňové povinnosti. 
 

 
 
 
 
 

NOVELA ZÁKONA O DOROVNÁVACÍCH DANÍCH BYLA 
SCHVÁLENA 
DAŇOVÉ ODDĚLENÍ 

 
21. srpna 2025 podepsal prezident novelu zákona o dorovnávacích daních. Legislativní proces novely zákona 
o dorovnávacích daních tak byl úspěšně dokončen. Nejzásadnější změnou je prodloužení lhůt pro podání 
informačního přehledu a daňového přiznání k dorovnávacím daním.  
 
Dorovnávací daně jsou nástrojem, který zajišťuje, 
že velké nadnárodní společnosti odvádějí minimální 
efektivní daňovou sazbu 15 % v každé zemi,  
kde působí. Povinnosti k dorovnávacím daním mají 
společnosti ze skupin podniků s konsolidovaným 
obratem nad 750 mil. Kč ročně. Efektivní daňová 
sazba se přitom počítá podle konsolidovaných 
účetních závěrek. Do výpočtu vstupují jak daně 
splatné, tak daně odložené. Všechny parametry 
dorovnávacích daní je však třeba upravovat,  
což přináší řadu úskalí. Pro české společnosti,  
které jsou součástí takových mezinárodních nebo  
i domácích skupin, to znamená nutnost hlubší 
spolupráce s mateřskou společností, sjednocení 
datových zdrojů a hledání nových datových bodů  
a toků tak, aby byly schopny splnit požadavky této 
legislativy. Podrobněji jsme o dorovnávacích daních 
psali například zde Dorovnávací daň: nové 
povinnosti pro nadnárodní skupiny. 
 

Klíčové změny pro klienty 
 
Zásadní a velmi očekávanou změnou je prodloužení 
lhůt pro podání informačního přehledu a daňového 
přiznání. Lhůty pro podání české i přiřazované 
dorovnávací daně tak byly sjednoceny. Informační 
přehledy se budou podávat do 15 měsíců  
po skončení výkazního období. Za první,  
tzv. vstupní, období je tato lhůta prodloužena  
na 18 měsíců. První informační přehledy tak bude 
daňová správa očekávat do 30. června 2026  
za výkazní období, kterým byl kalendářní rok 2024. 
Pro ty poplatníky, kteří mají výkazní období jiné než 
kalendářní rok, budou lhůty plynout od konce toho 
výkazního období, které začalo po 1. lednu 2024. 
 
Lhůta pro podání daňových přiznání opět pro českou 
i přiřazovanou dorovnávací daň je shodně 22 měsíců 
po skončení výkazního období. Za kalendářní rok, 

Monika Lodrová 
monika.lodrova@bdo.cz 

https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/po-pul-roce-opet-jinak-zamestnanecke-benefity-se-dockaji-zprisneni?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/sluzby/dane/danove-poradenstvi-pro-pravnicke-osoby/dorovnavaci-dan-nove-povinnosti-pro-nadnarodni-skupiny?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/sluzby/dane/danove-poradenstvi-pro-pravnicke-osoby/dorovnavaci-dan-nove-povinnosti-pro-nadnarodni-skupiny?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
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což je první rok, za který se budou dorovnávací 
daně počítat a platit, je tak nutné podat daňové 
přiznání do konce října 2026. 
 
Novela dále přináší další upřesnění pojmů či výjimek 
včetně definice výkazního období, upřesnění 
daňových zvýhodnění a upravuje také systém 
rozhodování, které pro účely dorovnávacích daní 
činí především nejvyšší mateřská entita. Specifikuje 
dále pravidla pro přepočet měn a změn doznaly 
také pravidla bezpečných přístavů. 
 

První podání k dorovnávacím daním 
 
V červnu 2025 zveřejnilo Ministerstvo financí návrh 
vyhlášky k formulářům daňového přiznání  
a informačního přehledu jak pro českou,  
tak pro přiřazovanou dorovnávací daň. Zatímco 
daňové přiznání bude mít tři části - pro českou 
dorovnávací daň, pro přiřazovanou dorovnávací daň 
a společný oddíl - informační přehled bude použitý 
pro obě dorovnávací daně. Všechna tato podání 
bude daňová správa akceptovat výhradně 
v elektronické podobě v xml formátu.  
 
Česká daňová správa potvrdila, že počítá s tím,  
že bude akceptovat informační přehled podaný 
nejvyšší mateřskou entitou i pro českou dorovnávací 
daň za předpokladu, že bude obsahovat všechny 
údaje nezbytné pro správu dorovnávací daně. Tyto 
přehledy by se v rámci Evropské unie měly 
vyměňovat mezi daňovými správami v EU 
automaticky na základě směrnice DAC 9.  
Její implementace do českého právního řádu nebyla 
bohužel dosud schválena. 
 

Daňová správa rovněž informovala o tom, že zatím 
neplánuje přípravu interaktivního formuláře  
pro vyplnění informačního přehledu, měla by být 
zveřejněna jen jeho obsahová struktura. Bude  
tak zcela na poplatnících, aby si sami zajistili 
technické řešení pro vytvoření informačního 
přehledu v xml formátu. Pokud nebudou moci 
poplatníci využít informační přehled zpracovaný 
nejvyšší mateřskou entitou (např. protože takový 
informační přehled mateřská společnost 
zpracovávat nebude, nebo nebude vyměňovat 
informace s českou daňovou správou, popřípadě 
informační přehled nebude obsahovat všechny 
nezbytné údaje), budou si muset tento přehled 
zpracovat i technicky poplatníci sami.  

 
Na tuto skutečnost upozornila ve svých 
připomínkách Komora daňových poradců. Můžeme 
jen doufat, že daňová správa tento přístup ještě 
zváží a zajistí jednotný nástroj pro vytvoření 
standardizovaného informačního přehledu např.  
na svém daňovém portálu. 
 

 
 
 
 
 

SKUPINOVÁ REGISTRACE K DPH 
DAŇOVÉ ODDĚLENÍ 

Zbystřit by měly společnosti, které jsou personálně nebo kapitálově spojené s jinými společnostmi, protože 
termín pro podání přihlášky ke skupinové registraci k DPH se blíží. Co to znamená skupinová registrace?  
K DPH se registruje několik společností, které vystupují jako jeden plátce DPH. Nyní je správná doba  
pro zvážení utvoření skupiny pro DPH. 

 
V zákoně o DPH se nejedná o nové ustanovení,  
ale mnohdy se přehlíží, protože skupinová 
registrace k DPH je dobrovolná. Subjekty, které 
chtějí vytvořit skupinu pro DPH, musí do 31.10.2025 
podat přihlášku, aby se od 1.1.2026 staly skupinou  
a vystupovaly jako jeden subjekt DPH.  
 

Kdo může vytvořit skupinu a pro koho  
to je výhodné? 
 
Skupinu mohou vytvořit jen spojené osoby. Osoby 
musí být spojené kapitálově, kdy podíl na základním 
kapitálu nebo hlasovacích právech představuje 
alespoň 40 %, nebo jsou spojené personálně (fyzická 
osoba je členem představenstva či jednatelem více 
obchodních korporací). Jednou z podmínek také je, 
že skupinu mohou tvořit pouze osoby, které mají 

Petra Pospíšilová 
petra.pospisilova@bdo.cz 
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sídlo nebo provozovnu v České republice. Pokud 
osoba nesplňuje uvedené podmínky, pak se nemůže 
stát členem skupiny. 
 

Ve skupinové registraci lze spatřit zejména 
tyto výhody: 
 
1) Plnění mezi jednotlivými členy není předmětem 

daně. 
 V situaci, kdy jedna osoba poskytuje 

zdanitelné plnění jiné spojené osobě, která 
nemá nárok na odpočet, dochází k úspoře  
v podobě odpočtu daně, který si příjemce 
plnění za normálních okolností nemůže 
uplatnit. Tím, že plnění mezi členy skupiny 
není předmětem daně, pak nedochází k jeho 
zdanění. 
 

 V případě, že dochází k poskytnutí 
zdanitelného plnění mezi dvěma plátci, 
kteří mají plný nárok na odpočet daně, 
může docházet pouze k úspoře času mezi 
odvodem daně na straně dodavatele  
a uplatněním odpočtu u odběratele (typicky 
plnění s datem uskutečnění na konci měsíce 
a vystavení daňového dokladu  
v následujícím měsíci). 
 

 Případně může vést k časové úspoře mezi 
zaplacením plnění včetně daně a vrácením 
DPH od správce daně v situaci nadměrných 
odpočtů daně. Odběratel se tak může 
vyhnout prověřování nadměrného odpočtu, 
který je způsoben fakturací mezi členy 
skupiny.  
 

 Výhoda spočívá také v tom, že členové 
skupiny nemusí mezi sebou řešit datum 
uskutečnění plnění či sazbu daně. 
 

2) Za celou skupinu se počítá jeden krátící 
koeficient (uskutečněná plnění s nárokem  
na odpočet daně vs. plnění osvobozená od daně 
bez nároku na odpočet daně) a jak je uvedeno 
výše, plnění mezi členy není předmětem daně  
a výpočet koeficientu neovlivní. Např. pokud 
jeden člen poskytuje plnění bez nároku  

na odpočet daně (příkladem může být finanční 
činnost v podobě poskytování úvěrů a peněžních 
zápůjček) jiné spojené osobě, pak tato 
transakce nevstupuje do výpočtu krátícího 
koeficientu skupiny, čímž může dojít ke zvýšení 
nároku na odpočet daně na vstupu. Samozřejmě 
může také docházet i k opačnému efektu,  
kdy vlivem nezahrnutí plnění s nárokem  
na odpočet daně dojde ke snížení krátícího 
koeficientu. Z tohoto důvodu je vždy nezbytné 
udělat analýzu výstupu a vstupů za jednotlivé 
subjekty, ale také za celou zamýšlenou skupinu. 
 

3) Za celou skupinu se podává jedno daňové 
přiznání k DPH. 

Je na místě také zmínit nevýhody, kterou je například 
společná a nerozdílná odpovědnost všech členů 
skupiny za případné nedoplatky. Jakékoliv změny  
ve skupině jsou platné až od 1.ledna následujícího 
roku. 

 
Vytvoření skupiny pro DPH může být výhodné a vést 
např. efektivnějšímu nakládání s DPH. Je však 
důležité nejprve provést ekonomickou analýzu  
a pokud to dává smysl, tak nezapomenout včas 
podat přihlášku. Nezapomeňte, že termín  
pro podání přihlášky je do 31.10.2025. je do 31. 
 
V případě zájmu se neváhejte na nás obrátit. Rádi 
vám pomůžeme s analýzou a podáním přihlášky  
ke skupinové registraci DPH. 
 

 
 
  

Jindřich Novák 
jindrich.novak@bdo.cz 
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CISO A PŘEDSTAVENSTVO: DIALOG, KTERÝ ROZHODUJE  
O ODOLNOSTI FIRMY 
ODDĚLENÍ KYBERNETICKÉ ODOLNOSTI 

Kybernetická bezpečnost už dávno není jen technickou záležitostí, která se „někde dole“ řeší na IT oddělení. 
Se zavedením evropských směrnic a nařízení jako NIS2 či DORA a s příchodem stále sofistikovanějších hrozeb 
se kyberbezpečnost stává strategickou otázkou na úrovni nejvyššího vedení.  

 
Přestože mnohé firmy již mají svého CISO (Chief 
Information Security Officer), klíčem k úspěchu  
je dialog mezi představenstvem a CISO, který by 
měl budovat vzájemnou důvěru, transparentnost  
a společnou odpovědnost. Cílem tohoto článku není 
vytvoření jednotného checklistu jasně definovaných 
otázek, ale spíše poskytnutí vodítka k otevřenému 
rozhovoru, který posílí odolnost celé organizace. 
 

1. Firemní kultura: bezpečnost začíná u lidí 
 
Důležitá otázka: „Jak podporujeme pozitivní 
bezpečnostní kulturu?“ 
Bezpečnostní opatření selžou, pokud zaměstnanci 
nebudou věřit, že se jejich hlas bere vážně. 
 
Příklad z praxe: Ve výrobní firmě zaměstnanec 
nahlásil podezřelý e-mail. Nadřízený ale reagoval 
podrážděně („nemáme čas řešit každou blbost“). 
Výsledek? Další phishing nikdo nenahlásil –  
až do chvíle, kdy ransomware odstavil výrobní linku. 
Naopak tam, kde se zaměstnanci cítí bezpečně  
při hlášení incidentů a kde se chyby berou jako 
příležitost k učení, vzniká kultura, která aktivně 
chrání organizaci 

 

2. Znalosti a dovednosti: mluvíme stejným 
jazykem? 
 
Důležitá otázka: „Rozumím já jako člen vedení 
kyberbezpečnosti dostatečně?“ 
Kybernetická bezpečnost není čistě technická 
disciplína. Členové boardu musí chápat základní 
principy, rizika a metriky (RTO, RPO, zbytková 
rizika apod.), aby dokázali činit kvalifikovaná 
rozhodnutí.  
 
Příklad z praxe: Konzultační firma zavedla povinné 
školení pro všechny z vedení – ne technické detaily, 

ale simulace útoku. Každý člen vedení si vyzkoušel, 
jaké to je čelit krizové situaci. Výsledkem byla 
nejen vyšší informovanost, ale i rychlejší reakce  
při reálném incidentu. 
 

3. Odpovědnost: kdo za co ručí? 
 
Důležitá otázka: „Jak naplním svou odpovědnost  
za kyberbezpečnost v rámci NIS2?“ 
Podle směrnice NIS2 nese odpovědnost vedení, 
nikoli jen CISO nebo šéf IT oddělení. To znamená, 
že jasné rozdělení rolí, dostatek zdrojů a přehled  
o plnění plánů a cílů je nezbytnou součástí 
strategie. 
 
Příklad z praxe: Výrobní společnost vytvořila 
„kybernetickou radu“, kde se setkávají board, CISO 
a vedoucí provozu. Díky tomu se rozhodnutí  
o investicích do bezpečnosti (např. záložní SCADA 
systémy) dělají kvalifikovaně, na základě sdílených 
informací, nikoli jen požadavků IT. 

 

4. Rizika a zájmy: co je třeba chránit 
nejvíce? 
 
Důležitá otázka: „Máme dostatečný přehled  
o rizicích a chráníme to nejdůležitější, co máme?“ 
Board by měl znát nejen největší hrozby,  
ale i tzv. chráněné zájmy – tedy klíčová aktiva: 
zákaznická data, výrobní procesy, reputaci. 
 
Příklad z praxe: Obchodní řetězec zjistil, že jeho 
„korunním klenotem“ nejsou jen zákaznická data, 
ale také logistický systém. Při jeho výpadku  
se během dvou dnů zastavil celý prodej. Od té doby 
se investice do bezpečnosti neřídí jen právními 
povinnostmi, ale i reálnými obchodními prioritami. 
 

5. Nepřetržité řízení a compliance: nestačí 
jednorázová investice 
 
Důležitá otázka: „Jak je u nás nastaven proces 
kontinuální kontroly a jsme v souladu s regulacemi?“ 
Kybernetická bezpečnost není projekt s datem 
dokončení. Trvale vyžaduje pravidelný monitoring, 
testování a zlepšování. Board se musí ptát,  
zda strategie odpovídá standardům (ISO 27001, 
SOC2, …) a zda splňuje legislativní požadavky. 
 
Příklad z praxe: Středně velká společnost  
s přesahem do stavebnictví má i své vlastní 
laboratoře. Pravidelně cvičí reakci na incident 
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(tabletop exercise). Při poslední simulaci odhalili, 
že plán obnovy nepočítal s výpadkem dodavatele 
určitého důležitého vybavení, které nemají jak 
nahradit. Díky tomu dokázali plán upravit dříve,  
než se problém objevil v realitě. 
 

Tyto otázky nejsou dogma, ale inspirace 
 
Každá organizace by ale měla začít dialogem: 
Co je pro nás nejcennější? 
Jaké hrozby jsou pro nás nejpravděpodobnější? 
Jakou roli v zajištění bezpečnosti hraje vedení 
společnosti a jakou CISO? 
 
Silná strategie není jen o technologiích,  
ale o důvěře a spolupráci mezi boardem a CISO. 
Právě ta rozhoduje o tom, zda firma obstojí v době, 
kdy útoky přicházejí každý den.  
 
Pokud organizace nemá vlastního interního CISO, 
nebo potřebuje nezávislý pohled zvenčí, řešením 
může být i „CISO jako služba“ (CISO as a Service - 
CISOaaS). Ta umožňuje získat zkušeného 
bezpečnostního lídra bez nutnosti jeho plného 
zaměstnání – dokáže firmě zajistit strategické 
řízení, soulad s regulacemi (NIS2, DORA, GDPR), 
školení zaměstnanců, krizové plánování i reporting 

vůči regulátorům. A také přináší velmi cenný pohled 
a zkušenost zvenku. 

 
Díky CISOaaS můžete řešit informační bezpečnost 
okamžitě – flexibilně, efektivně a s jistotou,  
že máte po boku odborníka, který rozumí aktuálním 
hrozbám, regulatorním požadavkům a zároveň 
dokáže jednat s představenstvem v jazyce byznysu. 
 
Začněte s námi budovat kybernetickou odolnost 
ještě dnes. 
 
Více informací o našich službách najdete ZDE. 
 

 
 
 
 
 

MALÝ ESG REPORTING DLE VSME: DOBROVOLNÝ STANDARD 
S VELKÝM PŘÍNOSEM 
PORADENSKÉ ODDĚLENÍ 

 
Udržitelnost se stává klíčovým tématem i pro malé a střední podniky, které zatím nespadají pod povinnosti 
směrnice CSRD. Přesto jsou stále častěji konfrontovány s požadavky na ESG data ze strany obchodních 
partnerů, bank i investorů. V reakci na tuto situaci vznikl VSME – Voluntary Sustainability Reporting Standard 
for SMEs, dobrovolný rámec, který firmám umožňuje sdílet relevantní informace bez přílišné administrativní 
zátěže. 
 
Standard byl vyvinut skupinou EFRAG na žádost 
Evropské komise a jeho cílem je zpřístupnit ESG 
reporting i těm nejmenším podnikům. VSME je 
navržen tak, aby reflektoval potřeby firem s různou 
velikostí – od mikropodniků až po středně velké 
společnosti – a zároveň zohledňoval jejich omezené 
kapacity. V rámci veřejné konzultace se ukázalo,  
že požadavek na analýzu dvojí významnosti (double 
materiality) je pro malé a střední podniky příliš 
složitý a nákladný. Proto byl ze standardu odstraněn 
a nahrazen principem „if applicable“, který firmám 
předem definuje konkrétní situace, kdy mají 
povinnost daný údaj zveřejnit. Tento přístup 
výrazně snižuje komplexitu reportingu a lépe 
odpovídá možnostem menších firem. 
 

Zároveň však platí, že posouzení významnosti není 
zcela vyloučeno. Některé společnosti se mu nadále 
věnují – například pokud již mají zavedené interní 
procesy, chtějí být připraveny na budoucí 
požadavky, nebo pokud to po nich požadují 
obchodní partneři. V praxi se také stává, že firmy 
prioritizují témata podle tlaku ze strany dodavatelů 
či zákazníků. V rámci VSME tedy analýza 
významnosti není povinná, ale může být dobrovolně 
využita jako doplňkový nástroj. 
 
VSME je rozdělen do dvou modulů. Základní modul 
(Basic Module) je určen především  
pro mikropodniky a představuje minimální 
požadavek pro ostatní malé a střední podniky. 
Tento modul je zachován jako vstupní brána  
pro ESG reportování, a to s výrazně zjednodušeným 

Marek Kovalčik 
marek.kovalcik@bdo.cz 

 

https://www.bdo.cz/cs-cz/sluzby/digital/kyberneticka-odolnost/cisoaas-ciso-as-a-service?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
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jazykem. Všechny zveřejňované informace v tomto 
modulu musí být reportovány, pokud jsou pro danou 
firmu relevantní. Pokud okolnosti firmy 
neodpovídají situaci, která by zveřejnění určitého 
údaje vyžadovala, není nutné daný údaj uvádět. 
Tento přístup výrazně snižuje komplexitu a zároveň 
zajišťuje konzistenci napříč firmami. 

 

Rozšířený modul (Comprehensive Module), dříve 
označovaný jako modul pro obchodní partnery, je 
určen pro firmy, které čelí rozsáhlejším 
požadavkům ze strany bank, investorů nebo 
korporátních zákazníků. Obsahuje metriky 
požadované finančními trhy, jako jsou ukazatele  
ze SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation), 
a další data, která spousta středních firem již má  
k dispozici. Stejně jako v základním modulu  
se i zde uplatňuje princip „if applicable“,  
což znamená, že firma zveřejňuje pouze  
ty informace, které se jí skutečně týkají. 
 

V rámci VSME se reportují konkrétní data, jako je 
spotřeba energií, vody nebo uhlíková stopa 
(minimálně Scope 1 a 2), a také základní informace 
o zaměstnancích. Tato data nejen zvyšují 
transparentnost, ale mohou sloužit jako podklad  
pro identifikaci úspor a zlepšení provozní efektivity. 
Zjednodušený jazyk standardu navíc snižuje bariéru 
vstupu a umožňuje snadnější porozumění napříč 
firmami. 
 

Zavedení VSME tak představuje strategický krok, 
který firmám pomáhá budovat důvěru, řídit rizika, 
zlepšit přístup k financování a zároveň se připravit 
na budoucí legislativní požadavky. Transparentní 
ESG reporting posiluje důvěru zákazníků, investorů  
i finančních institucí. Firmy, které principy 
udržitelnosti začleňují do své strategie a 
každodenního provozu, mohou tuto oblast využít 
jako konkurenční výhodu – například při výběrových 
řízeních nebo auditech.  
 
Evropská komise zároveň zdůrazňuje, že VSME může 
firmám pomoci lépe porozumět vlastní 
udržitelnosti, čímž posiluje jejich odolnost  
a konkurenceschopnost. Dobrovolný reporting  
tak není jen o splnění očekávání trhu,  
ale i o strategickém řízení firmy v kontextu 
dlouhodobé udržitelnosti. 
 

V konečném důsledku není VSME jen reportingový 
nástroj. Je to rámec, který pomáhá firmám 
orientovat se v oblasti udržitelnosti, zvyšovat svou 
konkurenceschopnost a připravit se na budoucnost. 
Malý reporting může mít velký dopad – pokud je 
uchopen správně.  

Ivona Tajšlová 
ivona.tajslova@bdo.cz 
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INFORMACE ORGÁNŮ STÁTNÍ SPRÁVY 
LEGISLATIVNÍ MONITORING & PŘIPRAVOVANÁ LEGISLATIVA 

 

LEGISLATIVNÍ MONITORING 
 

MINISTERSTVO FINANCÍ ČR 
 
Finanční zpravodaj číslo 11/2025 
Sdělení ke Smlouvě mezi Československou 
socialistickou republikou a Spolkovou republikou 
Německa o zamezení dvojího zdanění v oboru daní  
z příjmu a z majetku v návaznosti na Mnohostrannou 
úmluvu o implementaci opatření k boji proti snižování 
daňového základu a přesouvání zisků ve vztahu  
k daňovým smlouvám. 

 

FINANČNÍ SPRÁVA 
 
Finanční správa: Daňové echo přineslo výsledky. 
Dobrovolně napravené omyly v přiznané dani za 
více než 50 milionů korun 
Nový koncept nazvaný Daňové echo, který finanční 
správa spustila jako inovativní nástroj pro přívětivější 
výběr daní, přináší konkrétní výsledky. Poplatníci 
reagují, napravují chyby a stát získává desítky 
milionů bez nutnosti kontrol a s tím souvisejících 
sankcí. 

 
Nová povinnost odběratele vrátit odpočet DPH 
nezaplacené dodavateli a podmínky pro jeho 
zpětné uplatnění 
Finanční správa vydala Informaci k opravě nároku  
na odpočet daně u pohledávek po splatnosti na straně 
dlužníka (§ 74b ZDPH) od 1. 1. 2025. Novela zákona  
o DPH platná od 1. 1. 2025 rozšířila okruh situací,  
ve kterých vzniká dlužníkovi (plátci DPH) povinnost 
snížit již uplatněný odpočet DPH. Pokud dlužník, 
který je plátcem DPH, neuhradil svému dodavateli 
přijaté zdanitelné plnění a již uplynulo šest 
kalendářních měsíců následujících po měsíci, kdy 
nastala splatnost, je povinen snížit odpočet DPH, 
který z titulu tohoto přijatého plnění v minulosti 
uplatnil. V případě následné úhrady dluhu zákon  
o DPH umožňuje opětovné zvýšení nároku na odpočet. 
Informace popisuje tento nový mechanismus  
a reaguje na nejčastější dotazy k tématu, včetně 
podrobného vysvětlení povinností a práv dlužníka 
souvisejících s opravou. Rovněž vysvětluje, jak se 
oprava odpočtu DPH vykazuje v daňovém přiznání  
a v kontrolní hlášení, a to i ve složitějších situacích 
(např. v případě částečného nároku na odpočet 
daně). 

Finanční správa upozorňuje na další vlnu 
podvodných zpráv 
Finanční správa ČR informuje veřejnost o další vlně 
podvodných e-mailových zpráv, které se vydávají  
za oficiální komunikaci úřadu. Zprávy vyvolávají 
dojem výzvy k úhradě daně a zneužívají jméno i logo 
finanční správy. 

 
Finanční správa zavádí nová telefonní spojení. 
Definitivně končí doba „skrytého čísla“ 
Finanční správa modernizuje své telekomunikační 
služby a přechází na nový systém IP telefonie. 
Definitivně tím budou nahrazeny staré telefonní 
ústředny, které v kontaktu s veřejností umožňovaly 
zobrazit jen dvě nekomfortní možnosti – „skryté 
číslo“ nebo mobilní číslo GSM brány, na které se nedá 
dovolat zpět. Cenou za nový komfort pro volající je 
postupná změna telefonních kontaktů všech 
finančních úřadů a dalších pracovišť vyvolaná 
nezbytným přechodem na celorepublikovou 
provolbu/národní číslo 9531 a přečíslování linek 
napříč republikou. Změna telefonních čísel je však 
vyvážena technickou spolehlivostí, lepší přehledností 
díky sjednocení číselné struktury a celkovým 
zjednodušením kontaktování úřadů. 

 
EMPORION: Finanční správa se soustředí na stovky 
milionů nepřiznaných tržeb z provozování e-shopů  
Finanční správa spustí na konci srpna kontrolní akci  
s názvem EMPORION, ve které se zaměří na přiznávání 
příjmů provozovatelů elektronických obchodů  
s dopadem do daní z příjmů a daně z přidané 
hodnoty. Analytici finanční správy detekovali v rámci 
první fáze prověřování v této oblasti celkem  
734 milionů nezdaněných tržeb.  

 
Finanční zpravodaj číslo 10/2025  
 dodatek č. 10 GFŘ č.j.: 51484/25/7100-30116-

711593 k pokynu GFŘ-D-29 – k prominutí pokut  
za nepodání kontrolního hlášení  

 pokyn GFŘ-D-29 č.j.: 111096/16/7100-20116-
050484, k prominutí pokut za nepodání 
kontrolního hlášení, ve znění pozdějších dodatků  

 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-11-2025-61059
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/financni-sprava-danove-echo-prineslo-vysledky
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2025/nova-povinnost-odberatele-vratit-odpocet-dph
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/financni-sprava-upozornuje-na-dalsi-vlnu-podvodnych-zprav
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/financni-sprava-zavadi-nova-telefonni-spojeni
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/emporion-financni-sprava-se-soustredi-na-nepriznane-trzby
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-10-2025-60410
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Inflační koeficient pro daň z nemovitých věcí 
zůstává beze změny 
Ministerstvo financí informuje, že inflační koeficient 
podle zákona o dani z nemovitých věcí pro rok 2026 
zůstává na hodnotě 1,0 a tedy stejně jako v roce 
2025, nenastane ani v roce 2026 zvýšení daně  
z tohoto titulu.  

 
Finanční správa plánuje sloučení svých pracovišť  
v Praze do moderní administrativní budovy Harfa 
Business Center - B. Tento krok zlepší služby 
veřejnosti a přinese významné úspory nákladů 

 

CELNÍ SPRÁVA ČR 
 
Změna kompetencí Celní správy ČR od 1. července  
Od 1. července dochází ke změně kompetencí Celní 
správy ČR viz přehled na stránkách CS. 

 
Přístup do rejstříku CBAM  
Celní správa ČR zveřejnila v záložce „Aplikace“ 
Podskupina „Clo“ odkaz na Rejstřík CBAM – podání 
žádosti o status schváleného deklaranta.  

 

Zrušení oznamovací povinnosti při příležitostném 
prodeji lihovin 
Novelizací zákona č. 65/2017 Sb., o ochraně zdraví 
před škodlivými účinky návykových látek (dále jen 
„zákon o ochraně zdraví“) zákonem č. 218/2025, 
který nabyl účinnosti dnem 1.7.2025, dochází  
v oblasti příležitostného prodeje alkoholických nápojů 
ke změně ustanovení § 14 v tom smyslu,  
že od 1.7.2025 nejsou osoby povinny oznamovat 
příležitostný prodej lihovin správci daně, v jehož 
územní působnosti se bude tento prodej 
uskutečňovat.  

 

PŘIPRAVOVANÁ LEGISLATIVA 

 

POSLANECKÁ SNĚMOVNA ČR 

 
Poslanecká sněmovna schválila nový režim 
zaměstnaneckých akcií (ESOP) 
Poslanecká sněmovna dnes ve třetím čtení schválila 
dlouho očekávaný návrh zákona, který zavádí moderní 
a konkurenceschopný režim zaměstnaneckých akcií 
(tzv. ESOP – Employee Stock Ownership Plan). Nová 
legislativa přináší revoluční změnu v tom, jak mohou 
firmy – zejména startupy – motivovat a odměňovat 
své zaměstnance i bez velkého rozpočtu. 

 

SENÁT 

 
Senát schválil novelu zákona o účetnictví, zákona o 
auditorech a zákona o dorovnávacích daních  
Novela reaguje na požadavky Evropské unie a OECD, 
zejména v oblasti úpravy kritérií velikosti podniků, 
podávání zpráv o udržitelnosti a implementace změn 
v systému dorovnávacích daní. Přináší zvýšení limitů 
pro povinný audit, zjednodušení požadavků na zprávy 
o udržitelnosti a úpravy podle aktuálních evropských 
a mezinárodních pravidel. Účinnost hlavních změn je 
navržena od 1. ledna 2026, u některých ustanovení již 
dnem následujícím po vyhlášení zákona. 

 
 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

VÍCE ZDE 

PŘEHLED INFORMACÍ 
NAJDETE ZDE 

https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/danova-a-celni-legislativa/2025/inflacni-koeficient-pro-dan-z-nemovitych-veci-zust-60409
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/financni-sprava-harfa-business-center-b
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Zm%C4%9Bna-kompetenc%C3%AD-Celn%C3%AD-spr%C3%A1vy-%C4%8CR0625-4758.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/celni-rizeni/aktuality/Stranky/P%C5%99%C3%ADstup-do-rejst%C5%99%C3%ADku-CBAM.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/dane/000aktuality/Stranky/Aktualita_20250722_01.aspx
https://mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/poslanecka-snemovna-schvalila-novy-rezim-zamestnaneckych-akcii-esop--288304/
https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?action=detail&value=5508
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy/monitoring-vybrane-legislativy-zari-2025?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy/monitoring-vybrane-legislativy-zari-2025?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
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ZVEME VÁS 
SEMINÁŘE BDO 

 

 

AKTUÁLNÍ TRENDY V NÁKUPU A PRODEJI FIREM 
 

 

24. 9. 2025 Kancelářské prostory BDO, 

 V Parku 2316/12, Praha 4-Chodov 
 

 

14:00 - 17:00 (registrace od 13:30) 

 
 

 

Prezenčně i online 
 

 
 

Zdarma 
 

 

 

Seminář nabídne přehled nejnovějších trendů, 
transakční praxe a výzev, které v současnosti 
ovlivňují trh M&A. Účastníkům přinese cenné 
informace o investorském sentimentu, oceňování 
firem a nejčastějších rizicích v rámci due diligence.  
 
Doporučujeme osobní účast na akci – budete mít 
jedinečnou příležitost pro neformální diskuzi  
s odborníky, kteří se pohybují v oblasti transakcí, 
práva a daní. 
 

PŘIHLASTE SE ZDE 

 
 

 

NOVINKY VE MZDÁCH A OTÁZKY PRACOVNÍHO PRÁVA 
 

 

18. 11. 2025 Praha, Holiday Inn a online 
 

  19. 11. 2025 Brno, Hotel Passage  

(pouze prezenčně) 
 

  24. 11. 2025 Plzeň, Vienna House Easy  

by Wyndham Pilsen  
(pouze prezenčně) 

 

  25. 11. 2025 Domažlice, BDO  

(pouze przenčně) 
 

 

9:00 – 13:00 

 
 

 

2 500 Kč/osoba bez DPH (prezenčně)  

 
  2 200 Kč/osoba bez DPH (online  

a videozáznam)  
 

cena včetně prezentace 
 

 

Mzdová legislativa a pracovní právo se neustále 
vyvíjejí – a každý rok přinášejí nové povinnosti, které 
ovlivňují každou firmu. 
 
Na našem tradičním semináři nezůstaneme jen  
u přehledu změn. Ukážeme vám, jak nové předpisy 
skutečně dopadnou na mzdové procesy a personální 
agendu, a podělíme se o zkušenosti z každodenní 
praxe. 
 
Získáte tak nejen aktuální informace o legislativě pro 
rok 2026, ale také praktické tipy, jak se na změny 
připravit a vyhnout se chybám. 
 
Akce není určena pro poradce ani pro zaměstnance 
společností podnikajících v poradenství. BDO si 
vyhrazuje právo určit seznam účastníků. 
 

PŘIHLASTE SE ZDE 

 

 
 
  

https://registrace.bdo-events.cz/events/3807_aktualni-trendy-v-nakupu-a-prodeji-firem?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://registrace.bdo-events.cz/events/3807_aktualni-trendy-v-nakupu-a-prodeji-firem?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/novinky-ve-mzdach-v-roce-2026-a-aktualni-otazky-pracovniho-prava?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/novinky-ve-mzdach-v-roce-2026-a-aktualni-otazky-pracovniho-prava?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
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ZVEME VÁS 
BDO PARTNEREM 

 

 

INVESTIČNÍ KONFERENCE: FIRE 
 

 

16. 9. 2025  
 

 

10:00 (zahájení konference) 

 
 

 

BDO je hrdým partnerem investiční konference FIRE 
FIRE – Finanční nezávislost, rentiérství, investice. 
 
Konference, která přináší jasné odpovědi na klíčové 
otázky: 
 Jak chytře investovat?  
 Jak ochránit svůj majetek?  
 Jak si vybudovat rentiérské portfolio s 

dlouhodobou hodnotou? 

 
Na jednom místě se potkají špičkoví čeští ekonomové, 
investoři a finanční odborníci, kteří sdílejí své know-
how, zkušenosti a konkrétní strategie, jak budovat  
a chránit bohatství – a to i v turbulentních časech. 
 

PŘIHLASTE SE ZDE 

 
 

 

KONFERENCE: DAŇOVÉ PRÁVO 2025 
 

 

2. – 3. 10. 2025 Právnická fakulta Univerzity 

Karlovy, nám. Curieových 7,  
116 40, Staré Město, Praha 1 

 
 

2 500 Kč bez DPH 
 

 

Katedra finančního práva a finanční vědy Právnické 
fakulty Univerzity Karlovy srdečně zve na konferenci 
Daňové právo 2025.  
 
Letošní ročník bude věnovaný dani z přidané hodnoty. 
Tematické panely se budou věnovat například 
pojmovým znakům ekonomické činnosti, prokazování 
nároku na odpočet daně u neznámého dodavatele  
či problematice odpočtu při využívání automobilu pro 
ekonomickou činnost. 
 

PŘIHLASTE SE ZDE 

 
 

 

TÝDEN INOVACÍ 2025 
 

 

9. - 10. 10. 2025 
 

 

BDO je hrdým partnerem hlavní události  
Týdne inovací. 10. výroční ročník přední byznysové  
a startupové akce je místem, kde se startupy 
setkávají s investory a kde se velké nápady mění  
v realitu.  
 
Přidejte se k nám v roce 2025 na největší události  
ve střední Evropě, která pomáhá zakladatelům, jako 
jste vy, růst, navazovat kontakty a škálovat své 
projekty. 
 

PŘIHLASTE SE ZDE 

 
 

  

https://www.hnfire.cz/
https://www.hnfire.cz/
https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/konference-danove-pravo-2025?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/konference-danove-pravo-2025?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.innovationweek.ai/cs
https://www.innovationweek.ai/cs
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NOVINKY 
SOUHRN 

 
 

BDO zakládá CEECluster. Cílem je užší spolupráce,  
sdílení know-how a špičkové služby nejvyšší kvality napříč celým regionem 
 

V roce 2024 vznikla myšlenka vytvořit strategickou alianci členských firem BDO v regionu střední a východní 
Evropy. V dubnu 2025 se ve Vídni pod taktovkou BDO Rakousko a za účasti globálního šéfa pro strategii Trond-
Morten Lindberg uskutečnilo setkání řídících partnerů deseti členských firem. Výsledkem tohoto setkání je 
konkrétní strategický plán, který cílí na společný růst, sdílení zdrojů, rozvoj talentů a expanzi na nové trhy. 
 
Regionální klastry se v síti BDO osvědčily jako efektivní nástroj spolupráce. Pomáhají zvyšovat efektivitu, 
prohlubovat odborné kapacity, realizovat inovace a otevírat nové obchodní příležitosti. 
 
Více se dočtete ZDE. 
 

 

Poslanecká sněmovna ve třetím čtení SCHVÁLILA  
NOVELU týkající se zákona o DOROVNÁVACÍCH DANÍCH. 
 

V této novele bylo mimo jiné navrženo prodloužit lhůtu podání informačního přehledu a daňového přiznání k české 
dorovnávací dani z původních 10 měsíců na 22 měsíců po uplynutí zdaňovacího období. Lhůta pro přiřazovanou 
dorovnávací daň by měla být s českou dorovnávací daní jednotná. 
 
Více se dočtete ZDE. 
 

 

Investice do nemovitostí může zhatit  
energetická neefektivita a skryté vady 
 

Vypadá to jako skvělá investice. Ale co když se pod fasádou skrývá past? 
 
Energetická náročnost, zastaralé technologie, nedostatečné ESG standardy nebo skryté vady, které zpočátku 
nikdo neodhalil. Právě tyto faktory dnes mohou zásadně ovlivnit hodnotu komerční nemovitosti. A hlavně její 
návratnost. 
 
Mnozí investoři se zaměřují na nájemní smlouvy a výnosy, ale zapomínají na provozní náklady, technický stav a 
právní zajištění transakce. Výsledek? Nákladné opravy, spory o odpovědnost a výnos, který zůstává jen na papíře. 
Chcete vědět, co si o tom myslí odborníci z realitního trhu – a jaká konkrétní rizika dnes při nákupu nemovitostí 
hrají hlavní roli? 
 
Přečtěte si aktuální článek z dnešní přílohy Hospodářských novin "SVĚT NEMOVITOSTÍ", který připravili Simon 
Palupcik, Zdenek Zabilansky a Zdenek Kaplan z poradenského týmu, který vede Kamil Vaniš. Nabízí cenný vhled 
i praktická doporučení, která by měl znát každý, kdo zvažuje investici do kanceláří, retailu nebo skladů. 
 
Více se dočtete ZDE. 
 

https://www.linkedin.com/in/trond-morten-lindberg-43a1752/
https://www.linkedin.com/in/trond-morten-lindberg-43a1752/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343207346870841346
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7344367045485977601
https://www.linkedin.com/in/simonpalupcik/
https://www.linkedin.com/in/simonpalupcik/
https://www.linkedin.com/in/zdenekzabilansky/
https://www.linkedin.com/in/zdenek-kaplan-4111925/
https://www.linkedin.com/in/kamil-vanis/
https://archiv.hn.cz/c1-67755820-investice-do-nemovitosti-muze-zhatit-energeticka-neefektivita-a-skryte-vady
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Štěpánka Kopecká rozšířila svůj statut o ZNALCE v oblasti OCEŇOVÁNÍ CENNÝCH 
PAPÍRŮ a svůj slib složila do rukou ministryně spravedlnosti Evy Decroix. 
 

Štěpánka je znalkyní v oboru ekonomika, odvětví ceny a odhady. Specializuje se na oceňování podniků, oceňování 
nehmotného majetku, oceňování nemovitostí, stanovení převodních cen mezi spojenými osobami (transferové 
ceny). Dosud se její praxe zaměřovala především na oceňování pohledávek, podílů a komplexní poradenskou 
podporu při transakcích (nákupy, prodeje, fúze), due diligence a nastavování či posuzování převodních cen. 
 
Nový odborný status je důležitým rozšířením jejího portfolia – nyní bude oficiálně oprávněna provádět i ocenění  
a posuzování hodnoty cenných papírů s plnou váhou státního uznání. 
 
SRDEČNĚ GRATULUJEME. 
 

 

Poslanecká sněmovna zrušila  
povinnost vykazovat výnosnost 

 
Dobrá zpráva pro majitele fotovoltaických elektráren z období tzv. solárního boomu": Poslanecká sněmovna 
schválila změnu zákona, která ruší povinnost prokazovat přiměřenost výnosnosti (IRR) u starších FVE. 
Provozovatelé se tak vyhnou složité administrativě i riziku ztráty podpory. 
 
Původní návrh Lex OZE III dopadal nejen na tzv. solární barony, ale i na školy, obce nebo menší firmy, které si v 
letech 2009–2010 pořídily FVE jako dlouhodobou investici do energetické soběstačnosti. I ty by musely každoročně 
předkládat složité výpočty výnosnosti – často bez jasných metodik a s hrozbou výrazných finančních dopadů. 
 
Úpravu zákona komentuje Simon Palupcik těmito slovy: „Zrušení kontroly IRR vnímáme jako klíčový krok ke 
stabilizaci prostředí pro provozovatele starších solárních elektráren. Pravidla byla nejistá, metodika nejasná a 
dopady mohly být zásadní“. 
 
Regulace tím ale nekončí. I přes tuto úlevu zůstává důležité systematické řízení dat, sledování vývoje legislativy a 
připravenost na další změny. 
 
Více o tématu a doporučení pro provozovatele najdete zde ZDE.  
 

 

CbCR reporty pod drobnohledem: Jaké chyby firmy nejčastěji opakují?  
A proč na jejich správném vyplnění záleží více, než dříve? 
 

Country by Country Report CbCR, tedy přehled o rozdělení činností, příjmů, daní a dalších ekonomických 
ukazatelů velkých nadnárodních skupin podle jednotlivých států, ve kterých působí, mají daňovým správám 
ukázat, zda nadnárodní společnosti platí daně tam, kde skutečně podnikají. 
 
Shrnutí těch nejčastějších chyb najdete v článku ZDE, který připravila Lenka Lopatová, expertka na převodní 
ceny a mezinárodní zdanění. 
 

 

Rozdělení zisku  
po fúzi 
 

Jak správně určit výši rozdělitelných zdrojů, pokud se společnost podílela na fúzi sloučením? A má valná hromada 
při schvalování rozdělení zisku zohlednit i účetní závěrku zanikající společnosti? 
 
V článku ZDE se Filip Lukačovič z BDO Legal s.r.o., advokátní kancelář zamýšlí nad výkladem § 34 Zákona o 
obchodních korporací v kontextu reálných situací. Proč by nestačil pouze jazykový výklad zákona a proč by mělo 
být zohledněno i hospodaření zaniklé společnosti? Přečtěte si praktický a srozumitelný pohled na věc. 
 

https://www.linkedin.com/in/%C5%A1t%C4%9Bp%C3%A1nka-kopeck%C3%A1/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23fve&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/simonpalupcik/
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/advisory-cs/vyrazna-uleva-pro-stovky-provozovatelu-fotovoltaickych-elektraren?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23cbcr&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/pulse/cbcr-reporty-pod-drobnohledem-jak%C3%A9-chyby-firmy-nej%C4%8Dast%C4%9Bji-dij7e/?trackingId=ueJZh0nURXV8v9ZpNOpyMg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/lenkalopatov%C3%A1/
https://www.linkedin.com/pulse/zamy%C5%A1len%C3%AD-nad-rozd%C4%9Blov%C3%A1n%C3%ADm-zisku-po-f%C3%BAzi-slou%C4%8Den%C3%ADm-bdoczechrepublic-hr7ce/?trackingId=Pxzduu8vTSMLwxJSpKl9bA%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/filip-lukacovic/
https://www.linkedin.com/company/bdolegalczechrepublic/
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Účetnictví jako strategický  
nástroj řízení firmy  
 

Účetnictví už dávno není jen o tom „mít vše v pořádku“. Dnes od něj firmy čekají mnohem víc – rychlé a 
spolehlivé informace pro řízení, jistotu při důležitých rozhodnutích, schopnost odhalit rizika i příležitosti včas. 
 
Ano, technologie a AI zvládají čím dál víc. Automatizují zpracování dokladů, pomáhají s eportingem. Ale jsou 
věci, které za nás technologie (zatím) neudělají: 

 porozumět kontextu 
 promyslet důsledky 
 propojit čísla se strategií firmy 

 
„Náš cíl není účetnictví jen převzít a vést, ale přetvořit ho v nástroj, který firmě skutečně slouží.“ Tak o své práci 
mluví Lucie Pečenková. 
 
Přečtěte si její článek ZDE v novém vydání časopisu Komora. 
 

 

Nový zákon o kybernetické bezpečnosti míří do Sbírky zákonů. 
Účinnosti by měl téměř s jistotou nabýt 1. listopadu 2025 
 

V rámci veřejné konzultace obdržel Národní úřad pro kybernetickou a informační bezpečnost během více než 6 
týdnů celkem 1144 unikátních připomínek, podnětů a komentářů ke zveřejněným legislativním materiálům. 
 
Při aktualizaci návrhu zákona a vyhlášek zohlednil nadpoloviční většinu obdržených podnětů, což je obdivuhodné. 
 
Tomáš Kubíček a Libor Šrám jsou připraveni vám poradit či pomoci s orientací v nové regulaci, s přípravou na 
nové povinnosti, s dosažením či ověřením souladu s pravidly, se zavedením potřebných opatření do běžného 
provozu nebo s vyškolením vašeho interního týmu. 
 
Více se dočtete ZDE. 
 

 

Účetnictví není nuda.  
A středoškoláci to letos opět potvrdili! 

 
Čtvrtý ročník celostátní soutěže Zaúčtuj To! ukázal, že účetnictví může být nejen napínavé a soutěživé, ale 
dokonce i zábavné. Do soutěže se zapojilo více než sedm desítek týmů z obchodních akademií a ekonomicky 
zaměřených středních škol z celé České republiky. Finále hostila Mendelova univerzita v Brně a vítězný tým z 
Obchodní akademie Písek si odnesl zlato i díky tomu, že v rozhodující chvíli dokázal zariskovat – a udělal to 
chytře. 
 
BDO je hrdým partnerem soutěže už od jejího vzniku. Podporujeme tento projekt, protože nám záleží na tom, 
aby se účetnictví dělalo kvalitně, správně a s přidanou hodnotou pro řízení firem. 
 
Více se dočtete ZDE. 
 

 

Budoucnost podnikání? Čtyři možné scénáře  
podle studie BDO Techtonic States 2025  
 

Globální průzkum BDO Techtonic States 2025 ukazuje, že budoucnost podnikání nebude lineární a jednoduchá. 
Firmy, které si osvojí schopnost předvídat, rychle se učit a odvážně inovovat, budou mít navrch bez ohledu na to, 
jaký scénář se naplní. Odolnost, chytrá práce s daty a technologiemi a schopnost propojit inovace s obchodními 
cíli se stávají základem nové podnikatelské reality. 
 
Pojďte se s námi zamyslet nad tím, jak mohou technologie ovlivnit svět a budoucnost firem. Více se dočtete 
v článku ZDE. 
 

 

https://www.linkedin.com/in/lucie-pe%C4%8Denkov%C3%A1-822029269/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7350432664891416576
https://www.linkedin.com/in/tomas-kubicek-76982b14/
https://www.linkedin.com/in/libor-%C5%A1r%C3%A1m-29349420/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7350784199424892931
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23bdo&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7352980139036635136
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23bdo&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/pulse/budoucnost-podnik%C3%A1n%C3%AD-%C4%8Dty%C5%99i-mo%C5%BEn%C3%A9-sc%C3%A9n%C3%A1%C5%99e-podle-studie-etlce/?trackingId=c6%2BMXK35fchaMaztp2mSKg%3D%3D
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Chytré řízení IT rizik? S Risk Flow to jde rychleji,  
přehledněji a efektivněji  
 

Rostoucí požadavky na řízení bezpečnosti, tlak na auditní připravenost i nové regulace jako NIS2, DORA nebo 
Zákon o kybernetické bezpečnosti nutí firmy zrychlit a zpřesnit svůj přístup k IT rizikům. 
 
V našem novém článku ZDE se dozvíte: 

 jak funguje v praxi 
 komu nejvíc pomůže 
 proč je připravený na legislativu, která se teprve chystá 

 
 

BDO u vstupu fond CREDITAS investiční společnost  
Nemovitostní I do segmentu sociálních služeb 

 
Při převodu šesti specializovaných zařízení sociální péče do fondu CREDITAS Nemovitostní I jsme poskytli podporu 
společnosti CREDITAS investiční společnost formou finanční a daňové due diligence společnosti AC IMMO. 
 
Na projektu se podíleli: 

 Finance: Radek Lesák, Adéla Lišková, Tereza Picková 
 Daně: Michala Modrá, Marek Urban 

 
Gratulujeme k úspěšně dokončené transakci a přejeme mnoho úspěchů. 
 
Celou tiskovou zprávu si můžete přečíst ZDE.  
 

 

Nový zákon  
o kybernetické bezpečnosti je tady 

 
Zákon č. 264/2025 Sb., který zásadně mění pravidla pro řízení kybernetických rizik, byl právě zveřejněn ve sbírce 
zákonů. 
 
Účinnosti nabyde 1. 11. 2025. Firmy, kterých se týká, tak mají 3 měsíce na dokončení příprav. 
 
Plné znění Zákona o kybernetické bezpečnosti si můžete přečíst ZDE. 
 

 

Nové DPH povinnosti od roku 2025:  
Jste připraveni? 

 
Od 1. ledna 2025 vstupuje v platnost klíčová změna v zákoně o DPH – § 74b. 
 
Plátcům nově vzniká povinnost vrátit odpočet u neuhrazených závazků, pokud zůstanou nezaplacené i po 6 
měsících od splatnosti. 
 
Týká se to tisíců podnikatelů a firem, které sledují závazky manuálně nebo bez jasného systému. 
 
Článek si přečtěte ZDE. 
 

https://www.linkedin.com/pulse/chytr%C3%A9-%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-rizik-risk-flow-jde-rychleji-p%C5%99ehledn%C4%9Bji-t9nff/?trackingId=XBvhYT0EoNcysZDniapgZA%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/creditas-is/
https://www.linkedin.com/in/radek-les%C3%A1k/
https://www.linkedin.com/in/ad%C3%A9la-li%C5%A1kov%C3%A1-876b7018a/
https://www.linkedin.com/in/tereza-pickov%C3%A1-448930314/
https://www.linkedin.com/in/michala-modra-03231234/
https://www.linkedin.com/in/marek-urban-1708a714b/
https://www.creditasgroup.com/zpravy/creditas-nemovitostni-i-miri-do-noveho-segmentu
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/264?zalozka=text
https://www.linkedin.com/pulse/nov%C3%A9-povinnosti-pro-pl%C3%A1tce-dph-od-1-ledna-2025-bdoczechrepublic-6x0zf/?trackingId=rtsn9VRc91UpPyqsRLD7pw%3D%3D
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Komora daňových poradců ČR  
představuje členy svého prezídia 

 
Co by měl dobrý daňový poradce umět? Pokud byste se nestala daňovou poradkyní, jaké povolání byste si vybrala? 
Bez jaké aplikace ve svém mobilu se dnes již neobejdete? 
 
Na tyto a další otázky odpovídala Petra Pospíšilová, partnerka vedoucí oddělení daňových služeb BDO a 
prezidentka Komory daňových poradců ČR. 
 
Všechny otázky a odpovědi s můžete přečíst ZDE. 
 

 

Neuhrazené faktury  
se do DPH nepočítají  
 

Od ledna 2025 začíná platit nová povinnost, která se dotkne všech plátců DPH. Pokud faktura zůstane neuhrazená 
déle než šest měsíců po její splatnosti, nelze si uplatněný odpočet DPH ponechat – podnikatel jej bude muset 
vrátit. 
 
Petr Linx v článku ZDE pro Svět hospodářství upozorňuje na to, že změna může právě teď významně ovlivnit cash 
flow podnikatelů a firem:  
"První dopad pocítí firmy už v létě. V přiznání k DPH za červenec 2025 bude nutné zohlednit, zda máte v 
účetnictví starší neuhrazené faktury. A to se může nepříjemně projevit na cash flow."  
 

BDO Czech Republic s.r.o., česká společnost s ručením omezeným (IČ 264 02 220, registrovaná u Městského soudu Praha, oddíl C, 
vložka 168717, auditorské oprávnění Komory auditorů ČR č. 462), je členem BDO International Limited (společnosti s ručením 
omezeným registrované ve Velké Británii) a je součástí mezinárodní sítě nezávislých členských firem BDO 
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https://www.linkedin.com/in/petra-pospisilova/
https://www.kdpcr.cz/informace/chcete-se-dozvedet-vic-o-clenech-prezidia
https://www.linkedin.com/in/petrlinx/
https://svethospodarstvi.cz/byznys/neuhrazene-faktury-se-do-dph-nepocitaji/
https://www.bdo.cz/cs-cz/odebirat-novinky%20?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/odebirat-novinky%20?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/odebirat-novinky%20?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=9_2025

