Po pul roce opét jinak. Zameéstnanecké benefity se dockaji zpfisnéni

Praha, 11. srpna 2025 - V poslednich dvou letech prochazi dafnova pravidla zaméstnaneckych
benefitd turbulentnim vyvojem. V ramci legislativniho procesu se chysta dal$i zména, a to zpfisnéni
podminek pro osvobozeni nepenéinich benefitl typu vstupl na sportovisté, kulturni akce
a predstaveni, vyuzZivani zdravotnickych zafizeni ¢i obdobné vyuZitelné body na benefitnich
kartach. Aktualni zméné se dale vénuje Monika Lodrova, danova poradkyné a partnerka
poradenské spolecnosti BDO.

,Zdkonoddrci navrhuji, aby se osvobozeni pfijmu ve formé nepenéZnich plnéni na vyjmenované ucely
mohlo uplatnit vyhradné na benefity poskytované nad ramec mzdy za prdci. Zdmérem je zabrdnit
situacim, kdy zaméstnavatelé nahrazuji ¢dst mzdy za prdci pravé témito benefity, coZ md v podstaté
za ndsledek osvobozeni naturdlni mzdy od dané a pojistnych odvodd,” vysvétluje Monika Lodrova,
vedouci oddéleni dané z pfijmu fyzickych osob v BDO.

Po dvou letech zdsadnich zmén tykajicich se darnovych pravidel zaméstnaneckych benefitl, které
vstupovaly v platnost postupné v letech 2024 a 2025 tak zakonodarci pfisli s dalsi Upravou. ,,Pokud
poslanci stihnou novelu schvdlit poté, co ji vrdtil k projedndni Sendt, ucinnost nové upravy nastane
od ledna 2026, “ ptiblizuje dale Monika Lodrova.

Zakonodarci vysvétluji navrzenou Upravu reakci na judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu. , Finanéni
sprdva méla snahu domérovat dan ze zdvislé Cinnosti v situaci, kdy doslo k nahrazeni &dsti mzdy
za prdci prdvé osvobozenymi benefity. Dle jejiho ndzoru nebylo zamérem ustanoveni osvobozovat
od dané naturdini mzdu. Nejvyssi spravni soud vsak tuto argumentaci odmitl v rozsudcich Sony DADC
a TOKOZ s tim, Ze zdkon mezi mzdou za prdci a benefity nerozlisuje, pouZivd souhrnny pojem pfijem.
Pokud jsou tedy splnény podminky osvobozeni, miZe se aplikovat i na situaci, kdy je formou
osvobozeného benefitu vypldcena ¢dst mzdy,“ komentuje Monika Lodrova z BDO.

,Otdzkou je, jak by dané kauzy dopadly, kdyby financni sprdva argumentovala zneuzitim prdva, tedy
zdmérnym pouZitim ustanoveni zdkona v rozporu sjeho smyslem a ucelem s prevaZujicim cilem
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pravé sprdvce dané,” dopliiuje dale darfiova poradkyné Monika Lodrova.

Reakci na tyto rozsudky tedy vlada prostfednictvim Ministerstva financi navrhla novou Upravu
s cilem, aby benefity, které plni roli naturdini (nepenézni) mzdy, skutec¢né podléhaly zdanéni.

Nestandardni legislativni postup

Druhou vyjimecnou situaci je pak to, jak ke zméné danového rezimu benefitli v Parlamentu doslo.
VIadni koalice totiz schvdélila Upravu bez pripominkového fizeni, dlvodové zpravy ¢i predchozi
odborné diskuse. Postup kritizovala napfiklad Komora dafiovych poradct, kterd se k problematice
nemohla vyjadfit.
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LZapojeni Komory dafiovych poradcii do zmén dariovych zdkont vnimdm jako zdsadni. Casto zabrdni

nesystematickym upravam a nezamyslenym efektum. Napriklad v tomto pripadé — novou tpravu pro
benefity zakonoddrci navrhuji pouze u tzv. ostatnich benefitl typu vstupl na sportovisté, kulturni
akce a predstaveni, vyuZivani zdravotnickych zarizeni ¢i obdobné vyuZitelné body na benefitnich
kartdch. Pokud k dalsim osvobozenym benefitiim, jako jsou napriklad prispévky zaméstnavatele na
produkty sporeni na stdri, zdkonoddrci nové omezeni neuvedli, znamend to, Ze u takovych prispévku je
v pofadku nahrazovat jimi ¢dst mzdy?“ zamysli se Monika Lodrova.

Upravu benefitl navic zakonodarci schvalili jako prilepek nepfili§ souvisejiciho zdkona o jednotném
mési¢nim hlaseni zaméstnavatele (JMHZ), respektive doprovodnych zakonl k JMHZ. Diky JMHZ
budou zaméstnavatelé od pristiho roku namisto priblizné 25 formuldrd pro rlizné organy verejné
spravy podavat jednou mési¢né jen jedno hlaseni na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni.

,Navrhovand uprava ddva dalsi divod pro to, aby se zaméstnavatelé peclivé vénovali nastaveni
benefitl tak, aby tato plnéni naplriovala legdlni mozZnosti dariového zvyhodnéni. Velmi ¢asté zmény
tykajici se benefitll v posledni dobé kaZdopddné nijak pozitivné nepfispivaji ke stabilité v dafiovém
pldnovadni firem a kladou dalsi ndroky na mzdovd a ucetni oddéleni,” uzavira Monika Lodrova z BDO.

O spolecnosti BDO

BDO je poradenskd spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na c¢eském trhu pUsobi jiz pres 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se radi
k pfednim spole¢nostem s timto zaméFenim v Ceské republice, kde také opakované vyhrala titul
Nejvétsi poradenska firma roku. Kanceldfe md v Praze, Plzni, Brné, Domazlicich, Ceskych
Budéjovicich, Jindfichové Hradci a Ostraveé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.o., advokatni kanceld?, BDO Valuation, s.r.o., BDO Fund
Administration a.s. a BDO Euro-Trend s.r.o. Spole¢nost je soucasti mezinarodni sité BDO, kterd
celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych skupin. Zaméstnava vice jak
119 tisic odbornik( a plsobi ve 166 zemich, v nichZ provozuje vice nez 1 800 kancelari.
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