BDO NEWS

PROSINEC 2025

OBSAH

3 Novela dafiového rfadu 2025/2026

Mzdy pod tlakem transparentnosti: legislativni zména, ktera proveéri kulturu i rizeni firem

Nastroj BDO na sestavovani Ucetnich zavérek podnikatell

Nové stanovené minimalni odvody OSVC pro rok 2026

O |00 N |

Novinky v personalistice a mzdach od 1. 1. 2026 - prehled nejdllezitéjsich zmén

11 Informace organi statni spravy

12 Zveme vas

13 Novinky

ACCOUNTING | ADVISORY | AUDIT | LEGAL | TAX
65 6

certifikovanych certifikovanych
dafiovych poradcti  znaleckych expertl

44 12

certifikovanych advokatu
auditoru

VIiCE NEZ 700 ODBORNIKU

Udaje jsou platné k 30. zafi 2025

8 mést
v Ceskeé republice

\WAYYAYVA oY [o Wov 4

£ FQin IBDO



https://www.bdo.cz/cs-cz/home?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2025

Jana Hubackova
PARTNER
jana.hubackova@bdo.cz

Vazeni ctenari,

konec kalendarniho roku je v nasi profesi tradicné obdobim, kdy je opravdu rusno. Chystame
se na legislativni zmény, které prinasi novy kalendarni rok, organizujeme seminare, aby byly
na zmény dobre pripraveni i nasi klienti. Vse se v posledni dobé vyviji rychleji nez kdy driv.
To, co mame dnes na stole, mdze zitra vypadat Gplné jinak. Letos vse dopliuje i dynamicka
politicka situace — méni se vlada, blizi se rozpoctové provizorium a neni jisté, kolik z novinek
prosazenych koncicim kabinetem zlstane v platnosti beze zmén.

Pravé tato nejistota ukazuje, jak zivy a proménlivy je nas profesni svét. V BDO proto vénujeme
velkou péci tomu, abychom pribézné sdileli nové informace, vyhodnocovali dopady
pripravovanych Uprav a spolecné hledali prakticka reseni pro vas, nase klienty.

Ale tentokrat bychom se radi podivali jesté na néco jiného — na spolecny pribéh, ktery propojuje
nas a vas.

Konec roku prirozené vybizi ke kratkému zastaveni. K ohlédnuti se zpét za cestou, kterou jsme
spolu usli.

Letos jsme méli prilezitost byt u mnoha Uspéchd nasich klientl. Vidéli jsme firmy, kterym

se darilo rust, budovat nové projekty, reagovat na zmény a posouvat hranice svého podnikani.

A samozrejmé jsme tu byli i ve chvilich, které byly narocnéjsi. Kdyz firmy celily nejistoté na trhu,
tlaku zmén nebo neocekavanym udalostem. V téchto okamzicich si uvédomujeme, Ze nase prace
neni jen o predpisech, Cislech a procesnich krocich. Je hlavné o partnerstvi, o odpovédnosti,

a o tom stat pri vas ve chvilich, kdy to potrebujete nejvic.

Je pro nas cti byt u toho — vidét odvahu, silnou vuli, nové napady a okamziky, kdy i drobny pokrok
znamena velké vitézstvi. Kazdy takovy moment je pro nas pripominkou toho, proc tu praci
délame.

Radi bychom vam proto uprimné podékovali — za duvéru, kterou do nas vkladate. Je pro nas
zavazkem i motivaci.

Prejeme vam krasné a klidné Vanoce, plné radosti a Casu s lidmi, kterfi jsou vam nejblizsi.
A do nového roku hodné sil, inspirace a dobrych zprav.

Tésime se na vse, co spolecné v pristim roce zvladneme.

PEOPLE HELPING PEOPLE ACHIEVE THEIR DREAMS
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@y NOVELA DANOVEHO RADU 2025/2026

@ DANOVE ODDELENI

Na 1. 7. 2025 a castecné 1.1.2026 byla stanovena ucinnost rozsahlé novely danového radu. Co zasadniho

prinasi?

Novela dafiového fadu (DR) cili pfedeviim na oblast
vymahani a Uroceni, ale zdaleka nejen tam.

Obsahuje mnoho legislativné-technickych Uprav,

divodova zprava Casto uvadi, zZe jde jen o potvrzeni

stavajici praxe. Ne vzdy to je tak docela pravda.

Novela § 251c DR nové vyslovné vyluéuje vznik
uroku hrazeného spravcem dané v pripadé,

Ze protizakonné nepredepise nebo nevrati
danovému subjektu urok, na ktery mél danovy
subjekt narok. Vylouceni tzv. Uroku z Groku je
vysledkem vice nez desetiletého vyvoje judikatury
a legislativy, pricemz linie spravnich soudt jasné
deklarovala, Ze danovy subjekt na takovy Urok

z Uroku narok ma. | proto je otazka, zda bude tento

legislativni vyvoj konecnou teckou za dany vyvojem,

nebo jen diléi epizodou. Zvlast v dobé, kdy financni
sprava nepriznavala vcas a v soudy pozadované vysi
uroky za provérovani danovych odpoctu, nastaly

v praxi pripady, kdy za pozdni vyplaceni vysokych
nadmérnych odpocti a Grokl z nich, vznikly
subjektim vysoké Groku z Uroku. Tyto pripady nova
pravni Gprava nemuze retroaktivné popfit, a proto
se lze napravy v podobé Uroku z Groku u téchto
starSich pripad( stale domoci.

Novela § 252 DR potvrzuje stavajici spravni praxi
tzv. ,,vykusovani urokd“, a to, ze v pripadé
existence preplatku na nékterém osobnim danovém
Gctu u financniho Gradu, nejsou do vyse tohoto
preplatku Uroceny nedoplatky danového subjektu.
Urok z prodleni se i pri doméreni dané pocita ode
dne puvodni splatnosti prislusené dané za dané
zdanovaci obdobi. Urok je proto pro klienty
zpravidla podstatné citelnéjsi sankci nez danové
penale. Soudy zavazaly spravce dané k tomu,

Ze pri vypoctu tohoto Uroku musi zohlednit stav,
kdy po néjakou dobu béhem doby droceni, ,,lezel“
na jakémkoliv danového Uctu daného poplatnika
preplatek (tzv. ,vykusovani“). Byt si preplatku
nemusite byt védomi, pokud mate napriklad
pravidelné nadmérné odpocty, které vam spravce
dané vyméruje v souladu s tvrzenim,

tzv. konkludentné, je pravdépodobné, Ze je vas
osobni danovy Gcet DPH pravidelné (pribézné)

v preplatku. Ne vzdy vsak spravce dané toto
,Vykousnuti“ Urokd udéla automaticky a je nutné
se jej domahat, pricemz v praxi to muze v pripadé
velkého domérku dané znamenat nékdy statisicové
¢i milionové Uspory na Uroku z prodleni. Soudy
nedavno zavazaly spravce dané, aby podobné
preplatky zohlednoval napri¢ celym statem - u vSech
spravcl dané, nicméné sam tento zavér rovnou
korigoval podminkou nekomplikované
proveditelnosti. Novela danového radu v souladu

s timto pozadavkem dané judikaturni zavéry
realizuje.

Vyznamnou zménou je moznost prominuti az
100 % penale v § 259a DR. Na to v podminkach
Financni spravy navazal novelizovany pokyn

k prominuti pFislusenstvi dané GFR-D-72. Blize

k tomu viz muj clanek v BDO News 10/2025 ,,Novy

pokyn Financni spravy k promijeni prislusenstvi
dané“.

DalSi novinkou je doplnéni ustanoveni o pokuté
za pozdni dafiové tvrzeni § 250 DR o pravidlo,
které potvrzuje dosavadni spravni praxi a popira
nékteré zavéry spravnich soudd. Spravni soudy
spravce dané zavazaly k vyse ulozené pokuty vzdy,
kdyz se zméni posledni znama dan za totozné
zdanovaci obdobi. Tj. jinymi slovy, pokud poplatnik
poda napf. pozdni danové priznani, za které mu

je uloZena pokuta pro opozdénost, pricemz
zakladem pro vypocet této pokuty je stanovena dan,
pak se ma dle nékterych rozsudki vyse této pokuty
prepocitat vzdy, kdyzZ se pozdéji totozné zdanovaci
obdobi doméri (at’ uz na zakladé danové kontroly
nebo z divodu vlastniho dodate¢ného priznani
danového subjektu). A to jak ve prospéch danového
subjektu, tak v jeho neprospéch. Novela toto
prepocitavani pokuty zakazuje tehdy, pokud

jiz rozhodnuti o pokuté nabylo pravni moci.

0d 1. 1. 2026 novy § 240e DR upravuje dafiovou
povinnost pri zaniku svérenského fondu. Obdobna
Uprava pro dané dosud zela chybéla, pricemz ta

nova se dle prechodnych ustanoveni
k zakonu pouzije v pripadech, kdy k ukonceni spravy
svérenského fondu dojde od 1. 1. 2026.

Dorucovani pisemnosti spravcem dané adresatiim
do zahranici se nové zefektivni novelizovanou
Upravou v ust. § 39, § 47 a § 49 DR. Pfi dorucovani
se tak nemusi dodrzet podminky danového radu,
pokud budou dodrzena pravidla ,,podle prdvnich
predpist dané zemé*“. A dale pokud nelze
zahrani¢nimu adresatow opakované efektivné
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dorucit, mGze mu zadit spravce dané dorucovat
pisemnosti verejnou vyhlaskou. Témito pravidly
ale samozrejmé nejsou dotéeny postupy, které
spravce dané provadi za pomoci mezinarodniho
dozadani, na které tato Uprava nema vliv.

Z hlediska bohaté novelizované
oblasti vymahani [ze upozornit na:

Ust. § 206a zakotvujici novou moznost spravce
dané exekvovat movitou véc zapsanou v oficialni
evidenci. Tato Uprava umozni teoreticky sepsat

i véci, které vétsinou neni mozné sepsat na misté

jejich umisténi, jako jsou napriklad lodé ci letadla,
prakticky pljde zejména o automobily vedené

v evidenci motorovych vozidel. S touto zménou
souvisi rovnéz novela § 18 zakona o Financni spravé
CR, ktera Ministerstvu financi a organtim Finan¢ni
spravy CR umoZiuje kromé evidence vozidel Zadat
rovnéz o Udaje z leteckého rejstiiku Ceské
republiky, rejstriku sportovnich létajicich zarizeni
a z registru provozovatel( bezpilotnich systémd,

z namorniho rejstfiku Ceskeé republiky, plavebniho
rejstriku Ceské republiky, z rejstriku malych
plavidel a z evidence vozidel se statni poznavaci
znackou Ukrajiny.

Vyslovné umoznéni prodeje majetkového prava
spravcem dané v drazbé v § 193a DR. V praxi

se bude jednat napr. o penézni pohledavky
s dlouhou splatnosti, druzstevni podily nebo Ucasti
v jinych formach korporaci, leasingova prava apod.

Novy § 215a DR, ktery ma nové umoznit efektivni
exekuci kryptoaktiv danovych dluznikd.

Novou mozZnost nejen vyuzivat, ale i zridit
chranény ucet béhem dariové exekuce.

Vaclav Cepelak
vaclav.cepelak@bdolegal.cz

& MZDY POD TLAKEM TRANSPARENTNOST!: LEGISLATIVNi
2 ZMENA, KTERA PROVERI KULTURU | RIZEN] FIREM

PRAVNI A PORADENSKE ODDELEN|

Mnoho firem dnes vnima rovné odménovani jako jedno z mnoha témat personalnich oddéleni. Nesmime
ale zapomenout na to, Zze vétsina zasadnich zmén ve firmach prichazi nenapadné a skutecny dopad si vedeni
uvédomi, aZ kdyZ je pozdé. Presné to se muiize stat v oblasti rovhého odménovani a pripravovanych pravidel

transparentnosti.

Pripravovana legislativa v oblasti rovného
odménovani mize béhem nékolika let odkryt to,

co rada firem cely zZivot skryvala pod povrchem -
nejasna pravidla, historické rozdily, osobni vyjimky
a nepojmenované kompromisy. A to vSe v prostredi,
kde zaméstnanci budou mit vyrazné silnéjsi prava
ptat se, porovnavat a zadat vysvétleni.

Co se vlastné meéni - a proc by vas to mélo
zajimat

Evropska smérnice o transparentnosti odménovani
(EU 2023/970), kterou musi Ceska republika
implementovat nejpozdéji do poloviny roku 2026,
méni pohled na mzdy a odmény hned v nékolika
zasadnich rovinach:

P> zaméstnanci ziskaji silnéjsi prava na informace
o vlastnim odménovani a o odménovani
srovnatelnych koleg(.

» firmy budou muset byt schopné prokazat,
proc nékdo bere vice a jiny méné -
a to na zakladé objektivnich kritérii
(napr.: dovednosti, odpovédnost).

P u firem s vice jak 100 zaméstnanci pribude
povinnost reportovat rozdily v odménovani
Zen a muzd.

P transparentnost se promitne uz do naboru -
uchazeci maji mit predem jasno o vysi
nebo rozpéti mzdy pro danou pracovni pozici.
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A do toho vstupuje dalsi zasadni zména: Jednotné
mésicni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ),

které od roku 2026 vyrazné pretvori administrativni
a datovou infrastrukturu v oblasti zaméstnanecké
agendy.

Jinymi slovy: Firmy budou mit vice povinnosti,
statni sprava dostane prostrednictvim JMHZ
kompletni a detailni data. Firmy ztrati prostor
pro ,,improvizaci“ a organy statni spravy naopak
ziskaji jasné indicie pro své kontroly.

Proc to neni jen pravni a HR téma,
ale strategicka otazka vedeni firmy?

Mozna si rikate: ,,Mdme mzdovy rdd, mame
nastavend pravidla pro odmériovani a popsané role.
S novou legislativou si HR poradi...“ Pokud mate

nastaveny systém jiz dnes, je to urcité dobry
zaklad, ale rovné odménovani neni jen o tabulkach
a smeérnicich.

Je to zasah do samotného DNA vasi organizace:

P do toho, jaké vysilate signaly zaméstnancim,
jaka je vase kultura,
jak vas vnimaji kandidati,

vVvyy

a jak moc vam lidé véri?

V prostredi, kde chybi zaméstnanci, kde mlada
generace mnohem vic sleduje hodnoty firem

a kde informace cirkuluji rychleji nez drive, mGze
netransparentni a nesystematické odménovani
vyrazné oslabit vasi znacku zaméstnavatele. A navic,
pokud si sami nejste schopni vysvétlit, pro¢ ma jeden
¢lovék vyssi mzdu nez druhy na podobné pozici, drive
nebo pozdéji budete mit problém.

Co bude muset mit kazda firma zvladnuté

Pokud by se nové pozadavky daly shrnout do jedné
véty, znéla by:

Kazda mzda a odména musi byt obhajitelna - Cisly,
kritérii a logikou.

To v praxi znamena, ze firma musi mit:

» Jasné popsané role a jejich hodnotu
pro firmu: Nestaci nazev pozice a popis
vykonavané cinnosti. Je tfeba mit pomoci
bodové skaly definované, co je ,prace stejné
hodnoty“ z hlediska odpovédnosti, slozitosti,
znalosti, dopadu, narocnosti.

» Objektivni kritéria pro urcovani
mzdy: Typicky jsou to zkuSenosti, Uroven
vzdélani a kvalifikace, vykon, odpovédnost,
slozitost agendy, manaZerska role, dopad
na byznys. Neplati osobni sympatie,
»tak se to vzdycky délalo®, tlak zaméstnance
nebo situace na trhu bez vazby na vnitrni
logiku.

» Transparentni mzdovy a odménovaci
systém: Nikoli nutné verejné mzdy,
ale systém, ktery je vnitrné
srozumitelny, auditovatelny a dlouhodobé
udrzitelny.

P Data a schopnost je vysvétlit: V budoucnu
uz nebude stacit jen platit. Zaméstnavatelé
budou muset umét vysvétlit rozdily
v odménovani, doloZit objektivni kritéria
a reportovat strukturovana data. Dikazni
bremeno lezi na jejich strané - pravé oni musi
prokazat transparentnost a spravedlivé
nastaveni odménovani. To znamena nejen
pripravit interni procesy, ale také byt schopni
obhajit rozhodnuti pred zaméstnanci
i kontrolnimi organy.

Jak se pripravit na novou legislativu?

Pokud ma firma zvladnout rovné a transparentni
odménovani bez chaosu, emoci a reputacnich skod,
nestaci kosmeticka Uprava mzdového radu.

Ve skutecnosti jde o systematicky transformacni
projekt, ktery ma jasné kroky:

1. Analyza stavajici dokumentace a praxe

» Projdéte aktualni mzdovy rad, pracovni
smérnice a odménovaci politiku.

» Zhodnot'te, zda jsou pravidla skute¢né
pouzivana v praxi, nebo existuji jen
,,na papire“.

» Identifikujte, kde jsou formulace vagni,

nejednoznacné nebo prilis zavislé
na individualnim rozhodovani.

Cilem neni jen kontrola souladu s pravem,

ale pochopeni, jak dnes realné vznika odména
ve vasi firme.

2. Vytvoreni hodnotici tabulky a bodového
systému

Toto je klicovy krok, ktery velké mnoZzstvi firem
nema zaveden a pritom bez néj rovné odménovani
prakticky nejde uchopit.

» Je potreba vytvorit hodnotici tabulku
pro bodové ocenéni prace, ktera bude
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stojici na objektivnich faktorech, napriklad
narocnost a slozitost prace, Uroven
odpovédnosti, dopad na byznys, pozadované
kompetence a kvalifikace, samostatnost

a rozhodovaci pravomoci, pracovni zatéz,
stres a odpovédnost za skody.

P> Na zakladé této tabulky pak provedete
kategorizaci vSech pozic ve firmé, jejich
bodové hodnoceni, a vytvoreni logické
struktury mzdovych GUrovni.

Tim ziskate racionalni a obhajitelny zaklad,

na kterém lze stavét.
3. Srovnani napric firmou
Jakmile jsou pozice ohodnoceny bodoveé,

je potreba:

P> porovnat skute¢né mzdy zaméstnanc(
s témito kategoriemi,

» analyzovat rozdily mezi muzi a Zenami,

P divat se nejen horizontalné (stejna
specializace), ale i vertikalné (napric celym
podnikem).

Cilem je identifikovat, kde odménovani odpovida

systému a kde uz je vysledek historickych
kompromisu.

4. ldentifikace a resSeni abnormalit

Témér kazda firma narazi na rizné ,,anomalie®,
kdy:

» ma nékdo vyrazné vyssi mzdu bez jasného
systémového divodu,

P existuji rozdily mezi pobockami, tymy
nebo jednotlivci,

P historické vyjimky ztratily opodstatnéni.
Tyto situace neni mozné jen ,srovnat tabulkou.

Je nutné je bud’ narovnat Upravou mezd,
transparentné a systémoveé je popsat

a pak také obhajit (napr. specificka role,
klicovy odbornik, apod.). Dilezité je, aby zadna
odchylka nezlstala ,,nevysvétlitelna“.

5. Priprava planu narovnani

Ne vsechno se da vyresit okamzité a pocita
s tim i stat.
Proto je zasadni:
D pripravit realisticky a postupny plan
narovnani mzdovych nesouladd,

P stanovit priority (kritické rozdily, rizikove
pozice, klicové role),

» pripravit ¢asovy harmonogram, kdy budou
jednotlivé zmény realizovany.

Tento plan by mél byt navazan na rozpoctové
planovani a HR strategii.

ivona.tajslova@bdo.cz

Tento krok rozhodne o tom, zda zména posili
firemni kulturu, nebo ji narusi.
Zaméstnancum bude tfeba zmény:

P vysvétlit srozumitelné a otevrené,

» komunikovat, Ze cilem neni jen ,,zakon“,
ale dlouhodoba férovost,

» pripravit je na to, ze u nékterych pozic
dojde ke zméné, jinde treba ne hned,

P pracovat citlivé s emocemi - protoze
odménovani je vzdy osobni téma.

Dobre zvladnuta komunikace mize cely proces

proménit z krizového projektu v posilovani davéry.

7. Zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti

Nejde jen o jednorazovy audit, ale o systémovou
zménu a o proces, ktery se bude vyvijet.
Firma proto musi nastavit:

P pravidelné revize systému,
P vazbu na kariérni a vykonovy systém,

P prabéznou aktualizaci hodnotici tabulky
dle vyvoje roli a trhu,

» skoleni manazerd, aby s tim uméli
pracovat.

Jen tak se z toho nestane ,,dalsi Suplikova

smérnice®, ale zivy funkéni organismus.

Nejvétsi chybou, kterou dnes mizete udélat,

je odkladat to s tim, Ze ,,porad neni jasné,

jak presné to bude*. To se u strategickych zmén
déje malokdy. Ti z vas, kteri se rovnému
odménovani zacnou vénovat vcéas, budou mit klid
a nasledujici vyhodu na pracovnim trhu.

Rada firem ma tendenci tyto véci fesit sama.
Zkusenost ale ukazuje, ze mit u takto citlivé zmény
po ruce nezavislého partnera, ktery se na téma diva
bez internich emoci a zna jeho legislativni, HR

i strategické souvislosti, dokaze cely proces vyrazné
zklidnit a zrychlit.

Ivona Tajslova

Filip Lukacovic
filip.lukacovic@bdolegal.cz
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NASTROJ BDO NA SESTAVOVANI UCETNICH ZAVEREK

—

33l PODNIKATELU
AUDITNI ODDELEN:i

BDO v roce 2025 uvadi do pouzivani novy nastroj v Excelu, zvysujici efektivnost a kvalitu sestaveni ucetnich
vykazi a priloh ucetnich zavérek podnikateld (Uctujicich dle Vyhlasky 500/2002 Sb.). Nastroj bude
distribuovan vsem zajemciim zdarma s cilem zvysit kvalitu ucetnich zavérek v Ceské republice.

Funkcionality:

p sestaveni Ucetnich vykazl ze zUstatk
z predvahy a z podklad( pro CF (jazykové
verze CZ, DE, EN, individualni i konsolidované
vykazy ve vsech variantach dle velikosti
Ucetni jednotky),

P export Ucetnich vykaz( do samostatného
souboru Excel pro dalsi pouziti mimo nastroj,

T

P vypocet velikosti Ucetni jednotky a povinnost
auditu (vC. aplikace novely zakony
o Ucetnictvi vyhlaskou 316/2025 Sb.),

P vypocet velikost skupiny Ucetnich jednotek,

P moznost exportu souboru s vykazy pro nacteni
do aplikace TaxEdit, z které lze vytvaret xml
soubory pro import Udajl k dafnovému
priznani,

P sestaveni Prilohy Ucetni zavérky (jazykové
verze CZ, DE, EN, individualni
i konsolidovana),

b graficka signalizace minimalniho obsahu
Prilohy dle velikosti Ucetni jednotky
a automatické odfiltrovani nepotrebnych
textq,

p automaticka kontrola nevyplnénych tdaju
a navaznosti ¢astek na Gcetni vykazy,

P automatizované preklopeni Ciselnych Gdaju
Prilohy do nasledujiciho obdobi,

P export vysledného textu Prilohy do Wordu
pro dalsi pouziti mimo nastroj.

Navod k pouzivani je soucasti nastroje. Pri jeho
staZeni je zaroven k dispozici instruktazni

videonavod. Detaily a moznost ziskat tento nastroj
naleznete ZDE

Miroslav Soucek

miroslav.soucek@bdo.cz



https://www.bdo.cz/cs-cz/sluzby/audit/sestaveni-individualnich-a-konsolidovanych-zaverek/bdo-zaverkovy-asistent-500?utm_source=web&utm_medium=newsletter
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NOVE STANOVENE MINIMALNI ODVODY 0OSVC

T Pro ROK 2026
DANOVE ODDELENI

Dne 29. 9. 2025 vstoupilo v platnost Narizeni vlady, které stanovuje vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu
pro vypocet pojistného pro rok 2026. Z néj mizeme uréit vysi minimalniho pojistného, které budou OSVC

v roce 2026 platit. Minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni i zdravotni pojisténi vychazi

z pramérné mzdy na rok 2026, ktera se prepocita vladou stanovenym koeficientem z primérné mzdy roku
2024. Rostouci vyse primérnych mezd ma tedy za nasledek i rostouci minimalni pojistné.

Socialni pojistné

U socialniho pojistného mame jesté jeden faktor,
kvuli kterému minimalni zalohy v aktualnich letech
rostou. Do roku 2023 se minimalni mésicni
vymérovaci zaklad vypocital jako 25 % ze stanovené
pramérné mzdy. Konsolidacni balicek vSak prinesl
zménu ve vypoctu a postupné navyseni tohoto
zakladu. V roce 2024 se zvysil na 30 % pramérné
mzdy, v roce 2025 na 35 % a od roku 2026 se vypocet
ustali na 40 % pramérné mzdy. Minimalni mésicni
vymérovaci zaklad pro hlavni ¢innost tedy Cini
19587 K& (40 % z 48 967 K&).

Sazba pojistného se neméni a cini 29,2 %. Minimalni

mésicni zaloha pro OSVC na hlavni &innost pro rok
2026 tedy ¢ini 5 720 K¢ (29,2 % z 19 587 K¢).

U socialniho pojistného mame vice rezimd. Pro nové
vzniklé OSVC plati vyjimka ve zméné vypoctu
minimalniho vymérovaciho zakladu dle
konsolidacniho bali¢ku, a to v roce zahajeni hlavni
vydélecné c¢innosti a v nasledujicich dvou letech.
Minimalni mésiéni zaloha pro OSVC v tomto
rezimu bude v roce 2026 ve vysi 3 575 K¢.

e
=
e 3
:
-
-
=

0SVC v rezimu vedlejsi ¢innosti maji minimalni
mésicni zalohy stanovené v castce 1 574 Kc.
Pfipomenme, ze OSVC v rezimu vedlejsi ¢innosti
maji i tzv. rozhodnou castku pro Ucast na socialnim
pojisténi, tedy stanoveny limit vymérovaciho
zakladu, do kterého se pojistné neplati.

Tato rozhodna castka pro rok 2026 cini 117 521 K¢.
Napriklad zivnostnici s 60% vydajovym pausalem,
ktefi budou mit v roce 2026 pFijmy do 294 tis. K¢
roc¢né a zaroven budou OSVC na vedlejsi ¢innost,
se platbé socialniho pojistného vyhnou.

U socialniho pojistného vzpomenme jesté maximalni
roc¢ni vymérovaci zaklad, tedy limit,

nad ktery se jiz pojistné neplati. Vypocita

se jako 48nasobek primérné mzdy a pro rok
2026 ¢ini 2 350416 KE. Tato hranice je spolecna
i pro zaméstnance. Pokud OSVC presahne tento
maximalni vymérovaci zaklad (zaméstnanec svuj
ro¢ni hruby prijem), nad tuto hranici jiz pojistné
neplati. Opét u zivnostnika s 60% vydajovym
pausalem tato hranice odpovida ro¢nimu prijmu
v hodnoté zhruba 3 550 tis. KC.

Nemocenské pojisténi

Minimalni zaloha na nemocenské pojisténi zlistava
pro rok 2026 stejna, a to ve vysce 243 Kc.
Nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné,
platit jej tedy nemusi. Zde je tfeba upozornit

na to, Ze ucast na nemocenském pojisténi

je nezbytnou podminkou pro obdrZeni penézité
pomoci v matefstvi (pro OSVC alespon 180 dnli

v obdobi jednoho roku pred nastupem na materskou
a zaroven minimalné 270 dnu v poslednich dvou
letech).

Zdravotni pojisténi

Vypocet minimalnich zaloh na zdravotni pojisténi
je jiz o néco jednodussi. Minimalni vymérovaci
zaklad se stanovi jako 50 % pramérné mzdy,

zde k zadné zméné nedochazi. Sazba pojistného

se také nezménila a ¢ini 13,5 %. Minimalni mési¢ni
zaloha pro 0SVC na hlavni ¢innost pro rok 2026
minimalni zalohu stanovenou nemaji: bud’ ji neplati
vibec (v pripadech, kdy jsou zaroven zaméstnané),
nebo ji plati na zakladé vypoctu z posledni znamé
odvodové povinnosti (v ostatnich pripadech).

Zaloha pro OBZP

Vyse zalohy na zdravotni pojisténi pro osoby

bez zdanitelnych pfijmG (OBZP) se odvozuje

od aktualni minimalni mzdy. Vypocitava se

jako 13,5 % z minimalni mzdy platné pro dany
rok a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.

Pro rok 2026 ¢ini minimalni mzda 22 400 K¢, takze
meésicni zaloha na zdravotni pojisténi pro OBZP

se zvysi, a to na castku 3 024 K¢.
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Pausalni dan Na zavér bych rad upozornil, Ze viechny minimalni
zalohy se plati v nové vysi jiz od ledna 2026.

Minimalni platby na socialni a zdravotni pojisténi Zarovedi pfipominam, Ze pfi sestavovani prehledu

primo ovliviiuji i vy$i pausalni dané stanovené za rok 2025 (zpravidla na jafe 2026), je nutné

pro 1. pasmo. Ta bude v roce 2026 ¢init 9 984 K¢ pocitat s castkami platnymi pro rok 2025.

mésicné. Pausalni dan pro 2. a 3. pasmo zUstava
nezménéna a mésicné Cini 16 745 K¢ a 27 139 Kc.

Jakub Klima Monika Lodrova

jakub.klima@bdo.cz monika.lodrova@bdo.cz

-, NOVINKY V PERSONALISTICE A MZDACH

OD 1. 1. 2026 - PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZMEN
UCETNI ODDELENI

Rok 2026 prinese firmam radu legislativnich Gprav, které zasadné ovlivni praci mzdovych ucetnich, HR
oddéleni i interni procesy spojené s naborem a péci o zaméstnance. Nové se sjednoti vykaznictvi vici statu,
rozsiri se pozadavky na sbér dat o zaméstnancich, zprisni pravidla pro poskytovani benefitli a pribude
povinnost elektronického hlaseni pracovnich trazl. Dobra priprava v predstihu pomiize zaméstnavatellim
vyhnout se chybam, sankcim i narazové administrativni zatézi. Prinasime srozumitelné shrnuti toho
nejdilezitéjsiho, co byste méli zacit resit jiZz dnes.

Doporucujeme:
Jednotne mesicni hlavsenl zamestr)ava.tele P upravit osobni dotazniky a proces nastupu
(JMHZ) - nejvetsi zmena v komunikaci zaméstnance,
s urady za posledni roky » zkontrolovat a doplnit Udaje u stavajicich
pracovnik,
Od roku 2026 zacne fungovat novy systém mésicniho P systémové pripravit sbér novych dat.

hlaseni zaméstnavatell. Jeho cilem je zjednodusit
komunikaci se statem, sjednotit rdzné vykazy

do jednoho a posilit digitalizaci. Soucasti zmény je
vSak i vyznamné rozsireni okruhu (daju, které
budete muset o zaméstnancich evidovat

a pravidelné odevzdavat - véetné vzdélani, kodu
profese ¢i mista vykonu prace. Tato povinnost
dopadne nejen na nové pracovniky,

ale i na soucasné zaméstnance, coz znamena
nutnost zkontrolovat existujici data a doplnit
databazi personalnich (daju. Systém se navic
bude v celém rozsahu vztahovat i na brigadniky
pracujici na dohody, u kterych se v fadé pripadu
doposud nemuselo nic hlasit.

Povinny prispévek na penzijni sporeni
pro zaméstnance Vv rizikovych kategoriich

Prestoze novy systém JMHZ nabiha az od 1. 4.2026,
budou se zpétné dohlasovat i Udaje za leden-brezen
2026. S pripravou na novy systém a doplnénim (dajd
u stavajicich zaméstnanct je tak vhodné zacit

co nejdrive.

Firmy, které zaméstnavaji pracovniky v tzv. treti
rizikové kategorii pro vybrané faktory (expozice
vibracim, plsobeni chladu, tepla nebo prace

s vysokou fyzickou zatézi), budou nové povinné
odvadét 4% prispévek na produkty sporeni
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na stari téchto zaméstnancl. Narok zaméstnance Doporucujeme:
v;rpknel tehldy, pokuvd ,odpracu1e ale§ pon tri smeny » informovat zaméstnance o nové oznamovaci
rizikové prace za mesic. To klade naroky nejen . .

L - , ; . . povinnosti,
na spravné rozrazeni pracovnich pozic z hlediska o ) )
BOZP, ale také na podrobnou evidenci hodin, > sleqvovvatlspj_avﬁe nastaveni zdravotniho
kterou bude potfeba vést u kazdého pracovnika. pojisteni pri nastupu i navratu z RD.
Splnéni povinnosti bude pod kontrolou CSSZ,
a sankce mohou byt velmi vysoke. Elektronické hlaseni pracovnich Grazu -
Doporucujeme: nova forma ohlaseni pres portal SUIP

> Egﬁ;ﬁlr:\fsfzr:(ﬁg praci (doporuceno Pracovni Urazy se Ivaudou oq roku 2926 h!ésilt
’ elektronicky prostrednictvim portalu Statniho
P nastavit evidenci rizikovych hodin a faktord, Uradu inspekce prace. Zaméstnavatel tak bude
» upravit interni predpisy a BOZP procesy. muset kazdy Uraz zaznamenat online, predat
zaznam zamestnanci a dalsim subjektum
a dokument uchovavat po dobu 10 let. Proces bude

Zamestnanecke benefity - nove limity, vyzadovat zajisténi pristupu na SUIP, nastaveni

vice administrativy a povinne vykazovani internich tokd informaci i vy3$i ddraz na spravné
. ) L. a vcasné ohlaseni. Prinosem je digitalizace
Od roku 2026 se meni pravidla zdanent a jednodussi dohledani dokumentace.

zaméstnaneckych benefit(. Nova Uprava reaguje

na praxi zaméstnavatell, kdy pod danové
osvobozené benefity (napr. cafeterie) zahrnovali
rizné odmeény za vykon prace (napr. pololetni
odmeény) a nahrazovali tak ¢ast mzdy osvobozenym
benefitem. Aby byl benefit osvobozeny

i vroce 2026, musi byt poskytnut v nepenézni formé
a nad ramec mzdy (nikoli misto jeji ¢asti).

Od roku 2026 se také zvysuje rocni limit,

nad ktery se benefity zdanuji a odvadi se z nich
pojistné (48.967 KC pro zdravotni benefity

a 24.483,50 KC pro volnocasové benefity).
Zaméstnavatelé také nové musi vést detailni
evidenci vsech benefitl pfimo na mzdovém listu,
coz prinese potrebu Uprav internich pravidel a HR Doporucujeme:
procesu. Je tedy vhodné zrevidovat soucasny
systém odmeén - zejména v organizacich
vyuzivajicich cafeterie Ci Siroké portfolio
volnocasovych benefitd. » nastavit elektronicky proces evidence
Doporucujeme: Urazd.

P zajistit pristupy na portal SUIP a proskoleni
povérenych osob,

P revidovat systém cafeterie a nastaveni —— ; )
benefit(, Dalsi zmeny od roku 2026, ktere by vam

» aktualizovat smérnice, kolektivni a pracovni nemely uniknout

smlouvy . P zvyseni minimalni mzdy na 22 400 K¢,
= P Y NI » zvysSeni limitu pro odvod pojistného u DPP
Zmény ve zdravotnim pojisténi u pecujicich na 11 999 K& mésicng,
osob »  zruSeni srazkové dané u nerezidentl - nové

- , -y , . rogresivni zdanéni zalohovou dani.
Dochazi také ke zménam v systemu statnich prog

pojisténcl. Nové nebude mozné byt statnim

pojisténcem z titulu péce o dvé déti do 15 let - Podrobnosti najdete v prirucce ,,Novinky v oblasti
narok zlstane jen u osob pecujicich o dité do 7 let, personalistiky a mezd od 1. 1. 2026

a to pri splnéni dalsich podminek. Zaméstnanci

budou muset tuto skutecnost sami aktivné nahlasit Mate otazky nebo potrebujete pomoct s

zdravotni pojistovné, jinak mize dojit ke ztraté implementaci zmén?

statusu statniho pojisténce a k povinnosti doplatit

pojistné. Firmy by mély pocitat s nutnosti Radi s vami projdeme dopady na vasi organizaci,
komunikace smérem k rodi¢im na materské, nastavime interni procesy, benefitni systém
rodicovské a upravit interni procesy. i pripravu na JMHZ a elektronickou evidenci urazd.

Jana Heranova

jana.heranova@bdo.cz


https://www.bdo.cz/getmedia/325bed72-17d5-4cfa-b6d2-3bb9841df061/Newsletter-mzdy.pdf
https://www.bdo.cz/getmedia/325bed72-17d5-4cfa-b6d2-3bb9841df061/Newsletter-mzdy.pdf
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£ INFORMACE ORGANU STATNI SPRAVY
IIIT | EGISLATIVNI MONITORING & PRIPRAVOVANA LEGISLATIVA

MINISTERSTVO FINANCI CR MINISTERSTVO PRACE A

SOCIALNICH VECIi CR

Financ¢ni zpravodaj cislo 18/2025

Terminy danovych povinnosti (danovy kalendar)
v roce 2026. MPSV spustilo orientacni kalkulacku pro vypocet
superdavky

Ministerstvo prace a socialnich véci na svych

VICE ZDE webovych strankach spousti novou orientacni
kalkulacku pro vypocet tzv. superdavky - jednotné
Financni zpravodaj cislo 16/2025 davky statni socialni pomoci, ktera od 1. rijna 2025
Pokyn ¢. MF-20 o stanoveni lh(t pfi spravé dani. nahradila ¢tyri dosavadni socialni davky (prispévek
na bydleni, doplatek na bydleni, prispévek na zivobyti
VICE ZDE a pridavek na dité) a sjednotila je do jedné.
Financ¢ni zpravodaj cislo 15/2025 VICE ZDE

Pokyn &. GFR-D-73 o umisténi spisu nebo jeho

prislusné ¢asti na financnich Uradech a na Uzemnich 1 A ~
pracovistich financnich Gradd CELNI SPRAVA CR

Prijeti narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2025-2083 tykajici se zjednoduseni v CBAM

— . Narizeni (EU) 2025/2083 aktualizuje pravidla CBAM
Fl NANCN' SPRAVA na zakladé zkusenosti z prechodného obdobi, aby
od ledna 2026 mohl systém fungovat hladce. Cilem je

snizit administrativni zatéz, zpresnit definice
a zajistit pravni jistotu pro dovozce i organy.

ViCE ZDE

Tiskova zprava CNB: Dané nebo pojistné za par
sekund. CNB spustila okamzité platby pro stat
Zaplatit dané, poplatky, pojistné a dalsi odvody statu ,
je nové mozné za par sekund - ve vsedni dny, VICE ZDE
o vikendech i o svatcich. Financni Urady, sprava

socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny a dalsi A A
instituce s u¢tem u Ceské narodni banky SCHVALENA LEGISLATIVA

od 18. listopadu prijimaji okamzité platby. Spusténi
okamzitych prichozich plateb je dalsim krokem Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym
v postupné digitalizaci sluzeb CNB. se vyhlasuje Castka primérné hrubé mésicni mzdy

v narodnim hospodarstvi podle zakona o davce statni

VICE 7DE socialni pomoci pro rok 2026.

VIiCE ZDE


https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-16-2025-61777
https://www.mpsv.cz/mpsv-spustilo-orientacni-kalkulacku-pro-vypocet-superdavky
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/tiskova-zprava-cnb-dane-nebo-pojistne
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-18-2025-61901
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-15-2025-61681
https://celnisprava.gov.cz/cz/dalsi-kompetence/cbam/aktuality/Stranky/P%C5%99ijet%C3%AD-na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-Evropsk%C3%A9ho-parlamentu-a-Rady-(EU)-2025-2083-t%C3%BDkaj%C3%ADc%C3%AD-se-zjednodu%C5%A1en%C3%AD-v-CBAM.aspx
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.zakonyprolidi.cz%2Fcs%2F2025-485&data=05%7C02%7Cjan.mares%40bdo.cz%7C4ae3644c71d34595309c08de2d88b7a4%7C76d1d2676ab04e6580b6a5c9fefc9d75%7C0%7C0%7C638998262421348565%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pV%2FQPqMVQcQFWh9wAp6Blw0pWrzjbjfMfZWjdzDkU5E%3D&reserved=0
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e 5~ ZVEME VAS
"’m SEMINARE BDO

VYKAZOVANIi DPH: JAK SE VYHNOUT CASTYM CHYBAM?

Vykazovani DPH, DPH compliance, v praxi pfinasi radu
1T 0 uskali - od drobnych nesrovnalosti az po zasadni
chyby, které maji dopad na spravnost vykazd k DPH

8:30-10:00 (priznani, kontrolni hlaseni, souhrnné hlaseni).
Chybné vykazovani mlze vést k vyznamnym sankcim
@ 1 000 K& bez DPH nebo registraci v jiném staté.
Na webinari budeme vychazet z realnych pripad
@ online a zku$enosti nasich danovych poradcd, ktefi

se s témito situacemi setkavaji pri bézné praxi.
Cilem je pomoci Ucastnikim vyhnout se nejcastéjsim
chybam a lépe porozumét specifickym
problematickym oblastem.

Akce neni urena pro poradce ani pro zaméstnance
spolecnosti podnikajicich v poradenstvi. BDO
si vyhrazuje pravo urcit seznam ucastnikd.

PRIHLASTE SE ZDE

Veselé Vdnoce
a $tastny novy rok!



https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/vykazovani-dph-jak-se-vyhnout-castym-chybam?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2025
https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/vykazovani-dph-jak-se-vyhnout-castym-chybam?utm_source=web&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2025
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w5 NOVINKY
U=0 soumrn

55 Nova kapitola reportu Techtonic States.
Technologie méni pravidla hry.

Technologie dnes méni byznys rychleji nez legislativa, strategie nebo firemni kultura.

V novém clanku shrnujeme hlavni zavéry globalniho reportu BDO Techtonic States - Secure Your Business Edge.
Ukazuje, ze Al, kyberbezpecnost a data governance nejsou IT témata - stavaji se soucasti corporate governance
a leadershipu

Cely clanek si mzete precist ZDE

Novy podcast
—| s nasimi odborniky

—_—

Inovace nejsou jen napady. Jsou to rozhodnuti.
A pravé o téch mluvime v podcastu Innovate or Die! Spotlight, ktery jsme natocili ve spolupraci s Tydnem inovaci.

Jana Hubackova a Lucie Pecenkova vedou rozhovory s lidmi, ktefi inovace ve firmach skutecné realizuji -
ne na slidech, ale v praxi. A napric¢ obory: technologie, vyroba, zdravotnictvi, Al, vzdélavani, energetika...

O cem podcast je?

P jak vznikaji inovace ve firmach a jaké chyby se délaji nejcastéji,
jak Al méni praci manazeru, proces a tymd,
co potrebuji inovativni projekty, aby prezily realitu byznysu,

vvyy

jak premyslet o zméné, kdyz nejste startup.

Poslechnout si muizete ZDE
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