Transparentni odmérnovani v Cesku ma zpozdéni, firmam bez

jasného systému presto hrozi pokuty i doplaceni mezd

vvs

Praha, 16. éervence 2026 — Cesko ma podle Eurostatu jeden z nejvyssich rozdilG v odmérovani Zzen a
muzi v EU — gender pay gap dosahuje okolo 18 %. Evropska pravidla pro transparentni odménovani,
jejichz cilem je narovnat informacni asymetrii na pracovnim trhu a dlouhodobé tak pfispét i ke
zmenseni rozdilu ve mzdach muzi a zZen, viak nabrala v Ceské republice zpozdéni. PGvodni termin
pro pireneseni smérnice do ¢eského prava uplynul 7. ¢ervna 2026, finalni tuzemska legislativa je vSak
stale v procesu projednavani. Podle aktualniho vldadniho navrhu se ucinnost prvnich ostrych
povinnosti posouvd na 1. ledna 2027. Firmy, které dosud spoléhaly na historické anomalie ci
individualni mzdové vyjimky, tak maji posledni mésice na pfipravu. V opacném pripadé jim hrozi
milionové sankce i riziko zpétného doplaceni mezd.

V prvniving, ktera by méla vstoupit v platnost se zacatkem pfristiho roku, pljde dle dostupného navrhu
zejména o povinnost informovat uchazece o minimalni vysi odmény jesté pred zahajenim jednani o
pracovni smlouvé a o povinnost vytvofit transparentni systém odménovani. Dalsi informacni
povinnosti vic¢i zaméstnanclm a spravnim organim maji nabyt Ucinnosti od 1. ledna 2028, pricemz
prvni vina reportingu se bude tykat zaméstnavatell se 150 a vice zaméstnanci a bude pracovat s Udaji
za rok 2027.

,Se spusténim novych pravidel oCekdavam spiSe vinu dotazii a internich Zadosti o vysvétleni, nikoli
okamZitou vinu soudnich spori. Dlouhodobé je pocet soudnich spor(i v oblasti diskriminace v Cesku
nizky. To se ale muZe zménit tim, Ze zaméstnanci budou mit vice informaci a moZnost sndze Zzjistit
skutkovy stav, coZ jim znacné poml(Ze pfi pfipadném vedeni sporu,” uvadi lvona Tajslova z poradenské
spole¢nosti BDO.

Pokuty aZ do milionu korun a riziko zpétného doplaceni mezd

Pokud firmy nova pravidla podceni, vystavuji se citelnym postihim. Za ta nejzavaznéjsi poruseni,
napriklad nevytvoreni zpravy o rozdilech v odménovani ve skupinach praci, mize byt podle ndvrhu
uloZena pokuta az do 1 000 000 K¢. U dalSich poruseni v oblasti transparentnosti pocita navrh s
pokutami az do vyse 400 000 K¢.

Mnohem zasadnéjsi finanéni dopad vSak mUzZe mit ptipadny prohrany pracovnépravni spor. V pripadé
soudniho sporu s dotéenym zaméstnancem totiZz hrozi, Ze zaméstnavateli bude uloZena povinnost
dorovnat rozdil v odméné, a to vcéetné vsech zakonnych odvodl. Samotné zjisténi zaméstnance, Ze
bere méné nez jeho kolega, ale automaticky neznamenad povinnost mzdu dorovnat. Rozhodujici je, zda
jde o stejnou préci nebo praci stejné hodnoty a zda lze rozdil odlivodnit na zdkladé objektivnich,
genderoveé neutrdlnich kritérii, jako jsou vykon nebo schopnosti.
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Dolozky mzdového tajemstvi uz definitivné skoncily

Mnoho firem se mylné domniva, Ze zdkaz mzdového tajemstvi pfinese aZ projednavany transpozi¢ni
zakon. Ve skutecnosti vSak dolozky mlcenlivosti v pracovnich smlouvach ztratily pravni vahu uz dfive.
, Tuto novinku prinesla jiZ flexinovela zdkoniku prdce ucinnd od 1. ¢ervna 2025. Vyslovné zakdzala
zaméstnavateliim omezovat zaméstnance v nakladdni s informacemi o vysi a strukture jejich mzdy,
platu nebo odmény,“ upozornuje Ilvona Tajslova z BDO.

Pokud firemni dokumentace tato ustanoveni stdle obsahuje, doporucuje se z praktického hlediska
zavedeni internich predpisd, které uplatiiovani doloZek vylouci, aby nebylo nutné narychlo ménit
desitky existujicich smluv.

Historické anomalie: Analyzovat, nikoli ploSné dorovnavat

Pti revizi mzdovych systémda firmy témér vidy narazi na historické odchylky. Podle BDO by spolec¢nosti
mély tyto rozdily nejprve dikladné analyzovat, nikoli automaticky plosné dorovnavat. Klicové je rozlisit,
zda jsou tyto odchylky obhajitelné objektivnimi kritérii (sloZitost, odpovédnost, namahavost prace,
vykonnost a dosahované vysledky).

,Zpétné ndroky hrozi tehdy, pokud historicky rozdil pfedstavoval nerovné zachdzeni nebo diskriminaci.
Poskozeny zaméstnanec md pri odmériovdni v rozporu se zdsadou rovného odmérnovani prdvo na
ndpravu, véetné dorovndni mzdy a doplaceni rozdilu za prfedchozi obdobi. Na jednotlivé ndroky se vsak
samoziejmé uplatni uprava promliéeni,” dopliiuje lvona Tajslova.

Po ucinnosti nové Upravy ziskd zaméstnanec pravo pisemné pozadat o informace o své odméné a o
primérné vysi odmén ve své skupiné praci, rozdélené podle pohlavi. Zaméstnavatel bude muset
odpovédét do dvou mésicll. Zaméstnanci vSsak nebudou ziskdvat informace o mzdach konkrétnich
jmenovitych kolegli, ale pouze anonymizované priméry za danou skupinu. Firmy, které maiji
odmeénovani dobfe zdokumentované, budou rozdily schopny obhdjit, zatimco spolecnosti bez jasnych
dat a konzistentnich kritérii mohou nové ¢elit enormnimu tlaku.
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O spolecnosti BDO

BDO je poradenskd spolecnost poskytujici auditorské, danové, pravni, ucetni, znalecké a poradenské
sluzby. Na ¢eském trhu pusobi jiz pfes 30 let. S vice nez 600 odborniky a dlouholetou praxi se fadi
k prednim spole¢nostem s timto zamérenim v Ceské republice, kde také opakované vyhrala titul
Nejvétsi poradenskd firma roku. Kancelafe ma v Praze, Brné, Ostravé, Plzni, Ceskych Budéjovicich,
Pardubicich, Jindfichové Hradci a Domatzlicich.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.o0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.o., advokatni kanceldr, BDO Valuation, s.r.0., BDO Fund Administration
a.s., BDO Euro-Trend s.r.o. a BDO EURO-Trend Audit, a.s. Spolecnost je soucasti mezinarodni sité BDO,
ktera celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych skupin. Zaméstndva vice
jak 119 tisic odbornik( a pUsobi ve 166 zemich, v nichZ provozuje vice nez 1 800 kancelafi.

Kontakt:

Jan Kulis, Tereza Roucka, EPIC Public relations

E-mail: jan.kulis@epicpr.cz / tereza.roucka@epicpr.cz
Tel.: +420 731 920 874 / +420 723 044 660

Web: www.epicpr.cz



mailto:jan.kulis@epicpr.cz
mailto:tereza.roucka@epicpr.cz
http://www.epicpr.cz/

