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‘44‘/, Vdzeni Ctendari,
dovolte mi, abych Gvodnik tohoto Cisla newsletteru pojal trosku netradicné, vice osobné. V mésici
rijnu se rozrostly rady partnert BDO o Ctyri nové partnery. Jako jeden z nich bych se s vami proto
rdd podélil o svij ,,pribéh*, moznd lépe Feceno ,,cestu“ k partnerstvi.
Coby ponékud nevyhranény absolvent gymndzia jsem nastoupil na studium dvou vysokych skol -
prdvnické fakulty a fakulty ekonomické (obé na Masarykové univerzité v Brné). V prabéhu studia
mi nejednou na mysli vyvstala otdzka, kde v praxi uplatnim pravnické a ekonomické vzdeéldni.
Jedna z mala oblasti, kde dochdzi k priniku ekonomickych aspektd a prava, jsou dané.
Shodou dobrych ndhod se mi hned po ukonceni studia podarilo Uspésné uchdzet o pozici
legislativce na Ministerstvu financi CR. Jednalo se o prvni vétsi kontakt s dariovou problematikou
a hned na misté, kde se dariové zdkony tvori. Vysoce koncepcni prdce zaloZend na silném,
systematickém a analytickém mysleni, to vse s citem pro detail a v neposledni radé pro Cesky
jazyk. To vse obndsela prdce kaZdého clena legislativniho odboru. Necelé tri roky stravené
v mladém kolektivu plném zapdlenych pravniki byla velka skola, a zpétné vidéno i jedinecnd
zkusenost a prileZitost zdkony psat, nikoli je ,,pouze‘ aplikovat. KaZzdd mince md dvé strany,
proto i ptsobeni v tstfednim orgdnu s sebou kolikrdt prindselo rozkol mezi vnitfnim byznysové
orientovanym presvédcenim a povinnosti plnit pro-fiskdlni politickd zaddni. | to byl mimo jiné
divod odchodu a hleddni uplatnéni v podnikatelské sfére. Zahy po mém ndstupu do poradenského
oboru prislo sloZeni zkousek dariového poradce.
| pres to, Ze jsem se od pocdtku fungovdni v dariovém poradenstvi primdrné vénoval (a dodnes
vénuji) Feseni dariovych spord s finanénimi Grady (zastupuji klienty v dariovych kontroldch,
ale i v odvolacich fizeni ¢i pred spravnimi soudy), tedy pomérné tzkou oblasti dariového prdva,
védél jsem, Ze musim mit dariové znalosti mnohem S$irsi (celistvé), a to nejen pro kvalitnéjsi
vykon samotného zastupovani, nybrzZ i ve vztahu ke klientim samotnym.
Dnes poskytuji klientim BDO své sluzby jako advokat a dariovy poradce v jednom. Co mé vedlo
v relativné pokrocilém véku nastoupit na drdhu advokdtniho koncipienta a dobrovolné se postavit
jedné z nejtézsich profesnich zkousek vibec? Divod( bych asi nasel vic. Ten hlavni pramenil
z vlastniho pozorovdni dnes jiZz mnohaletych tendenci a snah globdlnich organizaci typu OECD
oslabovat ochranu dariovych subjekt( spocivajici v nabourdvdni povinnosti zachovdvat mlcenlivost
jejich darovych poradcu o skutecnostech, které se dozvédéli v rdmci vykonu jejich profese.
Jednim z klicovych ndstroji v boji proti dariovym rdjum i jinym dariovym optimalizacim je
zavedeni vyssi miry transparentnosti v poskytovdni informaci o téchto strukturdch (zarnym
prikladem muze byt napr. DAC 6 i nyni jiZ v legislativnim procesu béZici DAC 7).
Abych byl schopen klientum zachovat maximalni moZnou miru ochrany, vyhodnotil jsem,
Ze bude zapotrebi i pro budoucno vystupovat v pozici advokata jako zastupce klienta.
Domnivdm se totiZ, a jde pouze o muj skromny svobodny ndzor, Ze vseobecnym tlakim
na omezovdni miry mlcenlivosti bude advokdtni stav (prostiednictvim Ceské advokdtni komory)
Celit efektivnéji. UZ jen proto, Ze povinnost mlcenlivosti patri mezi pdterni a zcela esencidlni
aspekt poskytovdni prdvniho poradenstvi.
Ve spolec¢nosti BDO pracuji jiz mnoho let. Myslim si, Ze jsem za tu dobu dostatecné porozumél
firemni kulture, internim pravidldm i tomu, kdo jsou nasi klienti, co od nas potrebuji a co od nas
ocekavaji. Mam radost z toho, kolik mladych a pro véc zapalenych kolegl ve firmé mame.
Navzdory tomu, ze v BDO pracuje vice nez 500 lidi, si myslim, Ze se ndm dafi drzet atmosféru
Hrodinné“ firmy. Poctiva a tvrda prace (nekompromisni kvalita poskytovanych sluzeb), to jsou
za mé hodnoty, na které bychom neméli zapominat a opomijet je. Mél jsem na své cesté
k partnerstvi v BDO stésti na lidi kolem sebe, rad bych zde kolegim, partnerdm a zejména Igorovi
Panttckovi, s jeho hlubokymi teoretickymi a praktickymi znalostmi, za podporu a pomoc velmi
podékoval.
Doufam, Ze spolecnosti BDO, lidem v ni, ale i véem nasim klientim budu dale uZitecny i v nové roli
Partnera BDO. Totéz preji vsem dalsim novym partnerum, jejichZz medailonky najdete v sekci
Novinky této publikace.

Vit Kfivanek
Partner

I, LET

n RIJEN 2022 - CiSLO8 ~ WWW.BDO.CZ

OBSAH

» Zastrené zprostredkovani
zaméstnavani a jeho rizika

» Stavebni prace na hmotném
majetku v rozsudku NSS -
porizeni nového majetku,
nebo oprava?

¢ Novela zakoniku prace
a home office

¢ Uprava sankci za kontrolni
hlaseni

¢ Digitalni platformy

a oznamovaci povinnost
dle DAC7

¢ Dotace na poradenstvi pro
digitalni transformaci
podniku

¢ Pripravovana legislativa

a informace organt

statni spravy

¢ Prehled nasich planovanych
seminard

¢ Novinky v BDO

BDO V CESKU

» Audit, dané, Ucetnictvi &
mzdové poradenstvi, pravo,
IT a znalectvi

¢ Vice nez 500 odborniku

¢ 58 certifikovanych danovych
poradc(,

36 certifikovanych auditord,
7 certifikovanych znaleckych
expertt, 8 advokatu

¢ 6 kancelari v Ceské
republice

Nase webova

\strénka:



https://www.bdo.cz/cs-cz/novinky/2022/poradenska-spolecnost-bdo-jmenovala-ctyri-nove-partnery
https://www.bdo.cz/cs-cz/30let-1

ZASTRENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAVANI A JEHO RIZIKA

Financ¢ni Urady se v posledni dobé silné zaméruji na provérovani obchodni spoluprace prevazné vyrobnich podniki s tzv.
“kvazi” agenturami prace. Rad bych se s vami v tomto ¢lanku podélil o problémy a uskali, které predmétna spoluprace pro
uzivatele (prijemce) téchto sluzeb prinasi. Nejsou pouze danového, ale primarné pracovnépravniho charakteru. Ani jedno
nelze z mého pohledu podcenovat.

Narlst poctu ,kvazi“ agentur prace, tzn. subjekt(, které poskytuji pracovni silu do nejriznéjsich provoz( nebo podnikateldm
poskytujicim sluzby spocivajici v méné kvalifikované praci (nejriznéjsi uklidy prostor, ostrahy objektl atd.), vyvolal enormni
nedostatek lidského kapitalu na tuzemském pracovnim trhu. Proc¢ hovorim o “kvazi” agenturach prace? Tyto entity totiz
nedisponuji povolenim vydavanym generalnim feditelstvim Ufadu prace dle zakona o zamé&stnanosti, neplni ani dal3i povinnosti
vyplyvajici ze statusu agentury prace (povinné reportovani, slozeni kauce atd.).

Osoby stojici za témito spolecnostmi si jsou samozrejmé dané situace védomy, proto po formalni strance nenabizeji svym
klientdm lidsky kapital. Dochazi k uzavirani smluv o dilo nebo obdobnych smluv tak, aby se spoluprace navenek jevila jako
dodavka dila, nikoli pracovni sily Realita je vsak ve vétsiné pripadu jina. Klientim téchto ,,kvazi agentur za Ucelem uspokojem’
poptavky po jejich vyrobc1ch ¢i sluzbach do jejich provozl ¢i na jejich pracovisté dochazi cizi pracovnici, jejichz pracovni rezim
v zasadé odpovida pracovmmu rezimu kmenovych zaméstnancu. Vykonavaji pracovni ¢innost pod dohledem vedouciho
kmenového zaméstnance, pouzivaji k tomu pracovni pomucky ¢&i stroje vyrobniho podniku. Koneéné i samotna fakturace vychazi
z odpracovanych hodin téchto cizich pracovnik(. Veskeré dil¢i aspekty obchodni spoluprace naznacuji, Ze se o dodavatelsko-
odbératelsky vztah (zaloZeny smlouvou o dilo) nejedna. Naopak jde ve skutecnosti o pronajem pracovni sily (zprostredkovani
zaméstnavani).

Jiz ze samotné podstaty véci (institucionalizované existence agentur prace) je nepochybné, Ze poskytovani cizich pracovnik( bez
patri¢ného opravnéni nebude pravnim radem shledano jako spravné a zadouci (jinak by zakon o zaméstnanosti dana pravidla
nemusel obsahovat). Az do 1. 8. 2021 za tzv. zastrené zprostfedkovani zaméstnavani mohl byt postizen pouze poskytovatel
pracovni sily. Novelou zakona o zaméstnanosti s Ucinnosti od 2. 8. 2021 se vsak v riziku uloZeni pokuty aZ do vyse 10.000.000 K¢
ocita i prijemce této sluzby (tedy ten, u koho dotceni pracovnici vykonavaji ¢innost). Nutno dale dodat, Ze inspektorat prace,
organ verejné moci povéreny zkoumanim dodrzovani mj. zakona o zaméstnanosti, pri kontrolach vzdy primarné posuzuje

a hodnoti skutecnost a nikoli formalni stav véci. Pokud tedy shleda, Ze i pres existujici smlouvu o dilo dana spoluprace vykazuje
realné znaky zprostredkovani zaméstnavani, ulozeni pokuty poskytovateli i prijemci (uzivateli) je pak vice nez pravdépodobné.

Podle informaci, které jsme si nechali zaslat od oblastnich inspektoratl prace (prostrednictvim zakona o vefejném pristupu

k informacim), se kontrol zamérenych na zastrené zprostredkovani provede v jednom roce v radu vysokych desitek. Verejné se
v souvislosti s vyraznym nardstem poctu cizich statnich prislusnik( (hlavné Ukrajinc() deklaruje jesté intenzivnéjsi provérovani
v této oblasti. Nutno dodat, ze pracovniku cizi statni prislusnosti (at' uz zemi v Evropské unii ¢i mimo) se v téchto kvazi
agenturach prace objevuje znacné mnozstvi.

Prestupkové fizeni, v jehoz ramci mize byt ulozena vyse zminéna pokuta az do 10.000.000 K¢ korun, funguje z hlediska
dukazniho bfemene stejné jako Fizeni trestni - je to organ vefejné moci (inspektorat prace), ktery musi nade vsi pochybnost
prokazat, Ze zde existovaly znaky zastreného zprostredkovani pracovni sily. To dava prijemci této sluzby moznost pasivné
vyckavat, co bude zjisténo a zda inspektorat prace unese své dlkazni bremeno. Problém nastava v situaci, kdy dany vztah zacne
jako prvni provérovat finanéni Urad. V danovém rizeni totiZ povinnost prokazat ve vztahu k uplatnénému naroku na odpocet tizi
prijemce sluzby (v modelovém pripadé tedy vyrobni podnik). Mnozina diikaznich prostfedkd, kterymi prijemce pracovni sily
(formalné prijemce dila), se samoziejmé pripad od pripadu mdze riznit, a v praxi se skutecné rlzni. Vyrobni podnik tak

z pohledu obhajoby naroku na odpocet nemuze zlstat pasivni. Naopak je na ném, aby spravci dané prokazal, ze se smluvené dilo
v deklarovaném rozsahu zrealizovalo. Pfi tom je vSak nutné zvazit, na zakladé jakych dikazl bude dilo prokazovano. Mnoho

z nich, se kterymi jsem se v praxi setkal, totiZ pomérné navodné poukazovalo na to, Ze mezi dodavatelem a odbératelem

ve skutecnosti neslo o dodavku dila, ale pravé o poskytnuti pracovni sily. Byt spravce dané bez dalSiho neni opravnén ziskané
informace z danového fizeni oficialni cestou postoupit oblastnimu inspektoratu prace, nelze vyloucit, ze se tak nestane
neoficialné. Situaci bych prirovnal k chizi po visutém lané - vyrazné vyklonéni na jednu ¢&i druhou stranu znamena pad.

Objektivni potfeba externich pracovnikd ve vyrobach, v provozech ¢i v segmentu méné kvalifikované prace, dala za vznik
velkému poctu entit, které v drtivé vétsiné pripadl védomé pusobily na trhu bez patfiénych opravnéni pro agentury prace. Bylo
vsak prirozené, ze v dané dobé (nejvice v letech 2018 az 2021) fungujici podniky az tak neresily, od koho Ci v jakém rezimu
nakupuji tak potrebny cizi lidsky kapital. Svym ¢lankem jsem chtél pojmenovat rizika spoluprace s témito ,,kvazi“ agenturami.
Paklize pravé Vase spolecnost vykryva nedostatek svych zaméstnanc( vyse zminénym zplsobem, doporucuji obratit se na
odborniky a projit s nimi model takové spoluprace. Z praxe vidim, Ze pfi dikladné analyze stavajiciho stavu v radé pripada lze
rezim nastavit tak, aby vyhovoval jak potfebam danového prava, tak primarné prava pracovniho.
@ Vit KFivanek
vit.krivanek@bdolegal.cz
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”% STAVEBNi PRACE NA HMOTNEM MAJETKU V ROZSUDKU NSS -
PORIZENi NOVEHO MAJETKU, NEBO OPRAVA?

Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku ze dne 14. zari 2022 (7 Afs 132/2022 -22) potvrdil, Ze v pripadé posuzovani
nakladl vynaloZenych v souvislosti s obnovou seniku zniceného pozarem, je pro urceni zaniku prvotni stavby dulezita
identifikace toho, co bylo vlivem skodné udalosti odstranéno a zda u takové stavby doslo k destrukci odvodovych zdi
prvniho nadzemniho podlazi.

Spolecnost v roce 2014 uplatnila ve svych danové ucinnych nakladech jednorazové vydaj (charakteru stavebnich praci), ktery
podle jejiho nazoru predstavoval naklady na opravu seniku, jez byl z divodu technické zavady poni¢en pozarem. Vydaje

na opravu seniku byly pokryty pojistnym plnénim, které spolecnost obdrZela od pojistovny jako nahradu za vzniklou Skodu

a které pro spolecnost predstavovalo zdanitelny vynos.

Spravce dané postup klasifikace jednorazovych vydaju jakozto opravu seniku napadl a namitl, ze se jedna o naklady na porizeni
nového hmotného majetku (nového seniku), nebot dle jeho posouzeni senik jako véc v pravnim smyslu (nasledkem pozaru)
zanikl. Za danovy naklad lze ve zdanovacim obdobi vzniku udalosti povazovat zistatkovou cenu seniku v souladu § 24 odst.
2 pism. b) Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu (,,ZDP“). Ve vysledku tak identifikované naklady za ,,opravu“ reklasifikoval
na vydaje na porizeni nového hmotného majetku, jez lze do danovych nakladd uplatnit postupné formou darovych odpisG.

K ucinéni tohoto zavéru mél spravce dané od spolecnosti k dispozici mimo jiné také nasledujici dokumenty:
» Znalecky posudek vypracovany za Gcelem stanoveni vySe pojistného plnéni za vzniklou Skodu, z néhoz vyplynulo, Ze
se jednalo o tzv. totalni skodu, pri niz byla konstrukce vlivem pozaru v havarijnim stavu a bylo nutné ji odstranit.
» Smlouva o dilo se stavebni spolecnosti, v ramci které byly dohodnuty prace charakteru - demolice seniku, zemni prace,
zaklady, svislé konstrukce, oplasténi, strecha, klempirské prvky, podlaha, vrata, ...

NSS zavéry organu finanéni spravy potvrdil a ve svém rozhodnuti se odvolal na rozhodovaci praxi NSS, z niZ vyplyva, Ze stavba
jako samostatna véc v pravnim smyslu ,,vznika v okamziku, v némz je vybudovana minimalné do takového stadia, od néhoz
pocinaje vsechny dalsi stavebni prace sméruji jiz k dokonceni takto druhové i individualné uréené véci“. Pojeti zaniku stavby je
pak obdobné ¢ili nadzemni stavba zanika destrukci obvodového zdiva pod Groven stropu nad prvnim podlazim.

NSS také namitl, Ze naklady na porizeni nového majetku neni mozné pojmové podradit pod pojem skoda tak, jak ji definuje

§ 25 odst. 2 ZDP - ,,fyzické znehodnoceni (poskozeni nebo zni¢eni) majetku ve vlastnictvi poplatnika“ - nebot’ podstatou nakladd
byla obnova majetku neboli odstranéni nasledkd jiz nastalé skody, pricemz je irelevantni, ze byly vydaje vynalozeny v souvislosti
s pozarem a kryty nahradou od pojistovny v podobé pojistného plnéni.

(O') ‘ Lenka Froschova
lenka.froschova@bdo.cz

fnd NOVELA ZAKONIKU PRACE A HOME OFFICE

Do meziresortniho pripominkového rizeni byl rozeslan dlouho ocekavany navrh novely zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékterych dalSich zakonl. Novela reaguje predevsim na sjednoceni ¢eského
pracovniho prava s evropskymi smérnicemi, a to smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodict

a pecujicich osob' a smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii2. Pfedpokladana
platnost novely je od 1.1.2023, i presto, Ze termin pro zakomponovani smérnic do ¢eského prava byl zacatek srpna 2022.

V tomto ¢lanku se budeme vénovat Upravé prace na dalku, home office, ktera se béhem minulych covidovych let stala hojné
vyuzivanym a v mnoha spolec¢nostech i o¢ekavanym standardem prace. Novela upravuje, jakym zplsobem bude mozno praci
na dalku sjednat a jaké budou povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele. Rozsifuje také Upravu nahrady nakladd zaméstnanci.
Zvlastni Uprava je poté vénovana praci na dalku téhotnych zaméstnankyn a osob pecujici o dité do 15 let.

Vykon prace na dalku, tedy z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele, bude dle novely mozny vyhradné na zakladé
pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Dohoda musi obsahovat uréeni mista nebo mist, zplsob komunikace,
pridélovani prace a jeji kontroly, rozvrh pracovni doby, zptsob nahrady naklad( a dobu, na kterou se dohoda uzavira a také
zpUsob zajisténi a kontroly BOZP. Prace na dalku je ukonéena dnem sjednaném v dohodé, nebo pisemnou vypovédi bez udani
divod, a to s 15denni vypovédni lhatou. Navrh novely ani divodova zprava vice detailnéji jednotlivé nalezitosti neupravuje.
Mnoho otazek, predevsim v oblasti zpUsobu bezpecnosti a ochrany zdravi, moznost vstupu zaméstnavatele do mista vykonu prace
na dalku, nebo pracovni doby a kontrola prace zustava detailnéji nezodpovézena a bude se pravdépodobné upravovat

a doplnovat az v pribéhu casu. Zaroven upozoriiujeme na danové konsekvence v pfipadé, Ze by prace na dalku byla vykonavana
Z jiného statu.

Novela upravuje rovnéz narok na nahradu nakladd spojenych s vykonem prace na dalku, které byly v pfedchazejici pravni Gpravé
feseny pouze velmi obecné a v souvislosti s Upravou zdanéni prijmd dochazelo v praxi k tomu, ze nahradu nakladd musel
zaméstnanec slozité prokazovat, nebo byla nahrada naklad( zaméstnanci zdanéna v ramci béZného prijmu. Novela pocita

s pausalni nahradou zaméstnanci na pokryti nakladd spojenych s praci na dalku jako jsou elektfina, plyn, voda, teplo atd.,

' Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. éervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢u a pecujicich osob
2 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
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a to za kazdou zapocatou hodinu prace zaméstnance. Pausalni nahrada bude upravovana vyhlaskou Ministerstva prace

a socialnich véci. Vypocet bude vychazet z idaju Ceského statistického Uradu. V predloZzené novele je stanovena Castka 2,80 K¢,
za kazdou zapocatou hodinu prace a nad ramce pausalni castky i nadale plati povinnost nahrady dalSich prokazatelnych nakladi

spojenych s vykonem prace na dalku. Pausalni nahrada bude osvobozenym prijmem na strané zaméstnance a danové uznatelnym
nakladem u zaméstnavatele.

Zvlastni postaveni pri praci na dalku maji zaméstnanci pecujici o dité mladsi 15 let, téhotné zaméstnankyné a zaméstnanci sami
dlouhodobé pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Novela uklada povinnost zaméstnavateli vyhovét zadosti o praci

na dalku, nebrani-li tomu vazné pracovni divody, nebo povaha vykonavané prace. V pripadé, Ze vy$e uvedena skupina
zaméstnancl pozada o obnoveni plvodnich pracovnich podminek, pak je zaméstnavatel opét povinen vyhovét. V pripadé,

Ze zaméstnavatel Zadosti nevyhovi, musi pisemné odmitnuti oddvodnit.

(O') ‘ Jan Tucek
jan.tucek@bdo.cz

UPRAVA SANKCi ZA KONTROLNI HLASENI

0Od 1. 1. 2023 ma platit pripravovana novela zakona o DPH. V jejim ramci by mélo, kromé navyseni obratu pro registraci,
dojit i k upraveé sankci za kontrolni hlaseni.

V soucasné dobé plati, ze pokud platce nepoda kontrolni hlaseni ve stanovené lh(té, vznika mu povinnost uhradit pokutu ve vysi:
» 1000 K¢, pokud jej dodatecné poda, aniz by k tomu byl vyzvan,
» 10 000 K¢, pokud jej poda v nahradni haté poté, co k tomu byl spravcem dané vyzvan,
» 30000 K¢, pokud jej nepoda na zakladé vyzvy ke zméné, doplnéni i potvrzeni (dajl uvedenych v podaném kontrolnim
hlaseni, nebo
» 50000 K¢, pokud jej nepoda ani v nahradni Lhité.
Coz jsou sankce drakonické. Napr. o 1 den opozdéna reakce na vyzvu, ve které spravce dané vyzve platce dané, aby odstranil

chyby v kontrolnim hlaseni, nebo potvrdil jeho pravdivost, ,,stoji“ platce dané 30 000 KE. A to nekomentuji, ze lhata je
v soucasné dobé stanovena v délce 5 kalendarnich dna.

Pripravovana novela DPH upravuje uvedené sankce tak, Ze v pripadé:
» fyzické osoby,
» s.r.o. s jedinym spolecnikem, ktery je fyzickou osobou a
» kazdého platce se Ctvrtletnim zdanovacim obdobim

by méla byt sankce ulozena v polovicni vysi.

Ve zminovaném pripadé by tedy sankce nebyla 30 000 K¢, ale jen 15 000 KC. | to je bezesporu pro mnohé platce dané vysoka
sankce, ale ve spojeni s moznosti pozadat o jeji prominuti se mi navrhovana zména jevi jako rozumna.

o Igor Pantlcek
Q;) igor.pantucek@bdo.cz

DOTAZNIK: STATUTARNI AUDIT OCIMA KLIENTU

Anonymni dotaznik k diplomové praci s nazvem "Vyvoj externiho auditu z pohledu auditort a jejich klientd," ktery
pripravila Monika Hlavackova, studentka Provozné ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné a asistentka

auditora pro BDO Audit.

VIiCE INFORMACI

DIGITALNi PLATFORMY A OZNAMOVACI POVINNOST DLE DAC7

Mimoradné obdobi spojené s vinou Sifeni pandemického onemocnéni, ploSnhym omezovanim osobniho kontaktu
a uzaviranim jednotlivych provozoven naznacilo, ze digitaliza¢ni trend predstavuje krok vice nez Zadouci, ba dokonce
z pohledu udrzeni chodu v urcitych segmentech trhu prakticky nezbytny.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXIZK_ViExVsjqTd4Kllc5JyOzeOQtSPdw1bK5n5RyCVPu7A/viewform
mailto:jan.tucek@bdo.cz
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Jednim z nastroj(, které mohou obchodnici za timto Ucelem vyuzit, jsou digitalni platformy. Ty predstavuji online prostor,
jakési online trzisté, v ramci kterého se distancné setkava nabidka a poptavka. Je to pravé online prostredi, které umoznuje
snadné navazani kontakt( odkudkoliv, a to i mimo uzsi komunitu prodejce (napfiklad mimo okruh stalych zakaznikd ¢i mimo
geografické hranice regionu nebo statu). Pravé na provozovatele digitalnich platforem se zaméruje navrh smérnice DAC7.

Smeérnice DAC7

V breznu 2021 prijala Rada Evropské unie pravidla za Ucelem revize Smérnice o spravni spolupraci v oblasti dani 2011/16/EU
(prostrednictvim tzv. ,,DAC7“) s cilem rozsifit rozsah automatické vymény informaci v EU tak, aby se vztahovala také

na provozovatele digitalnich platforem. Cilem tohoto opatreni je zvysit danovou transparentnost digitalniho prostoru, zajistit
radné odvadéni dani z prijmu pochazejicich z prodeje zbozi nebo sluzeb prostfednictvim digitalnich platforem a soucasné
zajistit, aby si Clenské staty Evropské unie mohly snadno vyménovat informace o téchto prijmech.

Clenské staty maji povinnost implementovat ve svych vnitrostatnich pravnich predpisech povinnosti vychazejici z DAC7
do 31. prosince 2022.

Koho se smérnice DAC7 tyka?

Pro Gcely DAC7 se platformou rozumi jakykoli software, véetné webovych stranek nebo jejich éasti, a aplikace, véetné mobilnich
aplikaci, pfistupné uzivatelim a umozriujici prodejcim pFipojeni k jinym uZivateldm za Gcelem provadéni cilené ¢innosti

pro tyto uzivatele, a to primo nebo neprimo.

V tomto ohledu neni podstatné, kde se digitalni platforma nachazi, ale zalezi na tom, zda prijmy realizuji prodejci usazeni

v nékterém ze Clenskych statd. Pravidla, jez zavadi smérnice DAC 7, se tak budou vztahovat na digitalni platformy v EU i mimo
ni.

Povinnost pro digitalni platformy spociva v identifikaci urcitych prodejct a vykazovani informaci o prijmech realizovanych
prodejci z vybranych ¢innosti. Mezi tyto cinnosti spada napr.:

» pronajem nemovitého majetku,

» prodej zboZi,

» pronajem dopravniho prostredku i

» osobni sluzby (napf. pravni, i¢etni, manazerské poradenstvi, investi¢ni bankovnictvi apod.).

Uvedena ohlasovaci povinnost dle DAC7 se naopak nevztahuje na digitalni platformy, které pouze zpracovavaji platby, umist'uji
reklamy &i presmérovavaji zakazniky na jina elektronicka rozhrani.

Rozsah oznamovanych informaci

DAC 7 bude vyzadovat, aby digitalni platformy shromazdovaly urcité informace od uzivatel(, ktefi na platformé nabizeji zbozi
nebo sluzby, a tyto nahlasily finanénim Gradam.

Digitalni platformy budou povinny hlasit podrobnosti o prodejcich a jejich sidle, souc¢asné také informace o poplatcich

za sluzby placené platformé. V pripadé, ze dany prodejce pozadované informace nedoda ani po upominkach ze strany
platformy, je tato opravnéna po uplynuti 60 dni pristoupit k omezeni ¢innosti prodavajiciho na platformé. Dokud prodejce
pozadované informace neposkytne, mlze platforma uzavfit pristup k registrovanému U¢tu prodavajiciho na platformé &i zastavit
platby, které k nému sméruji.

Konkrétni informace musi platformy predat spravcim dané prislusnych ¢lenskych stat( vzdy nejpozdéji do 31. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku. V pfipadé platformy mimo EU to m(ze byt financni (fad jakéhokoliv Clenského statu EU.

Z povinnosti vykazovat informace dle navrhu DAC7 jsou vylouceni ti prodejci, ktefi na platformé rocné uskutecnuji méné nez
30 prodejl zboZi za celkovou ¢astku nizsi nez 2 000 EUR.

Poté, co subjekt uvedené informace nahlasi finan¢nimu Uradu, si budou danové spravy vsech 27 ¢lenskych statd EU schopny tyto
informace mezi sebou sdilet a predavat. Nasledné budou informace ulozeny v centralnim registru, ke kterému budou mit
vSechny financni Urady Clenskych stat( staly pristup.

Krom digitalnich platforem zavadi DAC 7 rovnézZ opatreni, ktera maji prispét k lepsi spolupraci mezi clenskymi staty. Upravuje
napf. pravni ramec pro provadéni spolec¢nych auditi mezi dvéma nebo vice ¢lenskymi staty ¢i mezinarodni vyménu informaci
o licenénich poplatcich mezi jednotlivymi finan¢nimi Grady.

Zavérem

Pro provozovatele digitalnich platforem bude podstatné spravné posoudit rozsah svych povinnosti a nasledné se vcas
pripravit na plnéni téchto nové ulozenych povinnosti tak, aby se vyhnuli pripadnym sankcim. V avahu pripada také
predbézné zavedeni procest, které miZe provozovatel platformy v roce 2023 jiZ pouze rozsirit tak, aby od 1. ledna 2023
naplioval pozadavky podle DAC 7.

o Katerina Kralova
Q;) katerina.kralova@bdolegal.cz
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% DOTACE NA PORADENSTVI PRO DIGITALNi TRANSFORMACI PODNIKU

MPO dne 11.10.2022 zverejnilo dotacni vyzvu Czech Rise Up 3.0 - Poradenstvi pro digitalni transformaci podnikl. Financovani
bude poskytnuto na nakup sluzeb poradcl - identifikace procesu (screening), jejich zhodnoceni a navrhy zplsobd feseni
(nastaveni/design) vedouci k digitalni transformaci podniku.

Prijemce dotace: Malé a stfedni podniky (do 250 zaméstnancl, obrat do 50 mil. EUR nebo bilanéni suma do 43 mil. EUR)
Vyse dotace: 50 tis. KC - 200 tis. EUR (cca témérF 5 mil. K&) do vyse 85 % zplsobilych nakladu projektu
Nakupované sluzby se musi zamérovat na tyto oblasti:
» nakup a prodej
marketing a péce o zakazniky
kyberneticka bezpecnost
projektové a procesni Fizeni
vyroba a technologie
finance (Ucetnictvi a controlling)
logistika
komunikace vzdélavani zaméstnancu
» datova integrace a analyza
Podavani Zadosti: nejpozdéji do 31. 3. 2023 (zadosti budou prijimany do vycerpani alokovanych finanénich prostredku - 500 mil.
K&)
Realizace projektu: nejpozdéji do 30. 9. 2023

VVVvVVVYVYY

Radi vas provedeme formalitami tykajici se zadosti o dotaci a nasi IT experti se postaraji o zvyseni digitalni Urovné vasi
spolecnosti.

Plné znéni dotacni vyzvy ZDE.

o Katerina Hemzova
@ katerina.hemzova@bdo.cz
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VLADA CR

Vysledky jednani vlady 14. zari 2022

Dne 14.9.2022 vlada schvalila navrh novely zakona

o spotrebnich danich, kterou chce prodlouzit snizeni sazby
spotrebni dané na naftu o 1,50 koruny na litr i po 30. zari,
a to az do konce roku 2023. Poslanecka snémovna
projednala navrh zakona ve zrychleném cteni a byl
podepsan prezidentem dne 21.9.2022.

POSLANECKA SNEMOVNA CR

Smlouva o socialnim zabezpe¢enim mezi CR a Brazilskou
federativni republikou

Dne 8.9.2022 poslanecka snémovna dala souhlas k ratifikaci
smlouvy.

K, INFORMACE ORGANU
=%) STATNIi SPRAVY

FINANCNIi SPRAVA

Informace k ,,identifikaci“ nizkoemisniho vozidla pro
Ucely § 6 odst. 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich

z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu

Finanéni sprava zminuje i konkrétnéjsi typy vozidel jako
plug-in hybridy, bateriova elektricka vozidla a také tzv.
,Prohlaseni o shodé“, které by mélo mit potrebné
informace pro urceni nizkoemisniho vozidla

Informace pro platce dané ze zavislé ¢innosti
(zaméstnavatele) a poplatniky dané z prijmui fyzickych
osob v souvislosti s jednorazovym prispévkem na dité

Milostivé léto pokracuje. Na zavazky u Financni spravy
nicméné nelze vyuzit

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi €R

Prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim se zvysi zpétné od Cervence

Maximalni ¢astka prispévku na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim na chranéném trhu prace

se zpétné od 1. ervence 2022 zvysuje z 13 600 K¢

na 14 200 K¢

Smlouva mezi CR a Statem Katar o zamezeni dvojimu
zdanéni

Dne 8.9.2022 poslanecka snémovna dala souhlas k ratifikaci
smlouvy.

Program podpory na zvysené
naklady na zemni plyn

a elektfinu v dlsledku
mimoradné prudkého rlistu
jejich cen

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI A KANCELAR
ZDRAVOTNIHO POJISTENI

0d zacatku roku 2023 bude nové k diichodim naleZet
vychovné ve vysi 500 korun mési¢né

€SSz bude od ledna 2023 zvysovat starobni diichody

0 500 K¢ za kazdé vychované dité. Narok na vychovné bude
mit vzdy jen jeden z rodicu, ktery o dité pecoval

v nejvétsim rozsahu.

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU CR

Narizeni k zastropovani cen energii je v mezirezortnim
pripominkovém rizeni

Ministerstvo pramyslu a obchodu poslalo do mezirezortniho
fizeni narizeni vlady, které stanovuje pravidla pro
zastropovani cen energii. Vlada material projedna ve stredu
5.10.2022. Navrh nafrizeni vlady stanovuje kategorie
zakaznik( a maximalni cenu elektfiny a plynu, vCetné ceny
stalého platu za dodavku elektriny a za dodavku plynu

do odbérného mista.

Vlada schvalila pomoc pro firmy. Podnikatelé mohou
Cerpat také z drive vypsanych programi, navic jim

s usporami poradi manual

Vlada schvalila program podpory pro firmy na zvysené
naklady na zemni plyn a elektfinu v disledku mimoradného
ristu cen s predpokladanou alokaci az 30 miliard korun.


https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vysledky-jednani-vlady-14--zari-2022-199204/
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https://www.cssz.cz/web/cz/-/od-zacatku-roku-2023-bude-nove-k-duchodum-nalezet-vychovne-ve-vysi-500-korun-mesicne
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Malé firmy a zivnostnici mohou vyuzit dotaci v Operacnim
programu Podnikani a technologie pro
konkurenceschopnost, Modernizacnim fondu i programu
ENERG.

SBIRKA ZAKONU CR

Narizeni vlady, kterym se pro Ucely prispévku na bydleni
ze statni socialni podpory pro obdobi do 31. prosince 2022
zvySuji ¢astky navy$eni mési¢nich normativnich nakladu

na bydleni a méni nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu
vypoctu zakladni castky, ktera nesmi byt srazena
povinnému z mésicni mzdy pri vykonu rozhodnuti,

a o stanoveni castky, nad kterou je mzda postizitelna
srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych

Castkach), ve znéni pozdéjsich predpisl

Narizeni vlady o vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu
za rok 2021, prepocitaciho koeficientu pro Upravu
vseobecného vymérovaciho zakladu za rok 2021, redukcnich
hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2023

a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2023

a 0 zvyseni dlchod( v roce 2023

UPOZORNENI
0d 1.8.2022 je mozné bez poplatku ziskat vypisy
z némeckého obchodniho rejstriku online:

NEZAPOMENTE SI ZAPSAT DO KALENDARE:
=Y ] PREHLED PLANOVANYCH SEMINARU A WEBINARU

Na podzim jsme pro vas pripravili sérii tradicnich skoleni, na kterych Vam predstavime novinky v oblasti mzdového Uéetnictvi,
danovych zku$enosti a novinky nebo zmény v oblasti Ucetniho vykaznictvi. Také se miZete tésit na webinaF, kde pfiblizime

problematiku mezinarodni certifikace dodavatel( technologii.

Radi vas pFivitame na nasich prezenénich $kolenich v méstech po celé Ceské republice. V pFipadé, ze vam misto nebo termin
akce nevyhovuje, mizZete se pFipojit na vybrané seminare online nebo si akci zhlédnout ze zaznamu. Prohlédnéte si aktualni

nabidku seminar( BDO a zarezervujte si své misto

OVERENI TRETICH STRAN - SOC2 TYPE 1,
TYPE 2
3. LISTOPADU 2022 - ONLINE

S globalizaci a rostouci moznosti outsourcingu
technologickych sluzeb do celého svéta prichazi i zvysené
naroky na jejich regulaci. Zrychlujici se spoluprace s
dodavateli technologickych sluzeb ze Spojenych statd
americkych prinasi také jejich povinnost prokazovat
dostatecné zabezpeceni a systém kontrol. V planovaném
webinari vam predstavime novinky v poZadavcich na
dodrzovani predpist dodavatell technologii do USA.
Zamérime se na oblasti, které SOC2 ovéruje, postup, jak
cela kontrola probiha a planované zmény. Ujistéte se, ze
vase organizace Ci vas dodavatel ma ty nejlepsi
predpoklady k prokazani odpovidajicich kontrol a zaruk

i v nasledujicim obdobi.

Prednasejici
»  Martin Horicky, Partner

NOVINKY VE MZDACH V ROCE 2023
22. LISTOPADU 2022 - PLZEN

23. LISTOPADU 2022 - BRNO
24. LISTOPADU 2022 - DOMAZLICE
29. LISTOPADU 2022 - PRAHA

Stejné tak, jako v predchazejicich letech jsme pro vas

i letos pripravili seminar shrnujici zakladni mzdové

a personalistické zmény, které se dotknou jak vas osobné,
tak vasi firmy. Na seminari probereme nejdulezitéjsi

zmény ve mzdové Uctarné za rok 2022 a to i s praktickymi
priklady a chystané novinky pro rok 2023.

Prednasejici
Praha, Brno a online
» Veronika Sovova, Manager mzdového oddéleni
» Anna Vrana Rubinova, Senior Consultant mzdového
oddéleni
Plzeri a Domazlice

» Blanka Bilkova, Senior Consultant mzdového oddéleni
» Zuzana Bélova, Senior Consultant mzdového oddéleni

ZKUSENOSTI S DANEMI 2022 A NOVINKY NA
ROK 2023

29. LISTOPADU 2022 - PLZEN

30. LISTOPADU 2022 - BRNO

1. PROSINCE 2022 - PRAHA

2. PROSINCE 2022 - DOMAZLICE

5. PROSINCE 2022 - TABOR

6. PROSINCE 2022 - CESKE BUDEJOVICE

Tak, jako kazdy rok, i letos jsme pro vas pripravili danovy
seminar, jehoz cilem je poskytnout vyklad vsech hlavnich
novelizovanych ustanoveni pro rok 2023 tykajicich se dané
z prijm0 a dané z pridané hodnoty. Dale pripomeneme
nejdilezitéjsi zmény v navaznosti na podavani danového
priznani za rok 2022. Dozvite se také o novinkach, které
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mpo.cz%2Fcz%2Frozcestnik%2Fpro-media%2Ftiskove-zpravy%2Fvlada-schvalila-pomoc-pro-firmy--podnikatele-mohou-cerpat-take-z-drive-vypsanych-programu--navic-jim-s-usporami-poradi-manual--269842%2F&data=05%7C01%7Czdenek.galba%40bdo.cz%7Cbf26732edd0b4f5fc69408daa059939d%7C76d1d2676ab04e6580b6a5c9fefc9d75%7C0%7C0%7C637998603847556628%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TbIM1ahmbCZJyogFqv4dJ0P4KazcRaxmSj%2FiWCvBSwA%3D&reserved=0

letosni rok prinesl v oblasti Ucetni zavérky, a predstavime
vam pripravované zmény na rok 2023.

Prednasejici
Brno

» Tomas Klima, Partner

» Igor Panticek, Partner, Head of VAT

» Vit Krivanek, Partner, Head of Tax Litigation
Ceské Budéjovice a Tdbor

»  Martin Tucek, Partner
» Petr Vondras, Senior Manager danového oddéleni
» Michaela Srpova, Manager danového oddéleni
» Jan Tucek, Partner
Plzer a DomaZlice

» Jiri Jandecka, Partner
» Petr Vondras, Senior Manager danového oddéleni
Praha a online

Zenon Folwarczny, Partner, Head of Tax

Tomas Klima, Senior Manager danového oddéleni
Petr Linx, Senior Manager danového oddéleni
Monika Lodrova, Manager danového oddéleni,
Head of Personal Income Tax
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PREHLED VSECH AKCI:

Detaily, podminky, registrace

v

UCETNi UZAVERKA ROKU 2022 A NOVINKY PRO

ROK 2023
7. PROSINCE 2022 - PRAHA A ONLINE
12. PROSINCE 2022 - BRNO

Pripravili jsme pro vas tradi¢ni seminar, jehoz cilem je
poskytnout Vam vyklad aktualit, které nam v Gcetnictvi
prinesl rok 2022 a pripomenout kroky, které je treba
realizovat v ramci uzavérkovych praci podnikatelskych
subjektl. Predstavime Vam také pripravované zmény
v Uetnictvi a souvisejici danové regulaci pro rok 2023.
Prednasejici

» Jifi Pospisil, Metodik Ucetnictvi

&t | NOVINKY

JMENOVALI JSME 4 NOVE
PARTNERY

S

| 2

S potésenim oznamujeme, Ze se od 1. fijna rozrostly rady nasich partnert
0 4 nové kolegyné/kolegy:

Vit Krivanek zastresuje oblast danové litigace, v nizZ zlrocuje svoje

dlouholeté zkusenosti ziskané nejen z danového poradenstvi a prava, ale
i letitého plsobeni na Ministerstvu financi CR.

Michala Mrazikova se zaméruje predevsim na oblast danového poradenstvi

souvisejicim s firemnimi fizemi a akvizicemi.

Jan Tucek bude

mit nové na starosti rozvoj jihoceské kancelare

a rozsirovani spoluprace s rakouskou pobockou.

Petr Svoboda se kromé danového poradenstvi a auditu zaméri také na rozvoj

sluzeb pro klienty z jizni Moravy.

MESIC KYBERNETICKE
BEZPECNOSTI

odolnosti.

Rijen je mésicem kybernetické bezpeénosti. Chystame se proto vénovat této
oblasti vétsi miru pozornosti s cilem zvysovat vseobecné povédomi
o kybernetickych hrozbach i o zplsobech aktivniho a ic¢inného rizeni kybernetické

Prehled, terminy, témata webinard a odkaz na registraci naleznete ZDE.


https://www.bdo.cz/cs-cz/udalosti/ucetni-uzaverka-roku-2022-a-novinky-pro-rok-2023?viewmode=0
https://www.bdo.cz/cs-cz/udalosti/ucetni-uzaverka-roku-2022-a-novinky-pro-rok-2023?viewmode=0
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/vit-krivanek
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/michala-mrazikova
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/jan-tucek
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/petr-svoboda
https://www.bdo.global/en-gb/services/advisory/cybersecurity/cybersecurity-month
https://www.bdo.cz/cs-cz/udalosti/

STAVEBNICTVi Z POHLEDU
FINANENIHO REDITELE

§ PODCAST:
KYBERBEZPECNOST
SEHRALA OBROVSKOU ROLI
PRI VALCE NA UKRAJINE

@ NOVA BROZURA BDO

Zorganizovali jsme workshop pro investory, stavebni a developerské spolecnosti.
V programu jsme hovorili o aktualni ekonomické situaci a vyvoji stavebniho trhu.
Zamérili jsme se také na implikace ekonomické situace vici vykazovani
dlouhodobych projektl dle IFRS a CAS &i danova specifika v oblasti stavebnich

a developerskych projektd. Zavérem probéhla prezentace digitalizace reportingu,
forecastingu a vyhodnocovani KPI’s od partnerské spolecnosti BDO Emark
Analytics.

V programu vystoupil Kamil Vanis, Jiri Pospisil a Petr Linx.

Prectéte si, jaka témata financni reditele v soucasnosti nejvice trapi a jak

se promitaji do cenové politiky a fungovani firem téchto odvétvi obecné ZDE.

Martin Horicky byl hostem v podcastu Byznys Zuzany Navarové na Radio ZET.
Kromé vyznamu kyberbezpecnosti v dnesnim svété a svého osobniho pribehu,
ktery ho k této oblasti privedl, se v rozhovoru dozvite nazory a odpovédi napr.
na tyto otazky:

»  Jak se lisi pristup malych a velkych / Ceskych a zahranicnich firem

k problematice kyberbezpecnosti?

S jakymi Utoky se firmy nejcastéji setkavaji?

Jaké jsou moznosti prevence? A existuje vibec funkéni obrana?

Jak se lisi testy zranitelnosti od penetracnich test?

Jaké mam moznosti, kdyz se moje spolecnost stane tercem Utoku? Jaky
postup je obecné doporucovan?

vVVvyvyYy

Cely 20-minutovy rozhovor si mizete poslechnout ZDE.
Pro lepsi orientaci v nasich sluzbach a lidech pracujicich v nasi spolecnosti jsme
si pro vas pripravili prehledné prirucky:

»  Brozura BDO CR ZDE.
»  Mapa lidi a sluzeb ZDE.

Nextview Holding NOVE jMENOVANI

have SUCCGSSfU“y PARTNERI BDO
acquired mooza inspire

AND DUE DILIGENCE

LEGAL

USPECHY

www.bdo.cz

z

S,

-

BUY-SIDE TRANSACTION SERVICES @ ‘g)
Vit Kfivanek
(Head of
Tax Litigation)
We advised Nextview Holding with their o)
acquisition of mooza inspire, including
y» financial, tax and legal due dlllgence i
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Stépan Kleek Milan Svoboda Michala annmva

Michala Mrazikova

(Head of
TAX MEA)

Jan Tucek
(Business Services
& Outsourcing, Tax)

FINANCIAL TAX L
Petr Svoboda
(Audit)

BDO Czech Republic s.r.o., Ceska spoleCnost s rucenim omezenym (I€ 264 02 220, registrovana u Méstského soudu Praha, oddil C, vlozka
168717, auditorské opravnéni Komory auditort CR ¢. 462), je ¢lenem BDO International Limited (spole¢nosti s ru¢enim omezenym registrované
ve Velké Britanii) a je soucasti mezinarodni sité nezavislych clenskych firem BDO
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https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/kamil-vanis
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/jiri-pospisil
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/petr-linx
https://www.linkedin.com/pulse/stavebn%25C3%25AD-trh-z-pohledu-cfo-bdoczechrepublic/?trackingId=%2B9%2FyQPRChnVXsXzsCBJIMQ%3D%3D
https://www.bdo.cz/cs-cz/nasi-lide/martin-horicky
https://www.radiozet.cz/podcast/kyberbezpecnost-sehrala-obrovskou-roli-pri-valce-na-ukrajine-rika-martin-horicky
https://www.bdo.cz/getattachment/About/About-BDO-Czech-Republic/BDO-CR-brozura.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.bdo.cz/getattachment/About/Mapa-sluzeb-BDO/Mapa-sluzeb-a-kontaktu-BDO.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.bdo.cz/cs-cz/novinky/2022/poradenska-spolecnost-bdo-jmenovala-ctyri-nove-partnery
https://www.linkedin.com/company/1831368/admin/
https://www.facebook.com/BDOCzechRepublic
https://www.linkedin.com/company/bdoczechrepublic
https://www.instagram.com/bdoczechrepublic/
https://twitter.com/bdoczech?lang=en

