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1 ETICKY KODEX BDO GROUP

1.1

uvoD

Cilem tohoto etického kodexu je podpora dlouhodobé udrzitelného rdstu skrze dodrZovani nejvyssich
standardd chovani a kvality v kazdé Cinnosti.

Kazdy pracovnik BDO Group je povinen chovat se dle tohoto kodexu a dodrzovat jeho principy ve své
kazdodenni praci.

1.2

Kvalita znamena délat véci spravné, i kdyz se nikdo nediva.
(Henry Ford, 1863-1947)

VIZE A HODNOTY SPOLECNOSTI

Vizi BDO Group je byt lidrem v poskytovani vyjimecnych sluzeb klientim. K napliovani této vize nam
pomahaji zasady spolecnikli BDO, nase osobni a profesni hodnoty.

1.2.1
>

1.2.2

1.2.3

Zasady spole¢nikd BDO

Ucta k soukromému Zivotu
o Pouze vyvazenost pracovniho a soukromého zivota (zdravi, rodiny, volného ¢asu
a dusevniho rozvoje) vede k Uspéchu
Tvrda prace
o Jen ti nejlepsi maji co nabidnout, k tomu vede celoZivotni nasazeni a zlepsovani se
Osobni hodnoty
Davéra
o Propojeni moralky, integrity, znalosti a vysledku
Tymova prace
o Vzajemna spoluprace, uvnitf i navenek, posouva nase osobni hranice
Loajalita
o Jsme si védomi toho, Ze to, co mame, mame i diky ostatnim, spolec¢nosti, zakaznik(m,
ze jedno souvisi s druhym a je navzajem neoddélitelné

Profesni hodnoty

Okamzité a proaktivni jednani

o Sami vyhledavame a realizujeme moznosti zlepseni, hodnotu pro klienta
Nekompromisni kvalita

o Nase nejlepsi znalosti vyuzivame pro nejlepsi reseni
Zodpovédnost a spolehlivost

o Zodpovidame za vysledky své prace, za dlouhodobé nalézani optimalnich reseni

Spolecnici BDO se k dodrzovani téchto hodnot zavazali v dokumentu Ustava spolecnosti BDO Group s.r.o..
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1.3  ETICKE ZASADY VE VZTAZICH S KLIENTY A OBCHODNIiMI PARTNERY

Nasi klienti jsou podstatou naseho podnikani a jejich divéra v kvalitu nasi prace je nasim nejvétsim
zavazkem. Jsme si védomi této odpovédnosti, a proto své sluzby poskytujeme pouze tehdy, kdyZz mizeme
splnit nase standardy kvality. OCekavame také etické chovani od nasich klient(i a obchodnich partnert.

1.3.1 Profesionalni kompetence a péce

Své odborné znalosti a dovednosti udrzujeme na Urovni, ktera odpovida poskytovani sluzeb klientdm v
souladu se zakonnymi predpisy a nejvyssimi kvalitativnimi standardy.

1.3.2 Objektivita a nezavislost

Nase objektivita a nezavislost nesmi byt oslabeny zaujatosti, stfetem zajm( nebo nepfimérenym vlivem
¢i spoléhanim se na jednotlivce. Vyvijime a pouzivame nastroje pro spolehlivé dosahovani cild pro
objektivitu a nezavislost.

1.3.3 Nulova tolerance korupce

Odmitame jakoukoli formu korupce, véetné pokust vyhovét klientovi pfi formulaci nasich vystup(. Vsem
pracovnikim BDO Group je zakazano prijimat nebo poskytovat jakékoliv vyhody za ucelem nezakonného
ovliviovani rozhodnuti, napriklad navazanim ceny sluzby na danovou Usporu. Pokud existuje podezreni
na pozadavek preferencniho zachazeni, je nezbytné ho jasné a rozhodné odmitnout.

1.3.4 Boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu

BDO Group provéruje identitu a plivod majetku svych klientt, ¢imz zamezuje vraceni nelegalné ziskanych
penéz nebo majetku zpét do legalniho finan¢niho a ekonomického obéhu.

1.3.5 Etika v dodavatelském retézci

Peclivé vybirame své dodavatele a obchodni partnery a dbame na to, abychom se vzajemné nedostali

do zavislého postaveni, které by mohlo byt zneuzito kteroukoli stranou. Ocekavame, ze budou jednat

v souladu s nasimi hodnotami a etickymi standardy. Pribézné monitorujeme a hodnotime jejich postupy.
V pripadé zjisténi neetického jednani jsme pripraveni prijmout nezbytna opatreni, véetné ukonceni
spoluprace, abychom zajistili integritu naseho dodavatelského retézce.

1.4 ETICKE ZASADY VE VZTAZICH SE ZAMESTNANCI

Zameéstnanci jsou nejcennéjsim aktivem a klicovym zdrojem Uspéchu BDO Group. Nasim cilem je byt
nejlepsim mistem pro praci a seberealizaci.

1.4.1 Respektujici a bezpecné pracovni prostredi

Klademe velky ddraz na zajisténi zdravych pracovnich podminek pro vSechny zaméstnance. Nase firma je
zaloZena na vzajemném respektu na vsech Urovnich i mezi nimi. Chapeme, Ze kazda role je klicova pro
Uspéch spolecnosti a zadné oddéleni neni dlleZitéjsi nez jiné. Tento zavazek zahrnuje i podporu dusevniho
zdravi a aktivni prevenci jakékoli formy obtéZovani na pracovisti.

1.4.2 Spravedlivy a antidiskriminacni pristup

V BDO Group vérime, ze kazdy uchazec ¢i zaméstnanec zaslouzi stejnou prilezitost a respekt. Aktivné se
stavime proti diskriminaci, stereotyptim a predsudkim. Nedélame rozdily na zakladé véku, pohlavi,
naboZenstvi, sexualni orientace ani socialniho pavodu.

Dbame o to, aby nas systém odménovani byl transparentni, spravedlivy a nedélal rozdily na zakladé
pohlavi. Zavazujeme se budovat pracovni prostredi, kde je rozmanitost prinosem a kde kazdy jedinec
prispiva svym unikatnim zpusobem ke spole¢nému Uspéchu.

1.4.3 Kultura otevrené komunikace (speak-up culture)

Budujeme pracovni prostredi, ve kterém se kazdy citi bezpecné vyjadrovat své nazory, obavy, Ci
upozornovat na problémy. Zajistujeme, aby kazda Uroven organizace byla otevrena konstruktivni kritice
a podporujeme otevienou zpétnou vazbu na vsech Urovnich. Vytvarime prostredi zalozené na vzajemné
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davére, kde se nikdo neciti ohrozeny nebo vystaveny riziku odplaty, pokud se rozhodne promluvit. Naopak,
otevrené projednani chyb povaZujeme za jeden ze zdroju nasich Uspéchu.

1.5 ETICKE ZASADY VE VZTAZICH S VEREJNOSTI A OKOLIM

Jsme si plné védomi své spolecenské i environmentalni odpovédnosti. V ramci soucasného dynamického
svéta podnikani intenzivné vnimame vyznam Setrného pristupu k lidskym i prirodnim zdrojam. Usilujeme
o to byt pozitivnim prikladem v oblasti udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti.

1.5.1 Dodrzovat zakony nestaci

Dodrzovani platné legislativy a profesnich standardd povazujeme za nezbytny, nikoliv vsak dostatecny,
predpoklad Uspéchu pri napliovani nasi vize a hodnot. Nad ramec téchto pozadavki klademe diiraz na to,
co je eticky spravné.

Je pro nas neprijatelné akceptovat nebo spolupracovat s kymkoliv, kdo akceptuje:

» Porusovani lidskych prav
» Détskou nebo nucenou praci
» Jakoukoliv formu nasili i diskriminace

1.5.2 Spolecenska angazovanost
Zavazali jsme se aktivné prispivat k pozitivnimu rozvoji nasi spolecnosti. Podporujeme vzdélavaci

a socialni programy i environmentalni projekty. Vérime, Ze nase spolecné Usili prinasi skutecnou hodnotu
nejen pro nase zaméstnance a zakazniky, ale i pro Sirsi verejnost.

1.5.3 Péce o Zivotni prostredi

Jako spolecnost se zamérujeme na konkrétni a prokazatelné Gc¢inné kroky v oblasti ochrany zivotniho
prostfedi. ZlepSujeme sledovani dopadu nasi ¢innosti na prirodu a snazime se je efektivné fidit. Ochrana
prirody je pro nas prioritou nejen kvuli sou¢asnym zaméstnanciim, ale také s ohledem na budouci
generace.

1.6 IMPLEMENTACE KODEXU A DOHLED

1.6.1 Vedeni prikladem, vzdélavani a hodnoceni

Klicovym prvkem budovani etického povédomi v nasem podnikani je vedeni prikladem. Management
spolecnosti si je védom své role jako moralniho vzoru a inspirace pro ostatni pracovniky. Pravidelna
Skoleni zamérena na etické chovani a dodrzovani predpist jsou povinna pro véechny zaméstnance

a spolupracovniky BDO Group. Kazdy pracovnik i ¢len vedeni podléha hodnoceni, jehoz nedilnou soucasti
jsou i etické cile a hodnoty.

1.6.2 Nastroje pro dodrzovani etického kodexu

BDO Group se zavazuje zajistit, ze kazdy, kdo ma podezreni na poruseni tohoto kodexu, at’ jiz zevnitr
nebo zvenci spolecnosti, ma moznost toto podezreni bezpecné oznamit a nechat prosetrit bez rizika
jakékoliv formy odplaty.

p» Eticka linka BDO



https://www.bdo.cz/cs-cz/o-nas/eticka-linka

